




ที่  ๖/๓๑๖๗๐

      ๒๔๘๔


ข้อบังคับทหาร

ว่าด้วยการรักษาการณ์




ตอนที่ ๑


ข้อความทั่วไป


มาตรา ๑


กองรักษาการณ์


	 ข้อ	 ๑.	 การจัดหน่วยทหารไปทำหน้าที่รักษาการณ์นั้น มีความมุ่งหมายเพื่อรักษา
 

ความสงบเรียบร้อยหรือเป็นเกียรติ ซึ่งทางราชการเห็นว่าสมควรจะจัดกองรักษาการณ์ขึ้น นอกจาก
 

ที่กล่าวแล้วยังเป็นการฝึกอบรมให้ทหารมีความอดทนคุ้นเคยต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยฝึกให้ใช้ปฏิภานได้
 

ตามลำพัง


	 ข้อ	 ๒.	 กองรักษาการณ์แบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ


			   (๑)	 กองรักษาการณ์ภายนอก


			   (๒)	 กองรักษาการณ์ภายใน


	 กองรักษาการณ์ภายนอก คือ กองรักษาการณ์ซึ่งจัดออกไปรักษาการณ์นอกบริเวณที่ตั้ง

หน่วยทหาร และเรียกนามตามสถานที่หรือตำบลที่ตั้ง


	 กองรักษาการณ์ภายใน คือ กองรักษาการณ์ซึ่งจัดให้รักษาการณ์ภายในบริเวณที่ตั้งของ

หน่วยทหารและเรียกนามตามหน่วยทหารนั้น


	 ข้อ	 ๓.	 ผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์ภายนอกได้นั้น คือ ผู้มีตำแหน่งตั้งแต่
 

ผู้บังคับการจังหวัดทหาร หรือผู้บังคับการสถานีทหารเรือขึ้นไป


	 ส่วนกองรักษาการณ์ภายในนั้น ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ชั้นผู้บังคับกองพัน หรือผู้บังคับ
 

การเรือชั้น ๑ หรือผู้บังคับกองบินน้อย หรือผู้บังคับกองร้อย หรือผู้บังคับการเรือชั้น ๓ หรือผู้บังคับฝูงบิน

ซึ่งตั้งแยกเป็นอิสสระ มีอำนาจสั่งจัดได้




	 ข้อ	 ๔.	 ผู้บังคับบัญชาของกองรักษาการณ์ คือ 


			   (๑)	 ผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์


			   (๒)	 ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือในหมาย (๑) จนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

กลาโหม


	 กองรักษาการณ์ภายใน ให้นายทหารที่เป็นเจ้าหน้าที่รักษาการณ์ประจำหน่วยนั้น ๆ เป็น
 

ผู้บังคับบัญชาโดยตรง


	 ข้อ	 ๕.	 กำลังของกองรักษาการณ์จะมีมากน้อยเพียงใด เป็นหน้าที่ของผู้มีอำนาจสั่งจัด

จะพิจารณาโดยคำนวณได้จากหน้าที่รักษาการณ์และจำนวนผลัดประกอบกับความสำคัญ ซึ่งกองรักษาการณ์

จะต้องระวังรักษา และให้มีสำรองตามสมควร


	 ข้อ	 ๖.	 โดยปกติทหารซึ่งทำหน้าที่รักษาการณ์ให้แต่งเครื่องแบบฝึก สวมหมวกเหล็ก

หรือรองในหมวกเหล็กและใช้ปืนเล็กยาวหรืออาวุธประจำกายชนิดอื่น ๆ ที่หน่วยทหารนั้นมีใช้ นายทหาร

คาดกระบี่ เว้นแต่สารวัตรทหารให้แต่งเครื่องแบบสารวัตรทหาร และในกรณีที่มีเครื่องแบบสารวัตรทหาร
 

ใช้ตามโอกาสต่าง ๆ ให้ใช้เครื่องแบบในโอกาสปฏิบัติงานปกติ ถ้าในโอกาสใดหรือสถานที่ใดซึ่งผู้มีอำนาจสั่ง

จัดกองรักษาการณ์เห็นว่าควรจะให้แต่งกายเป็นอย่างอื่นหรือให้มีอาวุธอย่างอื่นไปด้วย ก็ให้สั่งจัดไปได้เป็น

พิเศษ


	 กระสุนประจำกองรักษาการณ์ ควรจะมีเป็นจำนวนเท่าใด แล้วแต่ผู้มีอำนาจสั่งจัดกอง
 

รักษาการณ์จะเห็นสมควร โดยพิจารณาถึงความสำคัญซึ่งกองรักษาการณ์จะต้องระวังรักษาประกอบกับ

โอกาสที่จะต้องใช้


	 ทหารยามและหมู่ตรวจต้องเก็บกระสุนไว้ในกระเป๋ากระสุนประจำตัว การให้ทหารยามหรือ

หมู่ตรวจบรรจุกระสุนเตรียมพร้อมไว้นั้น จะทำได้ต่อเมื่อได้รับคำสั่งจากผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์


	 ข้อ	 ๗.	 ทหารซึ่งจะจัดไปเป็นกองรักษาการณ์นั้นจะใช้ทหารเหล่าและพรรคใด ให้ต่าง

กองทัพต่างกำหนด


	 ข้อ	 ๘.	 ผู้บังคับกองรักษาการณ์ ผู้ช่วยผู้บังคับกองรักษาการณ์ นายยาม (ทหารบก 

ทหารอากาศ) หรือจ่ายาม จะใช้ทหารชั้นใดแล้วแต่ผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์จะกำหนด


	 ข้อ	 ๙.	 ในกองรักษาการณ์แห่งใด ควรมีหมู่ตรวจหรือไม่และจะมีกี่หมู่ ในหมู่หนึ่งจะมี

จำนวนเท่าใด แล้วแต่ผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์จะเห็นสมควร


	 ข้อ	 ๑๐.	 ทหารยามแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ


๕๖๒




			   (๑)	 ยามคู่


			   (๒)	 ยามเดี่ยว


	 ที่ใดสมควรจะวางยามประเภทใดแล้วแต่ความสำคัญของสถานที่นั้น ๆ สำหรับยามคู่ ทหาร

อีกคนหนึ่งจะใช้นายสิบ จ่า หรือจ่าอากาศก็ได้


	 ข้อ	 ๑๑.	 กองรักษาการณ์ใด สมควรจะมีพลแตรเดี่ยว พลขลุ่ย พลกลอง แตรวง หรือธง

ประจำกองด้วยก็ให้ผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์กำหนด


	 ขอ้	 ๑๒.	 โดยปกต ิกองรกัษาการณก์องหนึง่ใหร้กัษาการณต์อ่เนือ่งกนัเปน็เวลา ๒๔ ชัว่โมง 

นายยาม (ทหารบก ทหารอากาศ) หรือจ่ายาม หมู่ตรวจและทหารยามผลัดหนึ่งเข้าประจำรักษาหน้าที่

คราวละ ๒ ชั่วโมง หรือถ้าจะต้องเปลี่ยนระยะเวลาให้ผิดไปจากที่กำหนดนี้ด้วยความจำเป็นใด ๆ ก็ให้ผู้มี

อำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์สั่งการได้


	 ข้อ	 ๑๓.	 โดยปกติ นายยาม (ทหารบก ทหารอากาศ) หรือจ่ายาม หมู่ตรวจและทหารยาม

จัดให้มี ๔ ผลัด แต่ถ้าในโอกาสที่มีเหตุจำเป็นอย่างอื่นผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์จะลดให้เหลือเพียง ๓ 

ผลัด ก็ได้


	 ข้อ	 ๑๔.	 ณ ที่ตั้งกองรักษาการณ์ ให้มีบัญชีพลแสดงจำนวนทหาร และที่ยืนยามไว้
 

โดยละเอียด ทั้งต้องแสดงไว้ให้ทราบด้วยว่าทหารคนใดจะต้องเข้าประจำหน้าที่ใดเป็นผลัด ๆ ไปโดยแน่ชัด


	 ข้อ	 ๑๕.	 ในที่ใด หรือหน่วยใด สมควรจะเปลี่ยนกองรักษาการณ์ในเวลาใด ให้เป็นหน้าที่

ของผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์กำหนด


	 ข้อ	 ๑๖.	 ผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์เห็นสมควรจะให้กองรักษาการณ์ใดมีสัญญาณ 

ก็ให้กำหนดขึ้น


ตอนที่ ๒


ว่าด้วยกองรักษาการณ์ภายนอก


มาตรา ๒


เจ้าหน้าที่และผู้ตรวจกองรักษาการณ์


	 ข้อ	 ๑.	 เจ้าหน้าที่กองรักษาการณ์ มี


			   (๑)	 ผู้บังคับกองรักษาการณ์


			   (๒)	 ผู้ช่วยผู้บังคับกองรักษาการณ์


			   (๓)	 นายยาม (ทหารบก ทหารอากาศ) หรือจ่ายาม


๕๖๓




			   (๔)	 หมู่ตรวจ


			   (๕)	 ทหารยาม


	 ข้อ	 ๒.	 โดยปกติให้ทหารในกองรักษาการณ์เตรียมพร้อมอยู่ ณ ที่ตั้งกองรักษาการณ์ 

และแต่งกายโดยเรียบร้อยตลอดเวลา


	 ตั้งแต่เวลา ๒๑ นาฬิกา ไปจนถึงเวลา ๖ นาฬิกา แห่งวันรุ่งขึ้น ให้ผู้มีอำนาจสั่งจัดกอง
 

รักษาการณ์กำหนดว่าจะให้ทหารที่เตรียมพร้อมพักผ่อนหลับนอนเป็นจำนวนเท่าใด แล้วแต่ความจำเป็น 

ทหารที่พักผ่อนหลับนอนนี้ให้ปลดเข็มขัดและขอคอเสื้อได้


	 ข้อ	 ๓.	 ทหารในกองรักษาการณ์ ต้องอยู่ในความสงบและเป็นระเบียบเรียบร้อย กับทั้ง

ห้ามมิให้นำบุคคลซึ่งไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง หรือสิ่งของที่ไม่สมควรเข้าไปในที่ตั้งกองรักษาการณ์เป็นอันขาด


	 ข้อ	 ๔.	 อาวุธซึ่งมิได้ใช้ประจำหน้าที่ ต้องเก็บไว้ในที่กำหนดให้ตามลำดับผลัด


	 ข้อ	 ๕.	 สถานที่ตั้งกองรักษาการณ์ ต้องรักษาให้สะอาด โดยใช้ทหารในกองรักษาการณ์

ผลัดเปลี่ยนกันกระทำ


	 ข้อ	 ๖.	 บุคคลซึ่งมีอำนาจตรวจระเบียบรักษาการณ์ได้นั้น คือ


			   (๑)	 ผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปจนถึง

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


			   (๒)	 ผู้บังคับบัญชาของทหารซึ่งเข้ากระทำกิจรักษาการณ์นับแต่ชั้นผู้บังคับ

กองพัน หรือผู้บังคับการเรือชั้น ๑ หรือผู้บังคับกองบินน้อยขึ้นไป


			   (๓)	 เสนาธิการทหารบก หรือเสนาธิการทหารเรือ หรือเสนาธิการทหาร

อากาศ แห่งหน่วยทหารที่จัดตั้งกองรักษาการณ์นั้น


			   (๔)	 นายทหารผู้รับมอบให้มาตรวจกิจรักษาการแทนผู้บังคับบัญชา โดย
 

มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร


	 ข้อ	 ๗.	 ผู้มีอำนาจตรวจระเบียบรักษาการณ์เมื่อพบสิ่งบกพร่องต้องตักเตือนทันที 
 

แล้วแจ้งให้ผู้บังคับกองรักษาการณ์ทราบด้วย


	 ข้อ	 ๘.	 ผู้มีอำนาจตรวจระเบียบรักษาการณ์มีสิทธิเข้าไปในที่ตั้งกองรักษาการณ์ได้ 
 

นอกนั้นต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับกองรักษาการณ์ก่อน ผู้บังคับกองรักษาการณ์จะอนุญาตฉะเพาะผู้ที่
 

มีกิจราชการ อันจะต้องปฏิบัติในที่ตั้งกองรักษาการณ์เท่านั้น


	 ข้อ	 ๙.	 บรรดาทหารซึ่งเข้ากระทำกิจรักษาการณ์จักต้องระมัดระวังการปฏิบัติหน้าที่

ของตนโดยกวดขัน ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ใดเลย นอกจากคำสั่งของผู้บังคับบัญชากองรักษาการณ์เท่านั้น


๕๖๔




มาตรา ๓


หน้าที่ผู้บังคับกองรักษาการณ์


	 ข้อ	 ๑.	 ผู้ที่จะเป็นผู้บังคับกองรักษาการณ์มีหน้าที่บังคับบัญชาทหาร ซึ่งจัดเป็น
 

กองรักษาการณ์โดยเด็ดขาดนับแต่เวลา ๑ ชั่วโมงก่อนที่จะนำทหารเคลื่อนที่ออกจากโรงทหาร เพื่อไปทำหน้าท่ี

รักษาการณ์


	 ขอ้	 ๒.	 ผู้บังคับกองรักษาการณ์ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์ 

และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือของกองรักษาการณ์ขึ้นไปจนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


	 ข้อ	 ๓.	 ผู้บังคับกองรักษาการณ์จะไปจากที่ตั้งกองรักษาการณ์ไม่ได้ เว้นแต่ไปในกิจ

หน้าที่รักษาการณ์กับห้ามการอนุญาตให้ทหารไปจากกองรักษาการณ์หรือลด หรือย้ายที่ยืนยามโดยพลการ 

นอกจากโอกาสซึ่งกล่าวไว้ ในข้อ ๙ และข้อ ๑๔ แห่งมาตรานี้


	 ข้อ	 ๔.	 ผู้บังคับกองรักษาการณ์ มีอำนาจให้ทหารในกองรักษาการณ์ใช้อาวุธได้ตาม

สมควรแก่เหตุในกรณีต่อไปนี้ คือ


			   (๑)	 เพื่อป้องกันรักษาบุคคลหรือสิ่งซึ่งได้รับมอบให้รักษา


			   (๒)	 เพื่อป้องกันมิให้อันตรายร้ายแรงบังเกิดมีแก่กองรักษาการณ์


			   (๓)	 เพื่อบังคับผู้ต้องขังซึ่งก่อการกำเริบหรือทำการขัดขวางกองรักษาการณ์ 

หนีหรือพยายามหนีจากที่คุมขัง


	 ในการใช้อาวุธนี้ ถ้าอาจจะทำได้ให้เตือนผู้ซึ่งตนจะปราบด้วยอาวุธนั้นรู้ตัวล่วงหน้าก่อน


	 ข้อ	 ๕.	 ถ้ามีเหตุการณ์ผิดปกติ เช่นมีการวิวาทต่อสู้กันในที่ใกล้เคียงที่ตั้งกองรักษาการณ์ 

ผู้บังคับกองรักษาการณ์ต้องรีบแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ฝ่ายตำรวจให้ทราบหรือถ้าเห็นเป็นการสมควร ก็ให้ระงับ

หรือจับกุมได้ อนึ่งถ้ามีบุคคลมั่วสุมประชุมกันก่อเหตุร้ายหรือสงสัยว่าจะก่อเหตุร้ายใกล้ที่ตั้งกองรักษาการณ์

ก็ให้ผู้บังคับกองรักษาการณ์เตรียมพร้อมที่จะปราบปรามได้ทันที


	 ข้อ	 ๖.	 ถ้ามีเจ้าหน้าที่ตำรวจขอร้องให้กองรักษาการณ์ช่วย เมื่อผู้บังคับกองรักษาการณ์

เห็นสมควรก็ให้จัดทหารไปช่วยได้ แต่ไม่เกิน ๑ ใน ๓ ของจำนวนทหารในกองรักษาการณ์ทั้งหมด


	 ข้อ	 ๗.	 ถ้าเจ้าหน้าที่ฝ่ายตำรวจหรือสารวัตรทหาร ขอให้กองรักษาการณ์รับและคุม
 

ผู้ซึ่งตำรวจหรือสารวัตรทหารจับได้ ก็ให้ผู้บังคับกองรักษาการณ์รับไว้แล้วรายงานผู้มีอำนาจสั่งจัด
 

กองรักษาการณ์


๕๖๕




	 ข้อ	 ๘.	 ถ้ามีบุคคลผู้ใดต้องบาดเจ็บหรือป่วย ณ บริเวณที่ตั้งกองรักษาการณ์ ให้ผู้บังคับ

กองรักษาการณ์จัดการช่วยเหลือ แล้วรีบแจ้งไปยังเจ้าหน้าที่เพื่อจัดการต่อไป


	 ข้อ	 ๙.	 ถ้าทหารที่มารักษาการณ์ป่วยไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้  ผู้บังคับกอง
 

รักษาการณ์ต้องส่งกลับไปยังหน่วยที่สังกัดและขอทหารอื่นมาแทน


	 ข้อ	 ๑๐.	 ถ้าผู้บังคับกองรักษาการณ์ป่วยไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้มอบหน้าที่ให้
 

ผู้ช่วยผู้บังคับกองรักษาการณ์ทำการแทนชั่วคราวและรายงานไปยังผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์ ถ้ายัง

มิได้รับอนุญาตจะไปไม่ได้เป็นอันขาด


	 ข้อ	 ๑๑.	 ถ้ามีเหตุการณ์อย่างร้ายแรงเกิดขึ้น ผู้บังคับกองรักษาการณ์ต้องรีบรายงานให้

ผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์ทราบ ทั้งบอกด้วยว่าตนเองได้จัดการไปแล้วอย่างใด


	 ข้อ	 ๑๒.	 ถ้าที่ตั้งกองรักษาการณ์แห่งใด มีผู้ต้องขังอยู่ด้วย ผู้บังคับกองรักษาการณ์

มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมผู้ต้องขัง ดังต่อไปนี้


			   (๑)	 จัดการควบคุมให้เป็นการถูกต้องตามระเบียบ


			   (๒)	 ระวังไม่ให้ผู้ต้องขังหนีไปได้เป็นอันขาด


			   (๓)	 ให้ผู้ต้องขังได้รับอาหารที่สมควรและถูกต้องตามเวลา


			   (๔)	 เวลาเปลี่ยนกองรักษาการณ์ต้องตรวจรับผู้ต้องขังพร้อมด้วยหลักฐาน


			   (๕)	 ถ้าที่คุมขังไม่มั่นคงพอหรือชำรุด ผู้บังคับกองรักษาการณ์ต้องจัดการ

ป้องกัน และรายงานไปยังผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์ทราบ


			   (๖)	 ถ้าผู้ต้องขังร้องทุกข์ต่อผู้บังคับกองรักษาการณ์ในเรื่องซึ่งเกี่ยวกับการ

คุมขังโดยฉะเพาะ ให้ผู้บังคับกองรักษาการณ์พิจารณา และถ้าเห็นสมควรก็จัดการแก้ไข ถ้าแก้ไขเองมิได้
 

ก็รายงานไปยังผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์


			   (๗)	 ห้ามมิให้ผู้บังคับกองรักษาการณ์ปล่อยหรือส่งผู้ต้องขังไปยังแห่งหนึ่ง

แห่งใดโดยพลการ นอกจากจะเป็นไปตามคำสั่งหรือระเบียบที่ผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์ได้กำหนดไว้


			   (๘)	 เมื่อมีผู้นำผู้ต้องขังมาส่ง ณ ที่ตั้งกองรักษาการณ์ หรือเมื่อขณะจะส่ง
 

ผู้ต้องขังไปจากที่ตั้งกองรักษาการณ์ ผู้บังคับกองรักษาการณ์ต้องตรวจบัญชีหลักฐานให้ถูกต้องกับตัวจริง

โดยแน่นอน


			   (๙)	 ถ้าผู้ต้องขังหนีไป ต้องรีบรายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์

โดยเร็ว


๕๖๖




	 ข้อ	 ๑๓.	 ถ้าเกิดเพลิงไหม้ขึ้น ณ ที่ตั้งกองรักษาการณ์ให้ผู้บังคับกองรักษาการณ์อำนวย

การดับเพลิง และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบโดยทันที ถ้าเหลือความสามารถที่จะดับได้ ก็ให้นำทหารออกจาก
 

ที่ตั้งกองรักษาการณ์ ไปอยู่ในที่ใกล้เคียงซึ่งปราศจากอันตรายพร้อมทั้งผู้ต้องขังนั้นด้วย


	 ข้อ	 ๑๔.	 ในเมื่อเกิดอัคคีภัยหรืออุทกภัย จักเป็นเหตุให้ทหารยาม ณ ที่นั้นต้องประสพ

อันตราย ผู้บังคับกองรักษาการณ์ต้องจัดการย้ายทหารยามไปในที่ใกล้ที่เดิมให้มากที่สุด ถ้าไม่สามารถ
 

จะทำได้ก็ให้นำกลับมายังที่ตั้งกองรักษาการณ์ เมื่อหมดอันตรายแล้วให้กลับที่เดิมทันที


	 ข้อ	 ๑๕.	 ผู้บังคับกองรักษาการณ์ประจำเรือนจำ ซึ่งมีเจ้าหน้าที่บังคับบัญชารับผิดชอบ

ภายในเรือนจำโดยฉะเพาะอยู่แล้ว มีหน้าที่ดั่งต่อไปนี้


			   (๑)	 อำนวยการรักษาการณ์แต่เพียงภายนอก ถ้าผู้ต้องขังก่อการกำเริบ

ภายในเรือนจำ และเจ้าหน้าที่เรือนจำขอร้องต้องเข้าช่วยปราบปรามทันที


			   (๒)	 เมื่อเข้าประจำทำกิจรักษาการณ์ ผู้บังคับกองรักษาการณ์ไม่ต้องตรวจ

รับตัวผู้ต้องขัง


			   (๓)	 ไม่ต้องรับผิดชอบ  ถ้าผู้ต้องขังหนีด้วยอุบายใด ๆ ซึ่งต้องมีการ
 

ตระเตรียมอันไม่สามารถจะเห็นได้จากภายนอก แต่ถ้ามีผู้ต้องขังหนีไป ผู้บังคับกองรักษาการณ์ต้อง
 

ปฏิบัติตามความในข้อ ๑๒ หมาย (๙) แห่งมาตรานี้


	 ข้อ	 ๑๖.	 ถ้ากองรักษาการณ์มีหน้าที่รักษากำปั่นหรือหีบบรรจุเงิน หรือของหลวงอย่างใด

อยู่ด้วย ผู้บังคับกองรักษาการณ์มีหน้าที่ดั่งต่อไปนี้


			   (๑)	 ถ้ากำปั่นหรือหีบบรรจุเงินหรือของหลวงตั้งอยู่ ณ ที่ตั้งกองรักษาการณ์ 

จะให้ผู้หนึ่งผู้ใดเปิดกำปั่นหรือหีบได้ ต่อเมื่อได้ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบที่ผู้มีอำนาจสั่งจัดกองรักษาการณ์

ได้กำหนดไว้


			   (๒)	 ถ้ากำปั่นหรือหีบมิได้อยู่ ณ ที่ตั้งกองรักษาการณ์ แต่กองรักษาการณ์

ต้องจัดทหารไปเป็นยามรักษาอยู่ การเปิดกำปั่นหรือหีบ ให้ปฏิบัติตามระเบียบซึ่งหน่วยนั้น ๆ ได้กำหนดขึ้นไว้

โดยฉะเพาะ


	 ข้อ	 ๑๗.	 เพื่อตรวจทหารยาม ถ้าเห็นเป็นการสมควรให้ผู้บังคับกองรักษาการณ์จัดส่งหมู่

ตรวจ หรือใช้ผู้ช่วยผู้บังคับกองรักษาการณ์ นายยาม (ทหารบก ทหารอากาศ) หรือจ่ายามไปกับหมู่ตรวจ

ด้วยก็ได้ นอกจากนี้ควรสอบถามความรู้ในหน้าที่ของทหารยามเนือง ๆ เพื่อทราบว่าทหารยังทรงจำหน้าที่

ของตนได้ดีอยู่หรือไม่


๕๖๗




มาตรา ๔


หน้าที่ผู้ช่วยผู้บังคับกองรักษาการณ์


	 ข้อ	 ๑.	 ผู้ช่วยผู้บังคับกองรักษาการณ์ มีหน้าที่ตรวจเจ้าหน้าที่รักษาการณ์ซึ่งมีตำแหน่ง

ต่ำกว่าตน ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเคร่งครัดเรียบร้อยปราศจากข้อบกพร่อง


	 ข้อ	 ๒.	 ผู้ช่วยผู้บังคับกองรักษาการณ์ ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับกองรักษาการณ์ 

และผู้บังคับบัญชาของกองรักษาการณ์


มาตรา ๕


หน้าที่นายยาม (ทหารบก ทหารอากาศ)


หรือจ่ายาม


	 ข้อ	 ๑.	 นายยามหรือจ่ายาม ต้องทราบว่ายามรักษาการณ์ซึ่งตนรับผิดชอบนั้นมีกี่แห่ง 

อยู่ที่ไหนมีหน้าที่อย่างใด


	 ข้อ	 ๒.	 นายยามหรือจ่ายาม ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ช่วยผู้บังคับกองรักษาการณ์ 
 

ผู้บังคับกองรักษาการณ์และผู้บังคับบัญชาของกองรักษาการณ์


	 ข้อ	 ๓.	 เวลานำยามไปวาง ต้องตรวจว่าสิ่งซึ่งทหารยามมีหน้าที่รักษานั้น คงเรียบร้อยดี

อยู่หรือไม่และให้ทหารยามคนเก่ามอบหน้าที่แก่ทหารยามคนใหม่ให้ถูกต้อง


	 ข้อ	 ๔.	 ต้องไปตรวจทหารยามเสมอ เพื่อทราบว่าได้รักษาหน้าที่โดยเรียบร้อยเคร่งครัด

หรือไม่หรือทหารยามต้องการความช่วยเหลือประการใดบ้าง


	 ถ้ามีข้อบกพร่องประการใดต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับกองรักษาการณ์ทราบ


	 ข้อ	 ๕.	 ในเวลาที่มิได้ไปตรวจยาม ให้ยืนประจำอยู่กับทหารยามช่องทางเข้าออก หรือ
 

ที่ตั้งยามซึ่งเห็นว่าสำคัญกว่าแห่งอื่น


มาตรา ๖


หน้าที่หมู่ตรวจ


	 ข้อ	 ๑.	 หมู่ตรวจมีหน้าที่ตรวจหน้าที่ของยามหรือในบริเวณใดบริเวณหนึ่ง ตามที่
 

ผู้บังคับบัญชากำหนดให้


	 ข้อ	 ๒.	 ถ้าหมู่ตรวจไปพบทหารยามป่วยและเห็นว่าไม่สามารถจะปฏิบัติหน้าที่ได้ก็ให้จัด

ทหารในหมู่ตรวจแทน แล้วรีบรายงานให้ผู้บังคับกองรักษาการณ์ทราบ


๕๖๘




	 ข้อ	 ๓.	 ถ้ามีเหตุการณ์ใด ๆ เกิดขึ้น ให้ผู้บังคับหมู่ตรวจจัดการช่วยเหลือหรือระงับเหตุ

ทันทีและรายงานให้ผู้บังคับกองรักษาการณ์ทราบ


มาตรา ๗


อำนาจและหน้าที่ทหารยาม


	 ข้อ	 ๑.	 ทหารยามเป็นผู้มีเกียรติสูง ผู้ใดจะทำอันตรายหรือหมิ่นประมาทมิได้


	 ข้อ	 ๒.	 ทหารยามต้องเชื่อฟังคำสั่งผู้บังคับบัญชาของตนทางฝ่ายรักษาการณ์เท่านั้น 

แม้จะมีผู้ใดมาอ้างว่าได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาของกองรักษาการณ์ก็มิให้ปฏิบัติตาม


	 ข้อ	 ๓.	 ทหารยามต้องยืนประจำหน้าที่ของตน โดยถือปืนติดดาบในท่าเรียบอาวุธ 
 

ถ้าต้องยืนอยู่กับที่เป็นเวลานาน และมีความจำเป็นต้องเปลี่ยนอิริยาบถด้วยแล้ว ให้ยื่นเท้าซ้ายไปทางซ้าย

ประมาณ ๓๐ ซม. หย่อนและเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกายได้ตามสมควร แต่เท้าขวาคงอยู่กับที่ 
 

ถ้าต้องเคลื่อนที่ให้ถือปืนในท่าแบกอาวุธ ถ้ายามนั้นจัดเป็นเกียรติยศแก่บุคคลหรือสิ่งแล้ว ให้ถือปืนในท่า

เรียบอาวุธ


	 ข้อ	 ๔.	 ทหารยามต้องระมัดระวังและปฏิบัติดั่งนี้


			   (๑)	 ต้องรักษาหน้าที่โดยเคร่งครัดจะละทิ้งหน้าที่หรือไปเสียจากหน้าที่โดย

พลการไม่ได้เป็นอันขาด นอกจากจะมีผู้มาผลัดเปลี่ยนหน้าที่โดยถูกต้อง หรือเมื่อผู้บังคับบัญชาของยามสั่ง


			   (๒)	 ต้องสังเกตุกิริยาอาการของบุคคลที่จะเข้ามาใกล้ทหารยาม หรือ
 

กองรักษาการณ์โดยถี่ถ้วนไม่ว่าจะแต่งตัวอย่างใด ๆ ถ้าผิดสังเกตุให้ซักถาม ถ้ามีพิรุธให้จับกุมทันที แล้วรีบ

รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ


			   (๓)	 เมื่อมีเหตุการณ์ผิดปกติ หรือมีหมู่คนผิดสังเกตุซึ่งอาจจะมาก่อการ
 

ไม่สงบขึ้นได้ ทหารยามต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที


			   (๔)	 ถ้าทหารยามป่วย และไม่สามารถจะปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ ให้รีบรายงาน

ผู้บังคับบัญชาทราบ	


	 ข้อ	 ๕.	 ข้อห้ามสำหรับทหารยาม มีดั่งนี้


			   (๑)	 ห้ามยืนพิงหรือยื่นเท้าปืน ต้องยืนอย่างสง่าผ่าเผยเสมอ


			   (๒)	 ห้ามละอาวุธจากตัวเป็นอันขาด เว้นแต่จะได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชา

ของตน


			   (๓)	 ห้ามกินหรือดื่มสิ่งใด ๆ ตลอดจนสูบบุหรี่


๕๖๙




			   (๔)	 ห้ามอ่านหนังสือที่มิได้เกี่ยวกับราชการ


			   (๕)	 ห้ามรับเงินหรือสิ่งของจากผู้ใด แม้แต่เพียงรับฝากก็ไม่ได้


			   (๖)	 ห้ามมิให้พูดกับผู้หนึ่งผู้ใด เว้นแต่ในกิจซึ่งเกี่ยวกับหน้าที่


			   (๗)	 ห้ามใช้กิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ


			   (๘)	 ห้ามเข้าตู้ยาม นอกจากเวลาฝนตก แต่ต้องไม่ละเว้นหน้าที่ของตน


	 ข้อ	 ๖.	 ทหารยามประจำที่ตั้งกองรักษาการณ์มีหน้าที่ดังนี้


			   (๑)	 รักษาอาวุธและสรรพสิ่งของในที่ตั้งกองรักษาการณ์


			   (๒)	 บุคคลซึ่งจะเข้าไปในที่ตั้งกองรักษาการณ์ นอกจากผู้ซึ่งกล่าวไว้
 

ในมาตรา ๒ ข้อ ๖ แล้ว ทหารยามต้องให้คอยอยู่ภายนอกที่ตั้งกองรักษาการณ์ก่อน ต่อเมื่อได้รับอนุญาต

จากผู้บังคับกองรักษาการณ์ หรือผู้ช่วยผู้บังคับกองรักษาการณ์แล้ว จึงอนุญาตให้เข้าไปได้


			   (๓)	 ถ้ามีบุคคลจะเข้ามายังที่ตั้งกองรักษาการณ์ต้องคอยสังเกตุกิริยาอาการ

เสมอ ถ้าผิดสังเกตุก็บังคับให้หยุดและรีบรายงานผู้บังคับกองรักษาการณ์ หรือผู้ช่วยผู้บังคับกอง
 

รักษาการณ์ทราบ หรือถ้าเห็นว่าจำเป็นก็ให้เรียกแถวกองรักษาการณ์เพื่อระงับเหตุนั้นได้ทันที


	 ข้อ	 ๗.	 ทหารยามรักษาคลังหรือสถานที่ซึ่งทางราชการกำหนดว่าอาจเกิดอันตรายจาก

เพลิงได้ง่าย ต้องห้ามมิให้ผู้ใดมีสิ่งที่อาจเป็นเชื้อเพลิงหรือเพลิงเข้าไปในบริเวณคลัง หรือสถานที่นั้น


	 ข้อ	 ๘.	 ทหารยามประจำที่คุมขังมีหน้าที่ ดั่งต่อไปนี้


			   (๑)	 ต้องมิให้ผู้ต้องขังคนใดออกไปนอกบริเวณที่ได้กำหนดไว้ และมิให้ผู้ใด

เข้าไปภายในบริเวณที่ได้กำหนดนั้น


			   (๒)	 ต้องระวังอย่าให้ผู้ใดยื่นโยนสิ่งของอย่างใด ๆ เข้าไปหรือออกมาจากที่

คุมขัง ทั้งห้ามมิให้ผู้ต้องขังพบปะพูดจากับบุคคลภายนอก


			   (๓)	 ทหารยามประจำประตูเข้าออกที่คุมขังต้องมิให้ผู้ต้องขังผ่านออกนอก

ประตู หรือยอมให้ผู้ใดผ่านเข้าไปในประตูนั้น


	 ทั้งนี้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาของทหารยาม


			   (๔)	 ที่คุมขังใดมีช่องพอที่จะมองเข้าไปในที่คุมขังได้ ทหารยามต้องหมั่นตรวจ

ผู้ต้องขังที่ช่องนั้น ถ้าเห็นผู้ต้องขังแสดงกิริยาผิดปกติประการใด ต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาของ
 

ทหารยามทราบ


	 ข้อ	  ๙.	 ทหารยามซึ่งมีหน้าที่รักษากำปั่น หรือหีบเก็บเงินต้องไม่ยอมให้ผู้ใดไขกุญแจเปิด

กำปั่น หรือหีบนั้น เว้นแต่ได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาของทหารยาม


๕๗๐




	 ข้อ	 ๑๐.	 ทหารยามมีหน้าที่ห้ามหรือจับกุมได้ในเหตุการณ์ดั่งนี้


			   (๑)	 เมื่อผู้ใดขัดขืน ขู่เข็ญ หรือหมิ่นประมาททหารยามหรือเกียรติของทหาร


			   (๒)	 เมื่อเจ้าหน้าที่รักษาการณ์ด้วยกัน หรือสารวัตรทหารหรือตำรวจ ขอร้อง

ให้ช่วยจับกุม และผู้ที่จะถูกจับนั้นอยู่ในเขตต์ที่ทหารยามพอจะจับกุมได้โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน้าที่
 

ซึ่งตนรักษาอยู่  ก็ให้ปฏิบัติการช่วยเหลือไปตามกรณีที่เห็นสมควร  แล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาของ
 

ทหารยามทราบ


	 ข้อ	 ๑๑.	 ทหารยามอาจใช้อาวุธได้ตามสมควรแก่เหตุในกรณีต่อไปนี้


			   (๑)	 เมื่อมีความจำเป็นเพื่อป้องกันตัวหรือบุคคล หรือสิ่งที่ตนรักษา


			   (๒)	 บังคับให้ผู้ต้องขังหยุดในเมื่อผู้ต้องขังกำลังหนีหรือพยายามหนีจากการ

คุมขัง


			   (๓)	 เมื่อผู้ที่จะถูกจับกุมขัดขืนคำสั่งหรือแสดงกิริยาต่อสู้ขัดขวางทหารยาม


มาตรา ๘


การเปลี่ยนกองรักษาการณ์


	 ข้อ	 ๑.	 ก่อนเวลา ๑ ชั่วโมง ให้นายทหารซึ่งจะเป็นผู้บังคับกองรักษาการณ์เรียกประชุม

บรรดาทหารซึ่งจะเข้ากองรักษาการณ์จัดการตรวจอาวุธและเครื่องแต่งตัว ตลอดจนสอบถามและแนะนำ

หน้าที่รักษาการณ์แล้วจึงนำทหารไปยังที่ตั้งกองรักษาการณ์


	 ข้อ	 ๒.	 พิธีเปลี่ยนกองรักษาการณ์นั้น ให้ปฏิบัติดังนี้


	 กองรักษาการณ์ทั้งใหม่และเก่าจัดแถวหน้ากระดาน ๒ แถวปิดระยะ หันหน้าเข้าหากัน
 

ห่างพอสมควร


	 ผู้บังคับกองรักษาการณ์ต่างคนต่างบอกให้ทหารทำท่าวันทยาวุธพร้อมกับตน ถ้ามีแตรเดี่ยว

ให้เป่าเพลงคำนับ ๑ จบ ถ้ามีขลุ่ยกลอง ให้บรรเลงเพลงมหาไชย ๑ จบ หรือถ้ามีแตรวงก็ให้บรรเลงเพลง

มหาฤกษ์ ๑ จบ เมื่อได้ใช้แตรวงบรรเลงแล้ว แตรเดี่ยว หรือขลุ่ย กลอง ไม่ต้องบรรเลง


	 เมื่อเสียงแตรหรือขลุ่ย กลอง จบลงแล้ว ผู้บังคับกองรักษาการณ์ต่างบอกให้ทหารทำท่าเรียบ

อาวุธ ฉะเพาะผู้บังคับกองรักษาการณ์ที่ใช้กะบี่ให้อยู่ในท่าเรียบอาวุธ จังหวะ ๒ (บ่าอาวุธ) ครั้นแล้วยก
 

กะบี่ขึ้นในท่าวันทยาวุธจังหวะ ๑ เดินเข้าหากันจนถึงระยะประมาณ ๓ ก้าว ต่างหยุดลดกะบี่ในท่าวันทยาวุธ

๕๗๑




จังหวะ ๒ ผู้บังคับกองรักษาการณ์ใหม่ บอกยศ นาม และนามหน่วยของทหารที่มาเปลี่ยน เสร็จแล้ว
 

ต่างก็ทำท่าเรียบอาวุธกลับไปยังแถวของตนต่างนำทหารเปลี่ยนที่ซึ่งกันและกัน ผู้บังคับกองรักษาการณ์เก่า

เรียกนายยาม (ทหารบก ทหารอากาศ) หรือจ่ายามผลัดสุดท้าย ผู้บังคับกองรักษาการณ์ใหม่เรียกเจ้าหน้าที่

รักษาการณ์ผลัดที่ ๑ ออกมาหน้าแถว เพื่อนำไปผลัดเปลี่ยนหน้าที่


	 ต่อจากนี้ไป ผู้บังคับกองรักษาการณ์ทั้งเก่าและใหม่ส่งและรับหน้าที่ซึ่งกันและกัน และ
 

ในขณะนี้ถ้ามีแตรวงให้บรรเลงเพลงเดิน เมื่อรับส่งหน้าที่กันเสร็จแล้ว และทหารยามของกองรักษาการณ์

เก่ากลับมาถึงที่ตั้งกองรักษาการณ์จึงนำทหารกลับไปยังโรงทหารได้ ส่วนทหารของกองรักษาการณ์ใหม่ 
 

ให้สั่งเข้าประจำ ณ ที่ตั้งกองรักษาการณ์


	 ข้อ	 ๓.	 การเปลี่ยนยาม นายยาม (ทหารบก ทหารอากาศ) หรือจ่ายาม เรียกทหารยาม

ในผลัดของตนมาเข้าแถว ถ้ามีเพียง ๓ คนลงมา ให้จัดเป็นแถวตอนเรียงหนึ่ง ถ้ามากกว่า ๓ คนให้จัดเป็น

แถวตอนเรียงสองแล้วให้ทหารติดดาบและถือปืนในท่าแบกอาวุธ นายยาม (ทหารบก ทหารอากาศ) หรือ
 

จ่ายามเดินนำหน้าในระยะ ๒ ก้าว ในการเปลี่ยนครั้งแรก ให้นายยาม (ทหารบก ทหารอากาศ) หรือจ่ายาม

ของกองรักษาการณ์เก่าไปด้วยเดินคู่กันและอยู่ข้างซ้ายของนายยาม (ทหารบก ทหารอากาศ) หรือจ่ายาม

กองรักษาการณ์ใหม่


	 เมื่อเดินไปใกล้จะถึงที่ยืนยามในระยะพอสมควรให้นายยาม (ทหารบก ทหารอากาศ) หรือ
 

จ่ายามบอกหยุดแล้วสั่งเปลี่ยนยาม ทหารซึ่งจะเข้าเป็นยาม ณ ที่นั้นเดินออกจากแถวไปหยุดตรงหน้า
 

ทหารยามคนเก่า รับส่งหน้าที่ต่อกันเสร็จแล้ว ทหารยามคนเก่าก้าวเท้าไปทางขวาหรือทางซ้าย ๑ ก้าว 

แล้วเดินไปเข้าแถวทหารยามต่อทางปลายแถว ทหารยามคนใหม่เข้าประจำที่ของทหารยามคนเก่าแล้วทำ
 

กลับหลังหัน นายยาม (ทหารบก ทหารอากาศ) หรือจ่ายามนำแถวทหารไปเปลี่ยน ณ ที่อื่นโดยทำนอง

เดียวกันต่อไป


	 ในขณะเปลี่ยนยาม นายยาม (ทหารบก ทหารอากาศ) หรือจ่ายามต้องคอยตรวจให้ทหาร

ยามรับส่งหน้าที่กันโดยถูกต้อง ทหารยามคู่ ให้นำไปเปลี่ยนยามกันโดยลำพัง และให้ทหารยามคนหนึ่งทำ

หน้าที่นายยาม (ทหารบก ทหารอากาศ) หรือจ่ายาม


	 เมื่อนำแถวทหารยามกลับถึงที่ตั้งกองรักษาการณ์แล้วจึงให้ปลดดาบ


	 ข้อ	 ๔.	 การเปลี่ยนหมู่ตรวจ ให้หมู่ตรวจใหม่สมทบกับหมู่ตรวจเก่า ไปตรวจบริเวณ

ที่ทำการรักษาการณ์โดยตลอด แล้วจึงให้หมู่ตรวจเก่าพ้นหน้าที่


๕๗๒




ตอนที่ ๓


ว่าด้วยกองรักษาการณ์ภายใน


	 ข้อ	 ๑.	 กองรักษาการณ์ภายใน ให้ปฏิบัติดังกล่าวไว้ ในตอนที่ ๒ โดยอนุโลม 
 

แต่กองรักษาการณ์ภายในจะต้องขึ้นตรงต่อนายทหารเวรหรือนายยาม (ทหารเรือ) ประจำหน่วยนั้น ๆ อีก

ตำแหน่งหนึ่งด้วย


	 ข้อ	 ๒.	 กองรักษาการณ์ภายในต้องจัดยามประจำที่สำคัญต่าง ๆ เช่น ธงประจำกอง 

(ถ้าอยู่ในบริเวณหน่วยนั้น) ที่เก็บเงิน ที่คุมขัง คลังกระสุน คลังเชื้อเพลิง โรงเก็บเครื่องบินหรือเรือบิน และ

ช่องทางเข้าออกเป็นต้น ทั้งนี้แล้วแต่ผู้บังคับหน่วยจะเห็นสมควร


ตอนที่ ๔


ว่าด้วยการรักษาการณ์ภายในกรมกอง


มาตรา ๙


นายทหารเวรหรือนายยาม (ทหารเรือ)


ประจำหน่วย


	 ข้อ	 ๑.	 ตามธรรมดา หน่วยทหารที่มีกำลังตั้งแต่ ๑ กองพันหรือกองบินน้อย หรือเทียบ

ชั้นนี้ขึ้นไป หรือหน่วยทหารที่ตั้งแยกเป็นอิสระ ซึ่งผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร ให้จัดนายทหารเวรหรือ
 

นายยาม ๑ นาย โดยใช้นายทหารชั้นสัญญาบัตรพลรบในหน่วยนั้นผลัดเปลี่ยนกันทำหน้าที่รักษาการณ์

คนละ ๒๔ ชั่วโมง


	 ในการจัดนายทหารเวรหรือนายยาม ถ้าจำเป็นจะจัดนายทหารชั้นสัญญาบัตรผู้ช่วยพลรบ 

หรือนายทหารต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตรพลรบ เป็นนายทหารเวรหรือนายยามก็ได้


	 ข้อ	 ๒.	 ถ้าจำเป็นจะจัดนายทหารชั้นสัญญาบัตรหรือนายทหารประทวนพลรบ 
 

เป็นผู้ช่วยนายทหารเวรหรือผู้ช่วยนายยามประจำหน่วยด้วยก็ได้ ผู้ช่วยนายทหารเวรหรือผู้ช่วยนายยามนี้
 

มีหน้าที่ช่วยในกิจการทั่วไป ตามแต่จะมอบหมายให้ ตามธรรมดาผู้ช่วยนายทหารเวรหรือผู้ช่วยนายยาม 
 

เป็นผู้บังคับกองรักษาการณ์ภายในด้วย


	 ข้อ	 ๓.	 นายทหารเวรหรือนายยาม ขึ้นตรงต่อผู้บังคับหน่วย ในขณะที่ตนทำหน้าที่

รักษาการณ์


๕๗๓




	 บรรดาทหารต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตรในหน่วย จะต้องฟังคำสั่งนายทหารเวรหรือนายยาม

ประจำหน่วยในเรื่องระเบียบการภายใน เช่น การกิน การนอน การรักษาการณ์ การรักษาความสงบ

เรียบร้อยเป็นต้น


	 ข้อ	 ๔.	 นายทหารเวรหรือนายยามประจำหน่วย เป็นผู้รับผิดชอบภายในหน่วยตามที่
 

ผู้บังคับบัญชากำหนดและมอบหมายไว้ ให้ดำเนินไปโดยเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับ


	 ข้อ	 ๕.	 นายทหารเวรหรือนายยามประจำหน่วยต้องรายงานเหตุการณ์ด้วยวาจาต่อ
 

ผู้บังคับบัญชา ในโอกาสแรกที่พบในวันหนึ่ง ๆ แต่ถ้ามีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดขึ้น ต้องรีบรายงานทุกครั้ง


	 ส่วนระเบียบการรายงานในสมุดประจำวันนั้นให้ผู้บังคับหน่วยกำหนดขึ้น


	 ข้อ	 ๖.	 ตามปกตินายทหารเวรหรือนายยามประจำหน่วยให้แต่งเครื่องหัด แต่ในบาง

โอกาสผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้แต่งเครื่องแบบประเภทอื่นก็ได้ และห้ามมิให้เปลื้องเครื่องแบบ เว้นแต่จะ
 

เข้านอนภายหลังกำหนดเวลานอนแล้ว


	 ข้อ	 ๗.	 ตามธรรมดานายทหารเวรหรือนายยามประจำอยู่ภายในเขตต์ที่กำหนด เมื่อจะไป

ราชการนอกเขตต์ต้องแจ้งไว้ให้แน่ชัดว่าจะไปที่ใด ถ้าเจ็บไข้ต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับหน่วยทราบ 
 

เมื่อได้รับอนุญาตแล้ว จึงหมดหน้าที่รับผิดชอบ


	 ข้อ	 ๘.	 ตลอดเวลา ๒๔ ชั่วโมง นายทหารเวรหรือนายยามประจำหน่วยต้องตรวจ

สถานที่ต่าง ๆ ภายในเขตต์เสมออย่างน้อยกลางวัน ๒ ครั้ง กลางคืน ๒ ครั้ง ถ้าเห็นมีข้อบกพร่องประการใด

ก็จัดการแก้ไข แล้วรายงานให้ผู้บังคับหน่วยทราบ


	 ข้อ	 ๙.	 นายทหารเวรหรือนายยามประจำหน่วยต้องตรวจอาหารพร้อมกับเจ้าหน้าที่

แพทย์ หากปรากฏว่าอาหารสิ่งใดบูดหรือเสียต้องมิให้ทหารกิน และแนะนำให้ผู้ขายอาหารรักษาความ

สะอาด ทั้งต้องดูแลการกินอาหารของทหารให้เรียบร้อย


	 ข้อ	 ๑๐.	 นายทหารเวรหรือนายยามประจำหน่วยต้องตรวจเจ้าหน้าที่รักษาการณ์ภายใน

หน่วยให้กระทำหน้าที่โดยกวดขัน หากปรากฏว่าผู้ใดไม่กระทำตามหน้าที่ หรือละทิ้งหน้าที่ ก็ให้จัดการไป

ตามสมควรแก่กรณี แล้วรายงานให้ผู้บังคับหน่วยทราบ


	 ข้อ	 ๑๑.	 นายทหารเวรหรือนายยามประจำหน่วยซึ่งมีที่คุมขังอยู่ด้วย ต้องดูแลการคุมขัง 

และการส่งคนเข้าไปคุมขังให้เป็นไปตามระเบียบ และข้อบังคับถ้าเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือสารวัตรทหาร 
 

จบัทหารผูห้นึง่ผูใ้ดไว ้และแจง้ใหไ้ปรบัตวั ตอ้งจดัการไปรบัตวัมาควบคมุไว ้แลว้รายงานใหผู้บ้งัคบัหนว่ยทราบ


	 ข้อ	 ๑๒.	 นายทหารเวรหรือนายยามประจำหน่วย จะพ้นหน้าที่ไปได้ต่อเมื่อมีผู้มารับ

หน้าที่แล้ว


๕๗๔




มาตรา ๑๐


การกำหนดปลีกย่อย


	 เพื่อให้เป็นไปตามความประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ ให้ผู้บังคับหน่วยกำหนดข้อความปลีกย่อย
 

อันเกี่ยวแก่การรักษาการณ์ หรือเจ้าหน้าที่รักษาการณ์ขึ้นได้ตามความจำเป็น


	 ให้ใช้ข้อบังคับนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป





						      (ลงนาม)	        พล.ท. หรหมโยธี


						                รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


						                  ศาลาว่าการกลาโหม พระนคร


							                     ๑ ก.ย. ๘๔








หมายเหตุ :	-	 ความในมาตรา ๑ ข้อ ๖. ยกเลิกและใช้ใหม่ตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๐๙


	 -	 ให้แก้คำว่า “รักษาการ” เป็น “รักษาการณ์” ทุกแห่งตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๒) 
 

		  พ.ศ. ๒๕๐๙


	 -	 ความในมาตรา ๗ ข้อ ๓. ยกเลิกและใช้ใหม่ตามคำสั่งทหาร ที่ ๑๕๒/๑๘๖๕๐ ลง ๑๒ มิ.ย.๘๕


๕๗๕




ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด


พ.ศ.๒๔๙๕




	 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขข้อบังคับของกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด ให้เหมาะสม
 

ยิ่งขึ้น จึงตราข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑.	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด พ.ศ.๒๔๙๕"


	 ข้อ	 ๒.	 ให้ใช้ข้อบังคับนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๔๙๔ เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓.	 ให้ยกเลิกข้อบังคับทหารที่ ๒/๙๘๔ ว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด ลง ๒๓ เม.ย.๗๙ 
 
	 	 	 	 	 	 	   ๒๔๗๙ 


และข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๔๙๓


หมวด ๑


ทหารซึ่งมีสิทธิรับเบี้ยหวัด


	 ข้อ	 ๔.	 ทหารซึ่งมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัด คือ


	 	 	 (๑)	 นายทหารชั้นสัญญาบัตร ซึ่งมีเวลาราชการไม่น้อยกว่า ๑ ปี แล้วออกจาก

ราชการเป็นนายทหารกองหนุน


	 	 	 (๒)	 นายทหารชั้นสัญญาบัตรนอกประจำการ (นายทหารกองหนุน 
 

นายทหารนอกราชการ หรือนายทหารพ้นราชการ) ที่ไม่ได้รับเบี้ยหวัด บำเหน็จ หรือบำนาญ ภายหลัง
 

ทางราชการสั่งให้กลับเข้ารับราชการประจำการใหม่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี แล้วออกจากราชการเป็น

นายทหารกองหนุน


	 	 	 (๓)	 นายทหารประทวนและพลทหารซึ่งรับราชการในกองประจำการ
 

ครบกำหนดตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว เมื่อเข้ารับราชการประจำการต่อไปไม่น้อยกว่า 



๑ ปี แล้วออกจากราชการ และเมื่อออกจากราชการนั้นยังไม่พ้นกองหนุนชั้นที่ ๒ ตามกฎหมายว่าด้วย
 

การรับราชการทหาร


	 	 	 (๔)	 นายทหารประทวนและพลทหารกองหนุนที่ไม่ได้รับเบี้ยหวัด บำเหน็จ

หรือบำนาญ ภายหลังทางราชการสั่งให้กลับเข้ารับราชการประจำการใหม่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 

แล้วออกจากราชการ เมื่อออกจากราชการนั้นยังไม่พ้นกองหนุนชั้นที่ ๒ ตามกฎหมายว่าด้วยการรับ

ราชการทหาร


หมวด ๒


ทหารซึ่งไม่มีสิทธิรับเบี้ยหวัด


	 ข้อ	 ๕.	 ทหารซึ่งระบุไว้ในกรณีต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัด


	 	 	 (๑)	 ออกจากราชการได้รับบำเหน็จบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ

บำนาญข้าราชการ


	 	 	 (๒)	 นายทหารประทวนและพลทหารซึ่งรับราชการในกองประจำการ
 

ครบกำหนดตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว ต้องรับราชการต่อไปเพราะเลื่อนกำหนดเวลา

ปลดหรือนายทหารประทวนและพลทหารกองหนุนซึ่งเข้ารับการระดมพลเข้าฝึกวิชาทหารหรือเข้ารับการ

ทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร


	 	 	 (๓)	 ออกจากราชการเพราะมีความผิดอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้


	 	 	 	 ก.	 ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ


	 	 	 	 ข.	 กระทำความผิดต้องรับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าจำคุก 
 

โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่ความผิดอันต้องระวางโทษไม่เกิน

ลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาทที่ไม่เสียหายแก่ราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน


	 	 	 	 ค.	 ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นคนล้มละลายเพราะทำหนี้สินขึ้น

ด้วยความทุจริต หรือต้องคำพิพากษาถึงที่สุดในคดีแพ่ง อันแสดงว่าเป็นการเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
 

แห่งตำแหน่งหน้าที่อย่างร้ายแรง


	 	 	 	 ง.	 ขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย และการขัด
 

คำสั่งนั้นเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง


	 	 	 	 จ.	 เปิดเผยความลับของราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
 

อย่างร้ายแรง


๕๗๗




	 	 	 	 ฉ.	 ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ

อย่างร้ายแรง


	 	 	 	 ช.	 ต้องหาในคดีอาญาแล้วหลบหนีไป


	 	 	 	 ซ.	 หนีราชการทหารในเวลาประจำการ


	 	 	 	 ฌ.	 ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง


	 การออกจากราชการเพราะมีความผิดซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดตาม ข. และ ค. ให้ไม่มีสิทธิ

ได้รับเบี้ยหวัดตั้งแต่วันมีคำพิพากษาถึงที่สุด แต่ถ้าเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการอยู่ก่อนแล้วให้ไม่มีสิทธิได้รับ
 

เบี้ยหวัดตั้งแต่วันสั่งพักราชการ


หมวด ๓


เกณฑ์คำนวณเบี้ยหวัด


	 ข้อ	 ๖.	 เกณฑ์คำนวณเบี้ยหวัดนอกจากที่กล่าวไว้ในข้อ ๗. ให้คำนวณตามส่วนแบ่งของ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย โดยจ่ายเป็นรายเดือนดังนี้


	 	 	 (๑)	 มีเวลาราชการไม่ถึง ๑๕ ปี ได้ ๑๕ ของเงินเดือน


	 	 	 (๒)	 มีเวลาราชการ ๑๕ ปี แต่ไม่ถึง ๒๕ ปี ได้ ๒๕ ของเงินเดือน


	 	 	 (๓)	 มีเวลาราชการ ๒๕ ปี แต่ไม่ถึง ๓๐ ปี ได้ ๓๐ ของเงินเดือน


	 	 	 (๔)	 มีเวลาราชการ ๓๐ ปี แต่ไม่ถึง ๓๕ ปี ได้ ๓๕ ของเงินเดือน


	 	 	 (๕)	 มีเวลาราชการ ๓๕ ปี ถึง ๔๐ ปี ได้ ๔๐ ของเงินเดือน


	 	 	 (๖)	 มีเวลาราชการเกินกว่า ๔๐ ปีขึ้นไป ให้แบ่งเป็นห้าสิบส่วนคูณด้วย

จำนวนปีเวลาราชการ เบี้ยหวัดให้จำกัดจำนวนอย่างสูงไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย


	 ข้อ	 ๗.	 นายทหารสัญญาบัตรซึ่งสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารที่ทางราชการ

กำหนดไว้ให้รับราชการต่อไปไม่เกิน ๒ ปี เมื่อออกจากราชการเป็นนายทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดให้ได้รับ
 

เบี้ยหวัดตามข้อบังคับว่าด้วยโรงเรียนทหารนั้น ๆ แต่ไม่เกินเดือนละ ๓๑๕ บาท


	 ทหารซึ่งมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดตามความในวรรคก่อน หากระหว่างที่รับราชการได้เลื่อน
 

ชั้นเงินเดือนสูงขึ้น และเมื่อใช้เกณฑ์คำนวณเบี้ยหวัดตามความในข้อ ๖. แล้วจะได้รับเบี้ยหวัดสูงกว่า
 

เดือนละ ๓๑๕ บาท ก็ให้ใช้เกณฑ์คำนวณตามข้อ ๖.


๕๗๘


๕๐


๕๐


๕๐


๕๐


๕๐




หมวด ๔


การงดเบี้ยหวัด


	 ข้อ	 ๘.	 ทหารซึ่งได้รับเบี้ยหวัดอยู่แล้ว ให้งดเบี้ยหวัดในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้


	 	 	 (๑)	 นายทหารชั้นสัญญาบัตรกองหนุนมีเบี้ยหวัดซึ่งย้ายหรือปลดจาก

ประเภทนี้


	 	 	 (๒)	 นายทหารประทวนและพลทหารมีเบี้ยหวัดซึ่งปลดจากกองหนุนชั้นที่ ๒ 

ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร


	 	 	 (๓)	 เข้ารับราชการในตำแหน่งซึ่งมีสิทธิจะได้รับบำเหน็จบำนาญตาม

กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ


	 	 	 (๔)	 กระทำความผิดตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๕. (๓)


	 	 	 (๕)	 หลีกเลี่ยงหรือบิดพริ้วต่อราชการจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรียกตัว
 

ในคราวมีราชการจำเป็นที่ต้องการใช้ตัวได้


	 	 	 (๖)	 เจ็บไข้หรือพิการซึ่งนายแพทย์ของทหาร ๒ นาย มีความเห็นว่า
 

ไม่สามารถจะทำการตามหน้าที่ต่อไปได้


	 	 	 การงดเบี้ยหวัดตาม (๔) เฉพาะผู้ที่กระทำความผิดตามข้อ ๕. (๓) ข. และ ค. 

ให้งดตั้งแต่วันมีคำพิพากษาถึงที่สุด


หมวด ๕


เบ็ดเตล็ด


	 ข้อ	 ๙.	 การนับเวลาราชการสำหรับคำนวณเบี้ยหวัดและความหมายของคำว่า 
 

"เงินเดือนเดือนสุดท้าย" ตามข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ


	 เพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ

ทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดผู้ใด เปลี่ยนจากรับเบี้ยหวัดเป็นรับบำเหน็จบำนาญภายหลังวันที่ ๑ ตุลาคม 

พ.ศ.๒๕๑๐ หากปรากฏว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายเป็นเงินเดือนอย่างเก่าที่ยังมิได้มีการรวมเงินเพิ่มพิเศษ

ประจำเดือนชั่วคราว (พ.) ที่ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๐๒ หรือการปรับเงินเดือนตาม
 

หลักการที่ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๑๐ หรือการปรับเงินเดือนตามหลักการที่ใช้บังคับตั้งแต่
 

วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๑๖ หรือการปรับเงินเดือนและเงินเพิ่มต่าง ๆ ตามหลักการที่ใช้บังคับตั้งแต่
 

๕๗๙




วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๑๗ เป็นต้นไป อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือทั้งสี่อย่างแล้วแต่กรณี หรือถ้าหาก
 

มีการปรับอัตราเงินเดือนขึ้นใหม่อีกก็ตาม ให้ดำเนินการปรับเงินเดือนเป็นอัตราเงินเดือนที่ปรับนั้น ๆ 
 

เสียก่อน


	 ความในวรรคสองมิให้ใช้บังคับแก่ทหารที่มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน

ในโอกาสครบ ๒๕ พุทธศตวรรษ พ.ศ.๒๔๙๙ หรือพระราชบัญญัตินิรโทษกรรมในโอกาสครบ ๒๕ 
 

พุทธศตวรรษ พ.ศ.๒๔๙๙ เว้นแต่ทหารที่มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดตามพระราชบัญญัติดังกล่าวผู้ใดเปลี่ยนจาก
 

รับเบี้ยหวัดเป็นรับบำเหน็จบำนาญภายหลังวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๑๗ ก็ให้ดำเนินการปรับเงินเดือน
 

ตามหลักการตามความในวรรคสองให้ด้วย


	 ข้อ	 ๑๐.	 ทหารซึ่งได้รับเบี้ยหวัดอยู่ ถ้าได้เข้ารับราชการมีเงินเดือน ต้องรายงานให้ผู้

บังคับบัญชาต้นสังกัดและแจ้งให้ส่วนราชการที่เบิกจ่ายเบี้ยหวัดของตนทราบภายใน ๗ วัน นับแต่วันเข้ารับ

ราชการ ว่าได้เข้ารับราชการในกรม กอง กระทรวงใด ตั้งแต่วัน เดือน ปี และเวลาใด เป็นข้าราชการ

ประเภทใด มีเงินเดือนเท่าใด


	 ข้อ	 ๑๑.	 ทหารซึ่งออกจากราชการจะได้รับเบี้ยหวัดหรือไม่ หรือเมื่อรับเบี้ยหวัดอยู่แล้ว 

ต้องงดเพราะเหตุใด ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุสั่งการให้ชัดเจน แล้วส่งสำเนาคำสั่งนั้นมายังสำนักงานปลัด

กระทรวง ฯ 


	 ข้อ	 ๑๒.	 นายทหารชั้นสัญญาบัตรและประทวนกองหนุน ซึ่งได้รับเบี้ยหวัดอยู่ก่อนวันใช้

ข้อบังคับนี้ให้คงรับตามอัตราเดิม 


	 ข้อ	 ๑๓.	 นายทหารประทวน ซึ่งออกจากราชการก่อนวันใช้ข้อบังคับทหารที่ ๒/๙๘๔ 
 

ว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด ลง ๒๓ เม.ย.๗๙ และพลทหารประจำการซึ่งออกจากราชการไปก่อนวันใช้ข้อบังคับนี้

ไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัด





	 	 	 	 ประกาศ    ณ    วันที่    ๑๗    กรกฎาคม    ๒๔๙๕


	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)    จอมพล ป. พิบูลสงคราม


	 	 	 	 	 	        รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม





๕๘๐


๒๔๗๙




หมายเหตุ	 -	 ยกเลิกความใน หมวด ๕ (เบ็ดเตล็ด) ข้อ ๙. และใช้ความใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ
 

	 	 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๐๓, (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๐๔, (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๑๑ และ (ฉบับที่ ๗) 
 

	 	 พ.ศ.๒๕๑๘


	 -	 ยกเลิกความในหมวด ๒ (ทหารซึ่งไม่มีสิทธิรับเบี้ยหวัด) ข้อ ๕. และใช้ความใหม่ตาม
 

	 	 ข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๐๖


	 -	 ยกเลิกความในหมวด ๔ (การงดเบี้ยหวัด) ข้อ ๘. และใช้ความใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ 
 

	 	 (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๐๖


	 -	 ยกเลิกความในหมวด ๓ (เกณฑ์คำนวณเบี้ยหวัด) และใช้ความใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ 
 

	 	 (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๐๙


๕๘๑




ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยข้าราชการกลาโหมกับการเมือง


พ.ศ. ๒๔๙๙




	 เนื่องจากคณะรัฐมนตรีลงมติให้ข้าราชการประจำการมีเสรีภาพทางการเมืองทำนองเดียวกับ

ประชาชนทั่วไป และเปิดโอกาสให้เป็นสมาชิกในพรรคการเมืองได้ กระทรวงกลาโหมเห็นควรวางแนวทาง

ปฏิบัติของข้าราชการกลาโหมที่เกี่ยวกับการเมืองไว้เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย จึงตราข้อบังคับไว้
 

ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑.	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า   "ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยข้าราชการกลาโหม



กับการเมือง พ.ศ.๒๔๙๙”


	 ข้อ	 ๒.	 ให้ใช้ข้อบังคับนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓.	 ให้ยกเลิกข้อบังคับทหารว่าด้วยความเกี่ยวข้องระหว่างข้าราชการกลาโหม

ประจำการกับการเมือง พุทธศักราช ๒๔๘๙ และข้อบังคับทหารว่าด้วยความเกี่ยวข้องระหว่างข้าราชการ

กลาโหมประจำการกับการเมือง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๔๘๙


	 ข้อ	 ๔.	 ข้าราชการกลาโหมตามข้อบังคับนี้ให้หมายความว่า


	 	 	 (๑)	 ข้าราชการประจำการในสังกัดกระทรวงกลาโหมทั้งทหารและพลเรือน

เว้นแต่ข้าราชการประเภทการเมือง


	 	 	 (๒)	 นักเรียนทหาร


	 	 	 (๓)	 ทหารกองประจำการ


	 	 	 (๔)	 ลูกจ้างและคนงานสังกัดกระทรวงกลาโหม ทั้งจ้างประจำและจ้าง

ชั่วคราว




	 ข้อ	 ๕.	 ข้าราชการกลาโหมผู้ใดได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกในพรรคการเมืองใด ๆ ที่ตั้งขึ้น

โดยชอบด้วยกฎหมาย ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึง ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการ

ทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหมหรือรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงกลาโหม แล้วแต่กรณี เพื่อทราบ


	 ข้อ	 ๖.	 ข้าราชการกลาโหมจะเข้าร่วมประชุมอันเป็นการประชุมของพรรคการเมือง

เป็นการส่วนตัวก็ได้ แต่ทั้งนี้ต้องมิใช่ในเวลาราชการ


	 ความในวรรคก่อนไม่ใช้บังคับแก่ข้าราชการกลาโหมที่เป็นสมาชิกวุฒิสภา


	 ข้อ	 ๗.	 ข้าราชการกลาโหมจะต้องปฏิบัติราชการในหน้าที่หรือเกี่ยวกับประชาชนด้วย

การวางตนเป็นกลาง โดยไม่มุ่งหวังประโยชน์ของพรรคการเมืองใดโดยเฉพาะ แต่ทั้งนี้ต้องปฏิบัติตาม

นโยบายของรัฐบาลและไม่กระทำการให้เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งและ
 

แบบธรรมเนียมของทหาร


	 ข้อ	 ๘.	 ข้าราชการกลาโหมจะต้องไม่กระทำการอันเป็นการฝ่าฝืนข้อห้าม ดังต่อไปนี้


	 	 	 (๑)	 ห้ามมิให้ใช้หรือยอมให้ผู้อื่นใช้เขตสถานที่ราชการในกิจการทางการเมือง

ไม่ว่าด้วยการกระทำหรือด้วยวาจา ยกเว้นสโมสรซึ่งมีระเบียบการให้ใช้ในกิจการต่าง ๆ ได้เป็นครั้งคราว
 

โดยเสียค่าบริการ


	 	 	 (๒)	 ไม่วิพากษ์วิจารณ์การกระทำของรัฐบาลให้ปรากฏแก่ประชาชน


	 	 	 (๓)	 ไม่แต่งเครื่องแบบซึ่งทางราชการกำหนดไว้ไปร่วมประชุมพรรคการเมือง

หรือไปร่วมประชุมในที่สาธารณใด ๆ อันเป็นการประชุมที่มีลักษณะทางการเมือง


	 	 	 (๔)	 ไม่ประดับเครื่องหมายของพรรคการเมืองในสถานที่ราชการ หรือ
 

ในเวลาราชการหรือในเวลาสวมเครื่องแบบซึ่งทางราชการกำหนดไว้


			   (๕)	 ไม่แต่งเครื่องแบบของพรรคการเมืองเข้าไปในสถานที่ราชการทุก ๆ แห่ง


	 	 	 (๖)	 ไม่บังคับผู้อยู่ในบังคับบัญชาหรือประชาชนทั้งโดยตรงหรือโดยปริยายให้

เป็นสมาชิกในพรรคการเมืองใด และไม่กระทำการในทางให้คุณหรือให้โทษเพราะเหตุที่ผู้อยู่ในบังคับบัญชา

หรือประชาชนนิยมหรือเป็นสมาชิกในพรรคการเมืองใดที่ตั้งขึ้นโดยชอบด้วยกฎหมาย


	 	 	 (๗)	 ไม่ทำการขอร้องหรือบังคับให้บุคคลใดอุทิศเงินหรือทรัพย์สินเพื่อ

ประโยชน์แก่พรรคการเมือง


๕๘๓




	 	 	 (๘)	 ไม่เขียนจดหมาย หรือบทความไปลงหนังสือพิมพ์ หรือพิมพ์หนังสือ 

หรือใบปลิว ซึ่งจะจำหน่ายแจกจ่ายไปยังประชาชนอันมีข้อความที่เป็นลักษณะของการเมือง และไม่โฆษณา

หาเสียงเพื่อประโยชน์แก่พรรคการเมือง หรือแสดงการสนับสนุนพรรคการเมืองใด ๆ ในที่ที่ปรากฏ
 

แก่ประชาชน


	 	 	 (๙)	 ไม่แทรกแซงในทางการเมือง หรือใช้การเมืองเป็นเครื่องมือเพื่อกระทำ

กิจการต่าง ๆ อาทิเช่น วิ่งเต้นติดต่อกับสมาชิกสภาผู้แทน หรือสมาชิกวุฒิสภาหรือพรรคการเมืองเพื่อให้นำ

ร่างพระราชบัญญัติหรือญัตติเสนอสภาผู้แทนหรือวุฒิสภา หรือตั้งกระทู้ถามรัฐบาล เป็นต้น


	 	 	 (๑๐)	 ไม่แสดงออกโดยตรงหรือโดยปริยายที่จะเป็นการช่วยเหลือส่งเสริม

สนับสนุนผู้สมัครรับเลือกตั้งในระยะเวลาที่มีการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน เว้นแต่ผู้ที่ดำรง

ตำแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมืองให้กระทำการดังกล่าวเช่นนั้นได้ และในทางกลับกัน ไม่กีดกันตำหนิติเตียน 

ทับถม หรือให้ร้ายผู้สมัครรับเลือกตั้ง





	 	 	 ประกาศ    ณ    วันที่    ๑๙    พฤษภาคม    ๒๔๙๙





	 	 	 	 	         (ลงชื่อ)  จอมพล ป.  พิบูลสงคราม


	 	 	 	 	 	     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม











หมายเหตุ  :	-	 ความในข้อ ๖. ได้แก้ไขใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๑๑


	 -	 ความในข้อ ๘. ได้แก้ไขใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๑๑


	 -	 ความในข้อ ๘. (๑)  ได้แก้ไขใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๑๒


	 -	 ความในข้อ ๕. ได้แก้ไขใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๑๙





๕๘๔




ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยการบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน และลดตำแหน่งข้าราชการกลาโหม


พ.ศ.๒๕๐๒

	 


	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน 

ลด และรับส่งหน้าที่ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑.	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการบรรจุ ปลด ย้าย 

เลื่อน และลดตำแหน่งข้าราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒"


	 ข้อ	 ๒.	 ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓.	 ให้ยกเลิก


			   (๑)	 ข้อบังคับทหารที่ ๗/๑๘๒๙๔ ลง ๒๐ ม.ค.๘๑ ว่าด้วยการบรรจุ ปลด 

ย้าย เลื่อน ลด และรับส่งหน้าที่


			   (๒)	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน ลด และ

รับส่งหน้าที่ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๔๙๒


			   (๓)	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน ลด และ

รับส่งหน้าที่ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๔๙๓


			   (๔)	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน ลด และ

รับส่งหน้าที่ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๔๙๗


หมวด ๑


การบรรจุ และปลด


	 ข้อ	 ๔.	 ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและสั่งปลดข้าราชการกลาโหม
 

ออกจากราชการ คือ


๒๔๘๑




			   (๑)	 ตำแหน่งต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ชั้นผู้บัญชาการ

กองพล ผู้บังคับการกองเรือ ผู้บัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเท่าขึ้นไปเป็นผู้สั่ง


			   (๒)	 ตำแหน่งชั้นสัญญาบัตร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเป็นผู้สั่ง 
 

เว้นแต่ตำแหน่งตั้งแต่ชั้นผู้บัญชาการกองพล ผู้บังคับการกองเรือ ผู้บัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเท่าขึ้นไป 

พระมหากษัตริย์จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่ถ้าเป็นการให้ออกจากราชการเนื่องจากการลาออก 

หรือเนื่องจากเหตุครบเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงกลาโหมเป็นผู้สั่ง


หมวด ๒


การย้าย เลื่อน และลดตำแหน่ง


	 ข้อ	 ๕.	 ผู้มีอำนาจสั่งย้าย เลื่อน และลดตำแหน่งข้าราชการกลาโหม คือ


			   (๑)	 ตำแหน่งต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ชั้นผู้บังคับกองร้อย 

ผู้บังคับการเรือชั้น ๓ หรือต้นเรือชั้น ๒ ผู้บังคับหมวดบินชั้น ๒ หรือเทียบเท่าขึ้นไป เป็นผู้สั่ง 
 

แต่ถ้าเป็นการเปลี่ยนพรรค เหล่า จำพวก หรือวิทยาการในหน้าที่ต้องได้รับอนุมัติจากเลขานุการรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ์ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการ

ทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ และผู้บัญชาการทหารอากาศ ก่อน


			   (๒)	 ตำแหน่งชั้นสัญญาบัตร


				    ก.	 ตั้งแต่ชั้นผู้บังคับกองร้อย ผู้บังคับการเรือชั้น ๓ หรือต้นเรือชั้น ๒ 

ผู้บังคับหมวดบินชั้น ๒ หรือเทียบเท่าลงไป ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นผู้บัญชาการกองพล ผู้บังคับการกองเรือ 
 

ผู้บัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเท่าขึ้นไปเป็นผู้สั่ง เว้นแต่การย้ายซึ่งเป็นการเปลี่ยนพรรค เหล่า จำพวก 

หรือวิทยาการในหน้าที่หรือการเลื่อนหรือลดตำแหน่งให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในหมายอักษร ข.


				    ข.	 ตั้งแต่ชั้นผู้บังคับการกรม  ผู้บังคับหมวดเรือ  ผู้บังคับกองบิน 
 

หรือเทียบเท่าลงไปและการย้ายซึ่งเป็นการเปลี่ยนพรรค เหล่า จำพวก หรือวิทยาการในหน้าที่ หรือการเลื่อน

หรือลดตำแหน่งตั้งแต่ชั้นผู้บังคับกองร้อย ผู้บังคับการเรือชั้น ๓ หรือต้นเรือชั้น ๒ ผู้บังคับหมวดบินชั้น ๒ 

หรือเทียบเท่าลงไป ให้ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ์ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการ

ทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ และผู้บัญชาการทหารอากาศเป็นผู้สั่ง


				    ค.	 ตั้งแต่ชั้นผู้บัญชาการกองพล ผู้บังคับการกองเรือ ผู้บัญชาการ

กองพลบิน หรือเทียบเท่าขึ้นไป พระมหากษัตริย์จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ


 ๕๘๖




	 ข้อ	 ๖.	 การย้ายข้าราชการระหว่างสำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ์ กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ 

และกองทัพอากาศ ให้ปฏิบัติดังนี้


			   (๑)	 ตำแหน่งต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร  ให้ส่วนราชการที่ต้องการขอตัว
 

ไปทำความตกลงกับส่วนราชการต้นสังกัดเดิมก่อนเมื่อได้รับความตกลงแล้ว


				    ก.	 ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมออกคำสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นพ้นจาก

ตำแหน่งหน้าที่และขาดจากอัตราเงินเดือนทางสังกัดเดิม


				    ข.	 ให้ส่วนราชการที่ขอตัวไปออกคำสั่งบรรจุเข้าประจำตำแหน่ง
 

และรับเงินเดือนเท่าที่เคยได้รับอยู่ทางต้นสังกัดเดิมตั้งแต่วันที่ข้าราชการผู้นั้นพ้นจากตำแหน่งหน้าที่
 

ทางต้นสังกัดเดิม


				    ผู้มีอำนาจอนุมัติและสั่งการตามความในหมายอักษร ก. และ ข. 
 

ของวรรคก่อน ให้เป็นไปตามหมวด ๑ ข้อ ๔. (๑)


			   (๒)	 ตำแหน่งชั้นสัญญาบัตร ให้ส่วนราชการที่ต้องการขอตัวไปทำความตกลง

กับส่วนราชการต้นสังกัดเดิมก่อน เมื่อได้รับความตกลงแล้ว จึงเสนอเรื่องต่อสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม

เพื่อดำเนินการขออนุมัติรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมและออกคำสั่งย้ายต่อไป เว้นแต่ตำแหน่งตั้งแต่

ชั้นผู้บัญชาการกองพล ผู้บังคับการกองเรือ ผู้บัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเท่าขึ้นไป พระมหากษัตริย์
 

จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ


	 ข้อ	 ๗.	 ผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งข้าราชการให้รักษาราชการในตำแหน่งที่ว่างให้เป็นไปตาม

หมวด ๒ ข้อ ๕. เว้นแต่การสั่งแต่งตั้งข้าราชการให้รักษาราชการในตำแหน่งตั้งแต่ชั้นผู้บัญชาการกองพล 
 

ผู้บังคับการกองเรือ ผู้บัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเท่าขึ้นไป รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเป็นผู้สั่ง


	 ข้อ	 ๘.	 ผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งข้าราชการให้รักษาราชการแทนในตำแหน่งอื่นใดอีก คือ


			   (๑)	 รักษาราชการแทนในตำแหน่งชั้นผู้บังคับหมู่ นายตอน หรือเทียบเท่า 

ให้ผู้บังคับบัญชา ชั้นผู้บังคับกองร้อย ผู้บังคับการเรือชั้น ๓ หรือต้นเรือชั้น ๒ ผู้บังคับหมวดบินชั้น ๒ 
 

หรือเทียบเท่าขึ้นไปเป็นผู้สั่ง


			   (๒)	 รักษาราชการแทนในตำแหน่งชั้นผู้บังคับกองร้อย ผู้บังคับการเรือชั้น ๓ 

หรือต้นเรือชั้น ๒ ผู้บังคับหมวดบินชั้น ๒ หรือเทียบเท่าลงไป ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นผู้บังคับการกรม 
 

ผู้บังคับหมวดเรือ ผู้บังคับกองบิน หรือเทียบเท่าขึ้นไปเป็นผู้สั่ง


๕๘๗




			   (๓)	 รักษาราชการแทนในตำแหน่งชั้นผู้บังคับการกรม  ผู้บังคับหมวดเรือ 
 

ผู้บังคับกองบินหรือเทียบเท่าลงไป  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นผู้บัญชาการกองพล  ผู้บังคับการกองเรือ 
 

ผู้บัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเท่าขึ้นไปเป็นผู้สั่ง


			   (๔)	 รักษาราชการแทนในตำแหน่งชั้นผู้บัญชาการกองพล ผู้บังคับการกองเรือ 

ผู้บัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเท่า ให้ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ์ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด 

ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ และผู้บัญชาการทหารอากาศเป็นผู้สั่ง


			   (๕)	 รักษาราชการแทนในตำแหน่งชั้นแม่ทัพ หรือเทียบเท่า รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงกลาโหมเป็นผู้สั่ง


	 ข้อ	 ๙.	 การสั่งให้นายทหารประทวนทำหน้าที่ในตำแหน่งนายทหารชั้นสัญญาบัตรที่ว่าง 

เพื่อทดสอบความรู้ความสามารถในกรณีที่จะเลื่อนฐานะเป็นนายทหารชั้นสัญญาบัตร ตามหลักเกณฑ์
 

ในกฎหมายว่าด้วยยศทหาร ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นผู้บัญชาการกองพล ผู้บังคับการกองเรือ ผู้บัญชาการ

กองพลบิน หรือเทียบเท่าขึ้นไปเป็นผู้สั่ง


	 ข้อ	 ๑๐.	 การสั่งย้ายซึ่งต้องเปลี่ยนพรรค เหล่า จำพวก หรือวิทยาการในหน้าที่ ให้ระบุไว้

ในคำสั่งให้ชัดเจนด้วยว่า เปลี่ยนไปเป็นพรรค เหล่า จำพวก หรือวิทยาการในหน้าที่ใด


	 ข้อ	 ๑๑.	 การสั่งย้ายตำแหน่ง  ถ้ามิได้สั่งการเป็นอย่างอื่น  ให้ผู้ถูกย้ายรับเงินเดือน
 

ทางตำแหน่งใหม่ในเดือนถัดจากเดือนที่ออกคำสั่งเป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๑๒.	 เมื่อได้มีคำสั่งย้ายข้าราชการผู้ใด ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมทำหนังสือส่งตัว

พร้อมกับประวัติรับราชการ บัญชีวันลาป่วย บัญชีวันลากิจ และรายงานประจำตัวตลอดจนเอกสารอื่น ๆ 

ของผู้นั้นไปยังส่วนราชการต้นสังกัดใหม่โดยเร็ว


หมวด ๓


เบ็ดเตล็ด


	 ข้อ	 ๑๓.	 การบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน และลดตำแหน่งตุลาการพระธรรมนูญ อัยการทหาร 

นายทหารพระธรรมนูญ จ่าศาลทหาร เจ้าหน้าที่กฎหมาย และผู้ช่วยตำแหน่งดังกล่าวซึ่งเป็นเหล่าทหาร

พระธรรมนูญให้เป็นไปตามกฎหมายและตามที่กระทรวงกลาโหมกำหนด


	 ข้อ	 ๑๔.	 เมื่อมีคำสั่งย้ายข้าราชการหรือให้ข้าราชการออกจากราชการ  ให้ผู้บังคับ

บัญชาจัดการให้ได้รับส่งหน้าที่กันโดยเร็ว และให้ปฏิบัติดังนี้


๕๘๘




			   (๑)	 ในกรณีย้ายข้าราชการซึ่งเป็นการสับเปลี่ยนตำแหน่ง ให้รับส่งหน้าที่กัน

ตามลำดับจากคนสุดท้ายในชุดการย้ายนั้นขึ้นไป เว้นแต่การรอรับส่งหน้าที่ตามลำดับนั้นไม่เป็นการสะดวก

แก่ราชการ หรือมีวิธีอื่นใดที่จะทำให้รับส่งหน้าที่กันได้เร็วกว่านี้ก็ให้ผู้บังคับบัญชาทั้งสองฝ่ายตกลงกัน


			   (๒)	 ในกรณีย้ายข้าราชการซึ่งมิใช่เป็นการสับเปลี่ยนตำแหน่งและยังมิได้
 

มีคำสั่งให้ผู้ใดมาครองตำแหน่งนั้นแทน  หรือในกรณีให้ข้าราชการออกจากราชการ  ให้ผู้บังคับบัญชา
 

รีบพิจารณาดำเนินการให้ผู้ถูกย้ายหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการได้ส่งมอบหน้าที่ให้กับข้าราชการผู้ใดผู้หนึ่ง

ให้เป็นการเสร็จสิ้นไปเสียตอนหนึ่งก่อน


	 ข้อ	 ๑๕.	 ในระหว่างการส่งมอบหน้าที่ ให้ผู้ถูกย้ายหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ มีอำนาจ

หน้าที่และรับผิดชอบในตำแหน่งเดิมต่อไปจนกว่าจะได้ส่งมอบหน้าที่ให้กับผู้มารับหน้าที่เป็นการเสร็จสิ้น

เรียบร้อยแล้ว


	 ข้อ	 ๑๖.	 การรับส่งหน้าที่ให้ปฏิบัติดังนี้


			   (๑)	 ให้ผู้ส่งจัดทำบัญชีส่งหน้าที่เฉพาะในกองบังคับการหรือเฉพาะในส่วนที่

ตนรับผิดชอบโดยตรง เช่น บัญชีกำลังพล บัญชีอาวุธ บัญชีเงิน บัญชีพัสดุ บัญชียานพาหนะ และ
 

สัตว์พาหนะ หรือบัญชีอื่นเฉพาะที่จำเป็นตามจำนวนซึ่งเป็นจริงในวันรับส่งหน้าที่


			   สำหรับเงิน ผู้มีอำนาจสั่งการเบิกจ่ายเงินกับผู้มีหน้าที่รักษาเงินต้องทำบัญชีรับส่ง

และตรวจตัวเงินด้วย นอกนั้นให้ตรวจรับเฉพาะแต่ที่มิได้อยู่ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ชั้นสัญญาบัตร


			   เมื่อได้ตรวจรับถูกต้องแล้ว  ให้ผู้ส่งและผู้รับเขียนไว้ท้ายบัญชีส่งหน้าที่ 
 

ว่าได้ตรวจรับถูกต้องแล้ว  และลงชื่อผู้รับไว้  แต่ถ้ามีการคลาดเคลื่อนเกิดขึ้น ก็ให้บันทึกไว้ในบัญชีนั้น 
 

และลงชื่อผู้รับ ผู้ส่งกับเจ้าหน้าที่ซึ่งเกี่ยวข้อง แล้วรับส่งกันให้เสร็จไปชั้นหนึ่งก่อน ต่อจากนั้น ผู้รับมอบ

หน้าที่ต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรงทราบโดยเร็ว


			   บัญชีรับ - ส่งหน้าที่ ให้ทำเป็น ๓ ชุด เก็บไว้ ณ ที่ทำการเป็นหลักฐาน ๑ ชุด 
 

ผู้ส่งเก็บรักษาไว้ ๑ ชุด อีก ๑ ชุด นำเสนอผู้บังคับบัญชาโดยตรงทราบภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันที่รับส่ง

หน้าที่เสร็จ


			   (๒)	 ให้ผู้ส่งมอบรายงานประจำตัวของข้าราชการในสังกัดแก่ผู้รับ ถ้ามีกิจการ

ที่จะปฏิบัติค้างอยู่ หรือโครงการที่จะดำเนินการต่อไป ก็ให้ชี้แจงแก่ผู้รับทราบด้วย


			   (๓)	 เมื่อได้รับส่งหน้าที่กัน  ณ ที่ทำการเป็นการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 
 

ถ้าเป็นผู้บังคับหน่วยกำลังทหาร ให้ผู้ส่งประชุมผู้อยู่ในบังคับบัญชาเท่าที่จะรวบรวมได้ แล้วชี้แจงและ
 

มอบหมายการบังคับบัญชาให้แก่ผู้รับต่อไป


๕๘๙




			   (๔)	 การรับส่งหน้าที่ในเรือรบหลวงตั้งแต่เรือชั้น ๓ ขึ้นไป  ให้เป็นไปตาม
 

ที่กองทัพเรือกำหนด


	 ข้อ	 ๑๗.	 การเสนอขอบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน และลดตำแหน่ง ให้ทำเป็นเอกสารชั้นปกปิด

เป็นอย่างต่ำ


	 ข้อ	 ๑๘.	 การสั่งบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน และลดตำแหน่ง ให้กระทำเป็นลายลักษณ์อักษร


			   เมื่อได้มีการสั่งบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน และลดตำแหน่งตามความในวรรคก่อน 

ให้ผู้ออกคำสั่งเสนอสำเนาคำสั่งนั้น ให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของตนทราบ ถ้าเป็นคำสั่งเกี่ยวกับข้าราชการ

ชั้นสัญญาบัตรต้องส่งสำเนาคำสั่งให้สำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม สำนักงานปลัด

กระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ์ กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ 

ทราบด้วย และถ้าคำสั่งนั้นเป็นเรื่องที่จะต้องงด หรือจ่าย หรือเปลี่ยนแปลงเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญแล้ว

ต้องรีบส่งสำเนาคำสั่งให้กรมการเงินกลาโหมทราบภายใน ๗ วัน





			   ประกาศ    ณ    วันที่    ๑๔    ธันวาคม    ๒๕๐๒





				          (ลงชื่อ)   พลเอก ถ.  กิตติขจร


					             รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม














หมายเหตุ	 :	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๑. และใช้ใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๐๕


		  -	 ยกเลิกความในข้อ ๕.(๑), (๒) ข., ข้อ ๖. วรรคหนึ่ง, ข้อ ๘.(๔) และข้อ ๑๘. วรรคสอง
 

			   และใช้ใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๕, (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๓๕


๕๙๐




ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยการตัด งด และจ่ายเงินรายเดือน


พ.ศ.๒๕๐๔

	 


	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการตัดเงินให้เหมาะสมยิ่งขึ้น

จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑.	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการตัด งด และจ่ายเงิน

รายเดือน พ.ศ.๒๕๐๔"


	 ข้อ	 ๒.	 ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓.	 ให้ยกเลิกข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการตัดเงิน พ.ศ.๒๕๐๐


	 ข้อ	 ๔.	 คำว่า "เงินรายเดือน" ในข้อบังคับนี้ หมายถึงเงินเดือนกับเงินเพิ่มค่าวิชา เงินเพิ่ม

พิเศษสำหรับการสู้รบ เงินเพิ่มค่าฝ่าอันตราย เงินยังชีพข้าราชการบางจังหวัดในภาคใต้และเงินอื่นที่กระทรวง

การคลังกำหนดให้เบิกจ่ายในลักษณะเงินเดือน


	 ข้อ	 ๕.	 ผู้ที่รับราชการไม่เต็มเดือน  ลาเกินกำหนดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหม
 

ว่าด้วยการลา ขาด หรือหนีราชการ ให้ตัดเงินรายเดือนในเดือนนั้นตามส่วนเฉลี่ยเป็นรายวันตามสุริยคติกาล

ส่วนการลาเข้ารับการระดมพล เข้าฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วย

การรับราชการทหารไม่ตัดเงินรายเดือน


	 ข้อ	 ๖.	 นักเรียนทหาร ทหารกองประจำการ หรือผู้ที่เข้ารับการระดมพล เข้าฝึกวิชาทหาร

หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ป่วยอยู่ในโรงพยาบาล

หรือสถานที่พยาบาลของทหาร หรือทางราชการส่งไปรักษาตัวอยู่ในโรงพยาบาล หรือสถานที่พยาบาลอื่น

คงจ่ายเงินรายเดือนตามอัตราตลอดเวลาที่รักษาตัวอยู่ จนกว่าจะปลดจากกองประจำการ หรือปลดจาก
 

การระดมพล เข้าฝึกวิชาทหาร หรือทดลองความพรั่งพร้อม




	 ข้อ	 ๗.	 ข้าราชการกลาโหมประจำการ นักเรียนทหาร ทหารกองประจำการ หรือผู้ที่

เข้ารับการระดมพล  เข้าฝึกวิชาทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วย
 

การรับราชการทหารถูกควบคุมตัวระหว่างการสอบสวน หรือพิจารณาในคดีอาญา หรือถูกสั่งพักราชการ 

ให้งดจ่ายเงินรายเดือนและค่าเช่าบ้านไว้ตามวันที่ถูกควบคุมตัว หรือวันถูกสั่งพักราชการ


	 ข้อ	 ๘.	 หากผู้ถูกสั่งพักราชการ ได้ปฏิบัติหน้าที่ล่วงเลยวันให้พักราชการเพราะมิได้
 

รับทราบคำสั่ง ให้จ่ายเงินรายเดือนและค่าเช่าบ้านให้ถึงวันที่ได้รับทราบคำสั่ง หรือควรจะได้รับทราบคำสั่งนั้น

ถ้าผู้ถูกสั่งพักราชการจำเป็นต้องส่งมอบงาน ก็ให้จ่ายเงินรายเดือนและค่าเช่าบ้านให้ถึงวันส่งมอบงานเสร็จ

แต่ต้องไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับทราบหรือควรจะได้รับทราบคำสั่งนั้น


	 หากผู้ถูกควบคุมตัวจำเป็นต้องมาส่งมอบงานระหว่างถูกควบคุมตัว ก็ให้จ่ายเงินรายเดือน

และค่าเช่าบ้านในระหว่างที่ส่งมอบงานนั้นให้ด้วย แต่ต้องไม่เกินสิบห้าวัน


	 ข้อ	 ๙.	 เงินรายเดือน  และค่าเช่าบ้านที่งดจ่ายระหว่างถูกควบคุมตัวหรือระหว่าง
 

พักราชการนั้นเมื่อคดีหรือกรณีถึงที่สุด


			   (๑)	 ถ้าปรากฎว่าผู้ถูกควบคุมตัวหรือถูกสั่งพักราชการ มิได้กระทำความผิด

และไม่มีมลทินหรือมัวหมอง ให้จ่ายเงินที่งดจ่ายไว้เต็มจำนวน


			   (๒)	 ถ้าปรากฎว่าผู้ถูกควบคุมตัวหรือถูกสั่งพักราชการมิได้กระทำความผิด 

แต่มีมลทินหรือมัวหมอง หรือถูกศาลพิพากษาว่ามีความผิดแต่รอการกำหนดโทษไว้ หรือกำหนดโทษ
 

แต่รอการลงโทษไว้หรือถูกลงโทษไม่ถึงจำคุก และไม่ถูกสั่งไล่ออกหรือไม่ถูกถอดออกจากยศทหาร หรือ
 

ไม่ถูกสั่งปลดออกหรือไม่ถูกสั่งลงโทษถึงให้ออกจากประจำการโดยไม่มีเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ ให้จ่ายเงิน

รายเดือนที่งดจ่ายไว้นั้นไม่เกินกว่าครึ่งหนึ่งของเงินรายเดือนที่ได้รับก่อนวันถูกควบคุมตัว  หรือวันถูกสั่ง
 

พักราชการแต่เฉพาะค่าเช่าบ้านให้จ่ายให้เต็ม


			   (๓)	 ถ้าปรากฎว่าผู้ถูกควบคุมตัวหรือถูกสั่งพักราชการได้กระทำความผิด
 

ถูกศาลพิพากษาลงโทษจำคุก หรือโทษหนักกว่าจำคุก หรือถูกสั่งไล่ออก หรือถูกถอดออกจากยศทหาร 
 

หรือถูกสั่งปลดออก หรือถูกสั่งให้ออกโดยไม่มีเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญห้ามมิให้จ่ายเงินที่งดไว้


	 ข้อ	 ๑๐.	 ถ้าผู้ถูกควบคุมตัวหรือถูกสั่งพักราชการตายเสียก่อนคดีหรือกรณีถึงที่สุด ให้ผู้ที่

มีอำนาจสั่งบรรจุตั้งคณะกรรมการขึ้นพิจารณาและวินิจฉัยตามหลักฐานเท่าที่มีอยู่ว่าจะจ่ายเงินที่งดไว้
 

หรือไม่เพียงใด โดยอนุโลมตามข้อ ๙.


	 ข้อ	 ๑๑.	 ทหารประจำการ  นักเรียนทหาร  หรือทหารกองประจำการ  ถูกลงทัณฑ์
 

ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยทหาร  คงจ่ายเงินรายเดือนให้ตามอัตรา


๕๙๒




	 ข้อ	 ๑๒.	 ข้าราชการกลาโหมประจำการ  นักเรียนทหาร  หรือทหารกองประจำการ
 

ถึงแก่ความตายในระหว่างเวลารับราชการหรือสูญหายไปซึ่งทางราชการสันนิษฐานว่าตายตามกฎหมาย
 

ว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ คงเบิกจ่ายเงินรายเดือนให้จนถึงวันที่ถึงแก่ความตายหรือวันที่
 

ทางราชการสันนิษฐานว่าตาย


	 ถ้าปรากฎภายหลังว่าผู้ที่ต้องสันนิษฐานว่าตายนั้นมิได้ตาย  และทางราชการจะต้องจ่าย
 

เงินรายเดือนให้ในระหว่างที่สันนิษฐานว่าตาย  ก็ให้หักจำนวนเงินทั้งหมดที่ได้รับไปแล้วจากเงินรายเดือน
 

ที่จะได้รับส่งคืน





			   ประกาศ    ณ    วันที่    ๒๕    มกราคม  ๒๕๐๔





				         (ลงชื่อ)   พลเอก  ถ.  กิตติขจร


					             รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม











หมายเหตุ :-	 ยกเลิกความในข้อ ๔. และข้อ ๑๒. และใช้ความใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๒) 
 

	 พ.ศ.๒๕๐๖


๕๙๓




ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยการแต่งตั้งยศทหาร


พ.ศ.๒๕๐๗





	 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติยศทหาร 

พุทธศักราช ๒๔๗๙ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑.	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า   “ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศทหาร 
 

พ.ศ.๒๕๐๗”


หมวด ๑


การแต่งตั้งนายทหารประทวน


	 ข้อ	 ๒.	 ผู้ที่จะเป็นนายทหารประทวน นอกจากจะต้องมีวิทยฐานะและคุณลักษณะ
 

ดังจะกล่าวต่อไปแล้ว ต้องมีความขยันหมั่นเพียรดี รู้จักรักษาเกียรติของชาติและกองทัพไทย มีความ

ประพฤติดีงาม สมควรเป็นนายทหารประทวนได้ และต้องมีสัญชาติไทย ซึ่งมิใช้โดยการแปลงสัญชาติ
 

ตามกฎหมาย เว้นแต่ในกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ของทางราชการเมื่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม

พิจารณาเห็นสมควรและอนุมัติแล้ว จะแต่งตั้งผู้ที่มีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติตามกฎหมายเป็น
 

นายทหารประทวนก็ได้


	 สำหรับผู้ไม่เคยเป็นทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ หรือไม่เคยฝึกอบรมวิชาทหารในสถาบัน
 

การศึกษาของกระทรวงกลาโหม หรือสถาบันการศึกษาวิชาทหารของต่างประเทศ ซึ่งกระทรวงกลาโหม

รับรองวิทยฐานะเทียบเท่าหลักสูตรของกระทรวงกลาโหม ต้องได้รับการฝึกอบรมวิชาทหารมีความรู้
 

ตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหมก่อน


	 ข้อ	 ๓.	 นักเรียนทหารและทหาร ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้งเป็นนายทหารประทวนต้องมี
 

วิทยฐานะและคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้


	 	 	 ๓.๑	 นักเรียนทหารหรือทหาร ซึ่งสอบความรู้ได้ตามหลักสูตรของส่วนราชการ

ขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ




	 	 	 ๓.๒	 นักเรียนทหาร ซึ่งเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วจะได้เป็นนายทหารประทวน

หรือนายทหารสัญญาบัตร ต้องออกจากความเป็นนักเรียนก่อนสำเร็จการศึกษา แต่มีความรู้ตามระเบียบ

ของกระทรวงกลาโหม ส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ


	 	 	 ๓.๓	 ทหารซึ่งได้รับราชการในกองประจำการครบกำหนดตามกฎหมายว่าด้วย

การรับราชการทหารแล้ว สมัครรับราชการต่อไปอีกและมีความรู้ตามระเบียบของส่วนราชการขึ้นตรงต่อ

กระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ


	 ข้อ	 ๔.	 ข้าราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร ข้าราชการตุลาการ ดะโต๊ะยุติธรรม 

ข้าราชการอัยการ หรือข้าราชการพลเรือน ข้าราชการฝ่ายตุลาการหรือฝ่ายอัยการซึ่งเป็นข้าราชการ

ธุรการ พนักงานเทศบาล ซึ่งรับเงินเดือนประจำ และเป็นข้าราชการหรือพนักงานตั้งแต่ชั้นตรีหรือเทียบเท่า

ขึ้นไป ให้แต่งตั้งเป็นนายทหารประทวนได้เมื่อได้รับราชการทหารในกองประจำการมาแล้วไม่น้อยกว่า
 

สามเดือน


	 ข้อ	 ๕.	 ผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหมตามกฎหมาย
 

ว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหารหรือผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารจากต่างประเทศ ซึ่งกระทรวงกลาโหม

รับรองวิทยฐานะเทียบเท่าหลักสูตรของกระทรวงกลาโหม ให้แต่งตั้งเป็นนายทหารประทวนได้ตามระเบียบ

ของกระทรวงกลาโหม


	 ข้อ	 ๖.	 ผู้สำเร็จการศึกษาชั้นอุดมศึกษาหรือผู้สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ 
 

ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบได้ไม่ต่ำกว่าชั้นอุดมศึกษา ให้แต่งตั้งเป็นนายทหารประทวนได้ 

เมื่อได้รับราชการทหารในกองประจำการมาแล้วไม่น้อยกว่าสามเดือน


	 ข้อ	 ๗.	 ผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมปีที่ ๘ หรือเตรียมอุดมศึกษาปีที่ ๒ หรือมัธยมศึกษา
 

ปีที่ ๕ ในสายสามัญ ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ตามประกาศพระบรมราชโองการลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม 

พ.ศ.๒๕๐๓ หรือผู้ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบได้ไม่ต่ำกว่าชั้นดังกล่าว หรือผู้สำเร็จ
 

การศึกษาวิชาชีพจากโรงเรียนอาชีวศึกษาชั้นสูงของกระทรวงศึกษาธิการหรือสำเร็จการศึกษา
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในสายอาชีพตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ตามประกาศพระบรมราชโองการ ลงวันที่ 
 

๒๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๐๓ หรือผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพจากโรงเรียนอาชีพที่รับผู้สำเร็จการศึกษาตั้งแต่
 

ชั้นมัธยมปีที่ ๖ หรือมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในสายสามัญหรือสายอาชีพตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 

ตามประกาศพระบรมราชโองการ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๐๓ หรือผู้ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรอง

วิทยฐานะเทียบได้ไม่ต่ำกว่าชั้นดังกล่าวเข้าศึกษา และสำเร็จการศึกษาที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

๕๙๕




โดยกระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะโรงเรียนอาชีพนั้น ๆ แล้ว หากบุคคลเหล่านี้ร้องขอเข้ารับ
 

ราชการทหารในกองประจำการให้แต่งตั้งเป็นนายทหารประทวนได้เมื่อได้รับราชการทหารใน
 

กองประจำการมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน


	 ข้อ	 ๘.	 ผู้สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นมัธยมปีที่ ๖ หรือมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในสายสามัญหรือ

สายอาชีพตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ตามประกาศพระบรมราชโองการ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม 
 

พ.ศ.๒๕๐๓ ขึ้นไป หรือผู้ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบได้ไม่ต่ำกว่าชั้นดังกล่าวให้แต่งตั้ง

เป็นนายทหารประทวนได้เมื่อรับราชการในตำแหน่งอัตราทหาร


	 ข้อ	 ๙.	 ผู้สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ขึ้นไปแต่ไม่ถึงชั้นมัธยมปีที่ ๖ 
 

หรือสำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๗ ขึ้นไป แต่ไม่ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในสายสามัญ หรือ

สายอาชีพ ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ตามประกาศพระบรมราชโองการ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม 
 

พ.ศ.๒๕๐๓ หรือผู้ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบได้ไม่ต่ำกว่าชั้นดังกล่าวเมื่อรับราชการ
 

ในตำแหน่งอัตรานายทหารประทวนมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีได้ผลดี   และได้รับเงินเดือนเข้าขั้น
 

อัตราเงินเดือนของนายทหารประทวนแล้ว ให้แต่งตั้งเป็นนายทหารประทวนได้


	 ข้อ	 ๑๐.	 ผู้สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ ๔ ขึ้นไป หรือสำเร็จชั้นประถมศึกษา
 

ปีที่ ๔ ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ตามประกาศพระบรมราชโองการ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๐๓ 
 

ขึ้นไป หรือผู้ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบได้ไม่ต่ำกว่าชั้นดังกล่าวและมีความรู้
 

ความสามารถในวิชาการพิเศษตามที่ทางราชการทหารต้องการ ให้แต่งตั้งเป็นนายทหารประทวนได้ 
 

เมื่อรับราชการในตำแหน่งอัตราทหาร


หมวด ๒


การแต่งตั้งนายทหารสัญญาบัตร


	 ข้อ	 ๑๑.	 ผู้ที่จะเป็นนายทหารสัญญาบัตร นอกจากจะต้องมีวิทยฐานะและคุณลักษณะ
 

ดังจะกล่าวต่อไปแล้ว ต้องมีความขยันหมั่นเพียรดี รู้จักรักษาเกียรติของชาติและกองทัพไทย มีความ

ประพฤติดีงาม สมควรเป็นนายทหารสัญญาบัตรได้ และต้องมีสัญชาติไทยซึ่งมิใช่โดยการแปลงสัญชาติ
 

ตามกฎหมาย เว้นแต่ในกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ของทางราชการเมื่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม

พิจารณาเห็นสมควรและอนุมัติแล้ว จะดำเนินการแต่งตั้งผู้ที่มีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติ
 

ตามกฎหมายเป็นนายทหารสัญญาบัตรก็ได้


๕๙๖




	 สำหรับผู้ไม่เคยเป็นทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ หรือไม่เคยฝึกอบรมวิชาทหารในสถาบัน
 

การศึกษาของกระทรวงกลาโหม หรือสถาบันการศึกษาวิชาทหารของต่างประเทศซึ่งกระทรวงกลาโหม

รับรองวิทยฐานะเทียบเท่าหลักสูตรของกระทรวงกลาโหม ต้องได้รับการฝึกอบรมวิชาทหารมีความรู้
 

ตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหมก่อน


	 ข้อ	 ๑๒.	 นักเรียนทหารและทหาร ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้งเป็นนายทหารสัญญาบัตรต้องมี

วิทยฐานะและคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้


			   ๑๒.๑	 นักเรียนทหาร ซึ่งเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วจะได้เป็นนายทหารสัญญาบัตร

สอบได้ตั้งแต่ชั้นปีที่ ๓ ขึ้นไปตามหลักสูตรของส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก 
 

กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ


	 	 	 ๑๒.๒	 นายทหารประทวน ซึ่งศึกษาในโรงเรียนทหารที่เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว

จะได้เป็นนายทหารสัญญาบัตร และมีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ ปี สอบได้ตามหลักสูตรชั้นสูงสุด

ของโรงเรียน


	 	 	 ๑๒.๓	 นักเรียนทหาร ซึ่งสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยสำรองทหารบก

ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี


	 	 	 ๑๒.๔	 นายทหารประทวน   ซึ่งเคยเป็นนักเรียนทหารสอบตกชั้นปีที่ ๓ 
 

ของโรงเรียนทหารที่เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วจะได้เป็นนายทหารสัญญาบัตรมียศจ่าสิบเอก พันจ่าเอก หรือ

พันจ่าอากาศเอก มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี   สอบความรู้ได้ตามหลักสูตรของส่วนราชการขึ้นตรง
 

ต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ แล้วได้ทำหน้าที่ในตำแหน่งนายทหาร

สัญญาบัตรอีกไม่น้อยกว่าหนึ่งปีได้ผลดี


	 	 	 ๑๒.๕	 นายทหารประทวน ซึ่งได้เข้าศึกษาตามหลักสูตรเพื่อเลื่อนฐานะเป็น
 

นายทหารสัญญาบัตรที่มีหลักสูตรการศึกษาตั้งแต่หกเดือนขึ้นไป สอบได้ตามหลักสูตรนั้น และ


	 	 	 	 ๑๒.๕.๑	 สำหรับผู้มียศชั้นจ่านายสิบ พันจ่า หรือพันจ่าอากาศ ถ้ายศ
 

ยังไม่ถึง จ่าสิบเอก พันจ่าเอก หรือพันจ่าอากาศเอก ก็ให้แต่งตั้งยศเป็น จ่าสิบเอก พันจ่าเอก 
 

หรือพันจ่าอากาศเอก และได้ทำหน้าที่ในตำแหน่งนายทหารสัญญาบัตรไม่น้อยกว่าหนึ่งปีภายหลังจากสำเร็จ

การศึกษาแล้วได้ผลดี


	 	 	 	 ๑๒.๕.๒	 สำหรับผู้มียศสิบเอก จ่าเอก หรือจ่าอากาศเอก ให้แต่งตั้งยศ

เป็น จ่าสิบเอก พันจ่าเอก หรือพันจ่าอากาศเอก และได้ทำหน้าที่ในตำแหน่งนายทหารสัญญาบัตร
 

ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี ภายหลังจากสำเร็จการศึกษาแล้วได้ผลดี


๕๙๗




	 	 	 ๑๒.๖	 นายทหารประทวนซึ่งสำเร็จการศึกษาดังต่อไปนี้


	 	 	 	 ๑๒.๖.๑	 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนประจำเหล่าชั้นนักเรียนนายสิบ

ของกองทัพบก โรงเรียนจ่าของกองทัพเรือ หรือโรงเรียนจ่าอากาศของกองทัพอากาศ หรือเทียบเท่า
 

ตามหลักสูตรสามปีต่อจากชั้นเตรียมอุดมศึกษาปีที่สอง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ห้าสายสามัญ หรือชั้นสูงสุดของ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือเทียบเท่าตามที่กระทรวงกลาโหม

รับรองหรือสำเร็จการศึกษาชั้นอุดมศึกษาในประเทศไทยหรือต่างประเทศได้รับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร

ซึ่งเทียบได้ไม่ต่ำกว่าอนุปริญญาสอบความรู้ได้ตามหลักสูตรของส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม 

กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ แล้วได้ทำหน้าที่ในตำแหน่งนายทหารสัญญาบัตรอีกไม่น้อยกว่า

หนึ่งปีได้ผลดี


	 	 	 	 ๑๒.๖.๒	 สำเร็จการศึกษาวิชาชีพได้รับประกาศนียบัตรวิชาพยาบาล

ผดุงครรภ์และอนามัย หรือประกาศนียบัตร ซึ่งเทียบได้ไม่ต่ำกว่าวิชาพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย มีเวลา

รับราชการเป็นนายทหารประทวนไม่น้อยกว่า ๒ ปี สอบความรู้ได้ตามหลักสูตรของส่วนราชการขึ้นตรง
 

ต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ แล้วได้ทำหน้าที่ในตำแหน่งนายทหาร

สัญญาบัตรอีกไม่น้อยกว่าหนึ่งปีได้ผลดี


	 	 	 	 ๑๒.๖.๓	 สำเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงหรือ

ประกาศนียบัตรซึ่งเทียบได้ไม่ต่ำกว่าวิชาการศึกษาชั้นสูง มีเวลารับราชการเป็นนายทหารประทวนไม่น้อยกว่า 

๓ ปี สอบความรู้ได้ตามหลักสูตรของส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือ

กองทัพอากาศ แล้วได้ทำหน้าที่ในตำแหน่งนายทหารสัญญาบัตรอีกไม่น้อยกว่าหนึ่งปีได้ผลดี


	 	 	 นายทหารประทวนตามข้อ ๑๒.๖ นี้ สำหรับผู้มียศต่ำกว่า จ่าสิบเอก พันจ่าเอก 

หรือพันจ่าอากาศเอก ให้แต่งตั้งยศเป็น จ่าสิบเอก พันจ่าเอก หรือพันจ่าอากาศเอก ก่อนแล้วจึงให้ทำหน้าที่

ในตำแหน่งนายทหารสัญญาบัตร


	 	 	 ๑๒.๗	 นายทหารประทวนซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้


	 	 	 	 ๑๒.๗.๑	 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนแผนที่   กรมแผนที่ทหาร
 

ชั้นนักเรียนนายสิบ โรงเรียนประจำเหล่าชั้นนักเรียนนายสิบของกองทัพบก โรงเรียนจ่าของกองทัพเรือ 

หรือโรงเรียนจ่าอากาศของกองทัพอากาศ หรือ


	 	 	 	 ๑๒.๗.๒	 ได้รับแต่งตั้งเป็นนายทหารประทวนตามความในข้อ ๓.๒ 
 

เป็นนายสิบ จ่า หรือจ่าอากาศ โดยที่เป็นนักเรียนทหารซึ่งเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วจะได้เป็นนายทหาร

๕๙๘




สัญญาบัตร ต้องออกจากความเป็นนักเรียนทหารก่อนสำเร็จการศึกษา แต่มีความรู้ตามระเบียบของ

กระทรวงกลาโหม ส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ


	 	 	 	 ๑๒.๗.๓	 สำเร็จการศึกษาวิชาชีพได้รับประกาศนียบัตรตั้งแต่ประโยค

อาชีวศึกษาชั้นสูงหรือเทียบเท่าขึ้นไป


			   นายทหารประทวนตามข้อ ๑๒.๗ นี้ เมื่อมียศจ่าสิบเอก พันจ่าเอก หรือพันจ่า

อากาศเอก มีเวลารับราชการเป็นนายทหารประทวนไม่น้อยกว่า ๘ ปี สอบความรู้ได้ตามหลักสูตรของส่วน

ราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ แล้วได้ทำหน้าที่
 

ในตำแหน่งนายทหารสัญญาบัตรอีกไม่น้อยกว่าหนึ่งปีได้ผลดี


	 	 	 ๑๒.๘	 นายทหารประทวนซึ่งเคยเป็นนักเรียนทหารของโรงเรียนแผนที่ 
 

กรมแผนที่ทหาร ชั้นนักเรียนนายสิบ โรงเรียนประจำเหล่าชั้นนักเรียนนายสิบของกองทัพบก โรงเรียนจ่า

ของกองทัพเรือ หรือโรงเรียนจ่าอากาศของกองทัพอากาศ และต้องออกจากความเป็นนักเรียนทหารก่อน

สำเร็จการศึกษา แล้วได้รับแต่งตั้งเป็นนายทหารประทวน โดยที่มีความรู้ตามระเบียบของส่วนราชการ
 

ขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ เมื่อมียศ จ่าสิบเอก พันจ่าเอก 

หรือพันจ่าอากาศเอก และมีเวลารับราชการเป็นนายทหารประทวนไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี สอบความรู้ได้
 

ตามหลักสูตรของส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ 

แล้วได้ทำหน้าที่ในตำแหน่งนายทหารสัญญาบัตรอีกไม่น้อยกว่าหนึ่งปีได้ผลดี


	 	 	 ๑๒.๙	 นายทหารประทวน ซึ่งรับราชการในสายงานสัสดีมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี
 

สอบวิชาการสัสดีได้มียศจ่าสิบเอก พันจ่าเอก หรือพันจ่าอากาศเอก มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และได้รับ

ราชการในตำแหน่งสัสดีอำเภอชั้นสัญญาบัตร หรือสัสดีกิ่งอำเภอชั้นสัญญาบัตร หรือได้ทำหน้าที่ในตำแหน่ง

นายทหารสัญญาบัตรในสายงานสัสดีมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีได้ผลดี


	 	 	 ๑๒.๑๐	นายทหารประทวน ซึ่งรับราชการเป็นทหารไม่น้อยกว่าสิบสองปีโดยมียศ 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก หรือพันจ่าอากาศเอก มาแล้วไม่น้อ่ยกว่าสองปี แล้วได้ทำหน้าที่ในตำแหน่งนายทหาร

สัญญาบัตรอีกไม่น้อยกว่าหนึ่งปีได้ผลดี และส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก 
 

กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ ได้ให้การศึกษาหรืออบรมแล้ว


			   ๑๒.๑๑	 นายทหารประทวน ซึง่เปน็ขา้ราชการกลาโหมพลเรอืนตำ่กวา่ชัน้สญัญาบตัร

มาก่อน มีเวลารับราชการขณะที่เป็นข้าราชการกลาโหมพลเรือนต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตรและเป็นนายทหาร

ประทวนรวมกันไม่น้อยกว่าสิบสองปี โดยมียศ จ่าสิบเอก พันจ่าเอก หรือพันจ่าอากาศเอกมาแล้ว
 

ไม่น้อยกว่าสองปี หรือได้รับเงินเดือนในอัตราสูงสุดของข้าราชการกลาโหมพลเรือนต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร 

๕๙๙




และอัตรา จ่าสิบเอก พันจ่าเอก หรือพันจ่าอากาศเอก รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีแล้วได้ทำหน้าที่
 

ในตำแหน่งนายทหารสัญญาบัตรอีกไม่น้อยกว่าหนึ่งปีได้ผลดี และส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม 

กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ ได้ให้การศึกษาหรืออบรมแล้ว


	 ข้อ	 ๑๓.	 ผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมปีที่ ๘ หรือเตรียมอุดมศึกษาปีที่ ๒ หรือมัธยมศึกษา
 

ปีที่ ๕ ในสายสามัญ หรือมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในสายอาชีพ ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ตามประกาศ

พระบรมราชโองการ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๐๓ ขึ้นไป หรือผู้ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรอง
 

วิทยฐานะเทียบได้ไม่ต่ำกว่าชั้นดังกล่าว เป็นข้าราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร ข้าราชการตุลาการ 

ดะโต๊ะยุติธรรม ข้าราชการอัยการ ข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ข้าราชการฝ่ายตุลาการหรือฝ่ายอัยการ ซึ่งเป็นข้าราชการธุรการสามัญตั้งแต่ชั้นตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่ปีให้แต่งตั้งเป็นนายทหารสัญญาบัตรยศไม่เกิน พันเอก นาวาเอก หรือนาวาอากาศเอกได้ 

เมื่อรับราชการในตำแหน่งสัญญาบัตรอัตราทหาร


	 ข้อ	 ๑๔.	 ผู้สำเร็จการศึกษาวิชาทหารจากโรงเรียนทหารในต่างประเทศ ตามหลักสูตร
 

ที่ควรจะได้รับแต่งตั้งเป็นนายทหารสัญญาบัตร ตามระเบียบของประเทศนั้น ๆ ให้แต่งตั้งเป็นนายทหาร

สัญญาบัตรได้เมื่อรับราชการในตำแหน่งสัญญาบัตรอัตราทหาร


	 ข้อ	 ๑๕.	 ผู้สำเร็จการศึกษาชั้นอุดมศึกษาในประเทศไทยหรือต่างประเทศได้รับปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตรซึ่งเทียบได้ไม่ต่ำกว่าชั้นปริญญาหรือได้รับอนุปริญญา เกี่ยวกับการพยาบาล หรือ

ประกาศนียบัตรเทียบเท่าอนุปริญญาดังกล่าว ซึ่งมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา ไม่ต่ำกว่า ๓ ปี ๖ เดือน 
 

ต่อจากชั้นเตรียมอุดมศึกษาปีที่ ๒ หรือชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ สายสามัญ หรือเทียบเท่าให้แต่งตั้งเป็น
 

นายทหารสัญญาบัตรได้ เมื่อรับราชการในตำแหน่งสัญญาบัตรอัตราทหาร


	 ข้อ	 ๑๖.	 ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับปริญญาจากมหาวิทยาลัยการศาสนา หรือผู้สอบได้

เปรียญ ๙ ประโยค ให้แต่งตั้งเป็นนายทหารสัญญาบัตรได้ เมื่อรับราชการในตำแหน่งอนุศาสนาจารย์
 

อัตราทหาร


	 ข้อ	 ๑๗.	 ผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหมตามกฎหมายว่าด้วย

การส่งเสริมการฝึกวิชาทหารหรือผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารจากต่างประเทศ ซึ่งกระทรวงกลาโหมรับรอง

วิทยฐานะเทียบได้ไม่ต่ำกว่าผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหมและสำเร็จ
 

การศึกษาชั้นอุดมศึกษาได้รับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรซึ่งเทียบได้ไม่ต่ำกว่าชั้นอนุปริญญา 
 

ให้แต่งตั้งเป็นนายทหารสัญญาบัตรได้ตามระเบียบของกระทรวงกลาโหม


๖๐๐




หมวด ๓


การแต่งตั้งยศทหารในกรณีพิเศษ


	 ข้อ	 ๑๘.	 ในเวลาที่มีการรบหรือสถานะสงครามหรือประกาศใช้กฎอัยการศึกเมื่อมีความ

จำเป็นจะแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีสัญชาติไทยโดยมิใช่โดยการแปลงสัญชาติตามกฎหมายที่มีวิทยฐานะหรือ
 

คุณงามความดีตามที่กระทรวงกลาโหมเห็นสมควรเป็นนายทหารสัญญาบัตรก็ได้เมื่อผู้นั้นได้รับการฝึก
 

วิชาทหารตามความในข้อ ๑๑. วรรค ๒ แล้ว


	 ข้อ	 ๑๙.	 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาบำเหน็จตามหลักเกณฑ์การพิจารณาบำเหน็จพิเศษในเวลา

ปกติและเวลาฉุกเฉินที่กระทรวงกลาโหมกำหนด เมื่อได้เลื่อนชั้นเงินเดือนเข้าขั้นชั้นยศนายทหารประทวน

หรือนายทหารสัญญาบัตรแล้ว ให้แต่งตั้งเป็นนายทหารประทวนหรือนายทหารสัญญาบัตรได้แล้วแต่กรณี


หมวด ๔


การแต่งตั้งยศทหารชั่วคราว


	 ข้อ	 ๒๐.	 ผู้ที่เข้าศึกษา ฝึก อบรม หรือดูงานในต่างประเทศซึ่งรับเฉพาะนายทหาร
 

สัญญาบัตร ให้แต่งตั้งว่าที่ยศนายทหารสัญญาบัตรชั้นใดชั้นหนึ่งตามความเหมาะสมเป็นการชั่วคราว 
 

เพื่อประโยชน์ในการนั้นได้


	 ข้อ	 ๒๑.	 นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน พลทหาร หรือบุคคลพลเรือนซึ่งทาง

ราชการทหารสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ทหาร ในเวลาทำสงคราม เวลาทำการรบ เวลาทำการปราบปรามจลาจล 

เวลาปฏิบัติราชการลับ เวลาประกาศใช้กฏอัยการศึก หรือปฏิบัติราชการพิเศษตามที่กระทรวงกลาโหม

กำหนด เช่น ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับทหารต่างประเทศ หรือปฏิบัติราชการเกี่ยวกับต่างประเทศ หากสมควร

จะได้รับยศทหารชั่วคราวจะแต่งตั้งว่าที่ยศนายทหารสัญญาบัตรหรือยศนายทหารประทวนชั้นใดชั้นหนึ่ง

ตามความเหมาะสมเป็นการชั่วคราวในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวก็ได้


	 การแต่งตั้งยศทหารชั่วคราวตามวรรคหนึ่งตั้งแต่ระดับชั้นยศสิบตรี   จ่าตรี   จ่าอากาศตรี 
 

ถึงระดับชั้นยศพันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ให้แต่งตั้งได้ไม่เกิน ๑ ชั้นยศ


	 ข้อ	 ๒๒.	 ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งยศทหารชั่วคราว เมื่อพ้นจากหน้าที่หรือเหตุการณ์หรือ

กิจการที่ปฏิบัตินั้นยุติหรือเสร็จสิ้นแล้ว ให้พ้นจากยศทหารชั่วคราวนั้น  เว้นแต่ทหารซึ่งได้รับการแต่งตั้งยศ

ทหารชั่วคราวตามข้อ ๒๑. วรรคสอง อาจได้รับการแต่งตั้งให้รับยศทหารนั้นเป็นการถาวรเพื่อยกย่องเป็น

พิเศษเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นเมื่อมีคุณสมบัติดังนี้


๖๐๑




	 	 	 ๒๒.๑	 มีพฤติกรรมแสดงออกถึงความกล้าหาญในการรบเป็นพิเศษและต่อสู้
 

ได้ผลดียิ่ง


	 	 	 ๒๒.๒	 มีระเบียบวินัยเคร่งครัด ประพฤติตนสมเกียรติของทหาร


	 	 	 ๒๒.๓	 มีตำแหน่งอัตราที่จะเลื่อนได้ โดยไม่ต้องคำนึงถึงจำนวนปีที่รับราชการ

ตามระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศและการเลื่อนยศของข้าราชการทหาร พ.ศ.๒๕๒๗


			   ๒๒.๔	 รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าชั้นเงินเดือนชั้นต่ำของระดับชั้นถัดไปเว้นการเลื่อนยศ

ต่ำกว่าชั้นยศพันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี


	 	 	 ๒๒.๕	 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นเป็นการสมควรที่จะให้ได้รับยศทหารอย่าง

เป็นการถาวร


หมวด ๕


บทเฉพาะกาล


	 ข้อ	 ๒๓.	 นายทหารประทวนซึ่งรับราชการอยู่ก่อนวันใช้ข้อบังคับนี้ มียศชั้น จ่านายสิบ 

พันจ่า หรือพันจ่าอากาศ และมีเวลารับราชการเป็นทหารไม่น้อยกว่าสิบปี เมื่อสอบความรู้ได้ตามหลักสูตร

ของส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ และได้ทำหน้าที่
 

ในตำแหน่งนายทหารสัญญาบัตรมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีได้ผลดี ให้แต่งตั้งเป็นนายทหารสัญญาบัตรได้


	 ข้อ	 ๒๔.	 ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๐๗


	


	 	 	 	 ประกาศ    ณ    วันที่    ๓    มิถุนายน   พ.ศ.๒๕๐๗





	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)   จอมพล  ถ.    กิตติขจร


	 	 	 	 	 	 	        ( ถนอม  กิตติขจร )


	 	 	 	 	 	           รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


๖๐๒




หมายเหตุ	 :-	 ยกเลิกความในข้อ ๑๒.๑ และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๒) 
 

	 	 พ.ศ.๒๕๐๘


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๒.๗.๑   และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๒) 
 

	 	 พ.ศ.๒๕๐๘


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๒.๘ และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๒) 
 

	 	 พ.ศ.๒๕๐๘


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๒.๙ และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๓) 
 

	 	 พ.ศ.๒๕๑๒


	 -	 ยกเลิกความในวรรคสุดท้ายของข้อ ๑๒.๗ และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ 
 

	 	 (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๑๓


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๒.๖ และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๕) 
 

	 	 พ.ศ.๒๕๑๗


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๒.๗ และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๕) 
 

	 	 พ.ศ.๒๕๑๗


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๕ และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๑๙


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๒.๑๐ และข้อ ๑๒.๑๑ และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ 
 

	 	 (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๒๐


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๕ และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ.๒๕๒๔


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๗ และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ.๒๕๒๔


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๒.๖.๑ และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๙) 
 

	 	 พ.ศ.๒๕๒๖


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๒.๙ และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๑๐) 
 

	 	 พ.ศ.๒๕๒๙


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๒๑ และข้อ ๒๒ และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๑๑) 
 

	 	 พ.ศ.๒๕๓๓


๖๐๓




ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยการเข้าสมาคม เข้าศึกษา หรือบอกความในราชการ


พ.ศ. ๒๕๑๐





	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับทหารว่าด้วยการเข้าสมาคม โฆษณา หรือบอกความ

ในราชการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ ๑.	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า   "ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเข้าสมาคม 
 

เข้าศึกษา หรือบอกความในราชการ พ.ศ. ๒๕๑๐"


	 ข้อ ๒.	 ให้ยกเลิกข้อบังคับทหาร ที่ ๓/๒๖๘๓๑ ลง ๑๘ ก.ค. ๘๔ ว่าด้วยการเข้าสมาคม
 
							       ๒๔๘๔


โฆษณาหรือบอกความในราชการ และคำสั่งทหาร ที่ ๗๖/๘๓๕๙ ลง ๑๑ มี.ค. ๘๕ เรื่องแก้ข้อบังคับทหาร


	 ข้อ ๓.	 ห้ามข้าราชการกลาโหมประจำการ ลูกจ้าง และคนงานในสังกัดกระทรวง

กลาโหม นอกจากข้าราชการการเมือง เข้าเป็นสมาชิก ร่วมประชุม ฟังการบรรยายเผยแพร่กิจการหรือ

ช่วยเกลี้ยกล่อมโฆษณาวัตถุประสงค์ของสมาคม สโมสร องค์การใด หรือไปบรรยาย ไปแสดงให้แก่สมาคม 

สโมสร องค์การใด ที่มิใช่เป็นของทางราชการทหาร เว้นแต่จะได้รับอนุญาตตามข้อ ๔.


	 ข้อ ๔.	 ข้าราชการกลาโหมประจำการ ลูกจ้าง และคนงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม

นอกจากข้าราชการการเมือง ผู้ใดมีความประสงค์จะเข้าเป็นสมาชิก ร่วมประชุม ฟังการบรรยาย เผยแพร่

กิจการ หรือ ช่วยเกลี้ยกล่อมโฆษณาวัตถุประสงค์ของสมาคม สโมสร องค์การใด หรือไปบรรยาย 
 

ไปแสดงให้แก่สมาคม สโมสร หรือองค์การใด ที่มิใช่เป็นของทางราชการทหารให้รายงานผู้บังคับบัญชาตาม

ลำดับชั้นจนถึงผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ หัวหน้าส่วนราชการ

ขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม แล้วแต่กรณี เพื่อรับอนุญาตก่อน และ

ถ้าเป็นสมาคม สโมสร หรือองค์การในต่างประเทศ ให้เสนอรายงานถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

เมื่อได้รับอนุญาตแล้วกระทรวงกลาโหมจะได้นำเสนอนายกรัฐมนตรีทราบต่อไป




๖๐๕


	 ข้อ ๕.	 ส่วนราชการใดมีความประสงค์จะเข้าเป็นสมาชิกของสมาคม สโมสร หรือ

องค์การใด ให้หัวหน้าส่วนราชการนั้นรายงานตามลำดับชั้นจนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเพื่อรับ

อนุญาตก่อน และถ้าเป็นสมาคม สโมสร หรือองค์การในต่างประเทศ กระทรวงกลาโหมจะได้นำเสนอ
 

นายกรัฐมนตรีทราบด้วย


	 ข้อ ๖.	 ข้าราชการกลาโหมประจำการ ลูกจ้าง และคนงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม 

นอกจากข้าราชการการเมือง มีความประสงค์จะเข้าศึกษาในสถานศึกษาของรัฐบาลหรือเอกชน โดยใช้
 

เวลานอกราชการหรืออาจใช้เวลาในราชการเพียงบางส่วนไปศึกษา ซึ่งมีผู้เข้าศึกษารวมกันอยู่หลายคน
 

และในการศึกษานั้นมิได้เป็นเพราะได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น

จนถึงผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อ

กระทรวงกลาโหม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจจากผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 

แล้วแต่กรณี เพื่อรับอนุญาตก่อน


	 ข้อ ๗.	 การพิจารณาวินิจฉัยของผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นในการอนุญาตตามข้อ ๔. 

ข้อ ๕. และข้อ ๖. ให้ถือหลักเกณฑ์สำหรับประกอบการพิจารณาดังต่อไปนี้


	 	 	 ๗.๑	 การอนุญาตนั้นจะไม่เป็นเหตุกระทำให้เกิดความเสื่อมเสียหรือบกพร่อง

แก่การปฏิบัติหน้าที่ราชการ


	 	 	 ๗.๒	 สมาคม สโมสร องค์การ หรือสถานศึกษานั้น เหมาะสมแก่เกียรติ
 

ของทหาร


	 ข้อ ๘.	 ความในข้อ ๓. มิให้ใช้บังคับในกรณีดังต่อไปนี้


	 	 	 ๘.๑	 เมื่อมีประกาศกระทรวงกลาโหมอนุญาตให้ข้าราชการกลาโหม
 

ประจำการลูกจ้างและคนงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม เข้าเป็นสมาชิกของสมาคม สโมสร หรือองค์การใด

ได้โดยไม่ต้องรายงานขออนุญาต


	 	 	 ๘.๒	 การบรรยาย หรือฟังการบรรยายทางวิชาการ หรือหลักธรรมทาง

ศาสนาที่ไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์ตามข้อ ๗. ซึ่งได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาโดยตรงแล้ว


	 	 	 ๘.๓	 ข้าราชการที่ไปราชการต่างประเทศ ได้รับเชิญให้เป็นสมาชิกชั่วคราว

ของสมาคม สโมสร หรือองค์การในต่างประเทศซึ่งมีวัตถุประสงค์หรือพฤติการณ์ที่ไม่เกี่ยวกับการเมืองและ

ที่ไม่ขัดต่อกฎหมายไทยในขณะที่อยู่ในประเทศนั้น แต่เมื่อได้เข้าเป็นสมาชิกแล้ว ต้องรายงานผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับชั้นจนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเพื่อทราบด้วย




	 ข้อ ๙.	 ส่วนราชการ หรือผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้าเป็นสมาชิกของสมาคม สโมสร หรือ

องค์การ หรือได้รับอนุญาตให้เข้าศึกษาในสถานศึกษา อยู่ก่อนวันใช้ข้อบังคับนี้ ไม่ต้องรายงานขออนุญาตอีก


	 ข้อ ๑๐.	 ข้าราชการกลาโหมประจำการ ลูกจ้าง และคนงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม

นอกจากข้าราชการการเมือง ผู้ใดเป็นสมาชิกของสมาคม สโมสร หรือองค์การใด ซึ่งมิใช่สมาคม สโมสร 

หรือองค์การตามข้อ ๘.๑ อยู่ก่อนเข้ารับราชการหรือทำงานในกระทรวงกลาโหมให้รายงานผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับชั้นจนถึง ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ หัวหน้า
 

ส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณา
 

สั่งการตามที่เห็นสมควร


	 ความในวรรคก่อนให้ใช้บังคับแก่ผู้ที่ได้เข้าศึกษาอยู่ในสถานศึกษาใดก่อนเข้ารับราชการหรือ

ทำงานในกระทรวงกลาโหม และจะต้องศึกษาต่อไปอีกด้วย


	 ข้อ ๑๑.	 กิจการหรือข้อความใด ๆ ในราชการที่เป็นความลับ ห้ามข้าราชการกลาโหม

ประจำการ ลูกจ้าง และคนงานในสังกัดกระทรวงกลาโหมทุกคนเปิดเผยเป็นอันขาด


	 ข้อ ๑๒.	 ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป.





	 	 	 ประกาศ    ณ    วันที่    ๒๐    กรกฎาคม    พ.ศ. ๒๕๑๐


		
 

	 	 	 	 	          (ลงชื่อ)    จอมพล  ถนอม  กิตติขจร


	 	 	 	 	 	 	           (ถนอม  กิตติขจร)


	 	 	 	 	 	 	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม








หมายเหตุ :	-	 ยกเลิกความในข้อ ๖ และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๑๒, 
 

	 	 และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๑๘


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๗.๓ ตามข้อบังคับ กห. (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๑๙


๖๐๖




ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยการรายงานด่วน


พ.ศ. ๒๕๑๑




	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับทหารว่าด้วยการรายงานด่วนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 

จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑.	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการรายงานด่วน 

พ.ศ.๒๕๑๑"


	 ข้อ	 ๒.	 ให้ยกเลิกข้อบังคับทหาร ที่ ๒/๑๓๙๔๙ ลง ๑๑ ม.ค.๗๗ ว่าด้วยการรายงานด่วน
 

							     
๒๔๗๗


	 ข้อ	 ๓.	 เหตุที่นับว่าสำคัญจะต้องรายงานโดยด่วน คือ


			   ๓.๑	 เรื่องที่เกี่ยวกับความประพฤติของทหาร ซึ่งเป็นไปในทางเสื่อมเสียเกียรติ

หรือชื่อเสียงของทหารอย่างร้ายแรงหรือต้องหาในคดีอาญาเป็นคดีอุกฉกรรจ์


	 	 	 ๓.๒	 เรื่องทหารถึงแก่ความตายหรือได้รับอันตรายสาหัสเนื่องจากทำลายชีวิต

ของตนเอง


	 	 	 ๓.๓	 เมื่อเกิดโจรภัย อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย การก่อวินาศกรรมหรือเกิด

อุบัติเหตุอื่น ๆ ขึ้นในบริเวณสถานที่ของทหาร หรือเรือ หรืออากาศยาน จนเป็นอันตรายแก่ชีวิตมนุษย์หรือ

เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ทรัพย์สินของทางราชการ


	 	 	 ๓.๔	 เหตุซึ่งเกิดจากการทะเลาะวิวาทจนถึงใช้อาวุธทำการต่อสู้กันขึ้นในหมู่

ทหารด้วยกันเอง หรือกับบุคคลอื่นจนถึงแก่ความตาย


	 	 	 ๓.๕	 เมื่อมีโรคระบาดเกิดขึ้นแก่คนหรือสัตว์ในหรือใกล้ที่ตั้งหน่วยทหาร


	 	 	 ๓.๖	 เมื่อเกิดอุบัติเหตุต่าง ๆ ขึ้นแก่ทหารจนถึงแก่ความตาย เช่น ถูกอาวุธ 

หรือกระสุนปืน ตกจากที่สูง รถคว่ำ เรือล่ม อากาศยานประสบอุบัติเหตุ เป็นต้น




	 	 	 ๓.๗	 เหตุที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่ประเทศชาติอย่างร้ายแรง


	 	 	 ๓.๘	 เหตุที่จะทำให้เกิดความไม่สงบขึ้นในกรม กองทหาร เช่น มีผู้มาชักชวน

ให้เปลี่ยนแปลงการปกครอง หรือมีผู้คิดจะทำร้ายผู้บังคับบัญชา เป็นต้น


	 ข้อ	 ๔.	 เมื่อมีเหตุที่นับว่าสำคัญตามข้อ ๓.๑ ถึงข้อ ๓.๖ เกิดขึ้นแก่ส่วนราชการใดหรือ

ท้องที่ของส่วนราชการใด ให้หัวหน้าส่วนราชการนั้นรีบรายงานตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อ

กระทรวงกลาโหม ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ หรือผู้บัญชาการทหารอากาศ โดยด่วน

พร้อมกับรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบอีกทางหนึ่ง


	 ข้อ	 ๕.	 เมื่อมีเหตุที่นับว่าสำคัญตามข้อ ๓.๗ และข้อ ๓.๘ เกิดขึ้นแก่ส่วนราชการใด

หรือท้องที่ของส่วนราชการใด ให้หัวหน้าส่วนราชการนั้นรีบรายงานตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

กลาโหมเพื่อทราบโดยด่วน พร้อมกับรีบรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม 
 

ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ หรือผู้บัญชาการทหารอากาศ ทราบอีกทางหนึ่ง กับรีบ

รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบอีกทางหนึ่งด้วย และอนุญาตให้ผู้ทราบเรื่องนั้น ๆ รายงาน
 

ตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมได้ด้วย


	 ข้อ	 ๖.	 การรายงานด่วน จะรายงานด้วยหนังสือ ด้วยวาจา หรือด้วยเครื่องสื่อสารก็ได้ 

แต่ข้อความที่รายงานนั้นต้องกล่าวให้ชัดเจนเข้าใจง่ายแต่โดยย่อตามเรื่องที่เกิดขึ้น และควรมีข้อความดังนี้


	 	 	 ๖.๑	 วัน เดือน ปี เวลา และสถานที่เกิดเหตุ


	 	 	 ๖.๒	 เรื่องที่เกิดขึ้น (บอกยศ ชื่อ ผู้ที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน)


	 	 	 ๖.๓	 เมื่อเกิดเหตุขึ้นแล้ว ได้สั่งการและจัดการไปแล้วอย่างใดบ้าง


	 	 	 ๖.๔	 ความเห็นของผู้รายงาน ว่าควรจะได้จัดการในเรื่องนี้อย่างใดต่อไป


	 เมื่อได้รายงานด่วนแล้ว ถ้าเรื่องใดสมควรจะสอบสวนเพิ่มเติมอย่างใดอีก ก็ให้ดำเนินการเสีย

ให้เรียบร้อย แล้วรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมทราบ


	 ข้อ	 ๗.	 ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 	 	 ประกาศ    ณ    วันที่    ๒๒    มกราคม    พ.ศ. ๒๕๑๑


	 	 	 	            (ลงชื่อ) จอมพล ถ.  กิตติขจร


	 	 	 	 	 	 	   (ถนอม  กิตติขจร)


	 	 	 	 	 	    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม





หมายเหตุ  -  ยกเลิกความในข้อ ๔. และใช้ความใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๖


๖๐๘




ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยการเลื่อนชั้นเงินเดือนข้าราชการทหารตามคุณวุฒิ


พ.ศ. ๒๕๒๒

	


	 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการทหารได้รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน

ตามคุณวุฒิตามกฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๒๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร 
 

พ.ศ. ๒๕๒๑ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑.	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเลื่อนชั้น



เงินเดือนข้าราชการทหารตามคุณวุฒิ พ.ศ.๒๕๒๒”


	 ข้อ	 ๒.	 ข้าราชการทหารซึ่งสำเร็จการศึกษาวิชาทหารจากโรงเรียนทหารในประเทศ 

หรือต่างประเทศ และข้าราชการทหารซึ่งสำเร็จการศึกษาวิชาชีพจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือ
 

ต่างประเทศ และรับราชการในตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้นอยู่ก่อนวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑ 

เมื่อได้รับการปรับชั้นเงินเดือนตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑ แล้ว ได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิไม่ตรง

กับจำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ให้ปฏิบัติดังนี้


			   ๒.๑	 ถ้าชั้นเงินเดือนที่ปรับใหม่เท่ากับหรือสูงกว่าชั้นเงินเดือนตามอัตราเงินเดือน

ตามคุณวุฒิ และยังมีเงินเบิกลดที่เกิดจากการปรับชั้นเงินเดือน หากได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิน้อยกว่า

จำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ให้ลดจำนวนเงินเบิกลดลงจนได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิเท่ากับ

จำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒินั้น


			   ๒.๒	 ถ้าชั้นเงินเดือนที่ปรับใหม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิแต่ได้รับ

จำนวนเงินเดือนสุทธิมากกว่าจำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ให้เลื่อนชั้นเงินเดือนขึ้นรับอัตรา
 

เงินเดือนตามคุณวุฒิ และลดเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับค่าวิชาจนได้รับจำนวนเงินเดือนเท่ากับจำนวนเงิน

ตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ส่วนเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับค่าวิชาที่ยังเหลืออยู่ให้ได้รับเป็นเงินเพิ่ม

พิเศษรายเดือนสำหรับค่าวิชา สำหรับเงินเบิกลดที่มีอยู่ก่อนวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑ ให้คงไว้ตามเดิม




	 ข้อ	 ๒.	 ทวิ  ข้าราชการทหารซึ่งสำเร็จการศึกษาวิชาทหารจากโรงเรียนทหารในประเทศ

หรือต่างประเทศ  และข้าราชการทหารซึ่งสำเร็จการศึกษาวิชาชีพจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือ
 

ต่างประเทศ และรับราชการในตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้นอยู่ก่อนวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๑ 

หากในวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๑  ยังได้รับเงินเดือนหรือจำนวนเงินเดือนสุทธิน้อยกว่าจำนวนเงิน
 

ตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๑ ให้ได้รับเงินเดือนหรือจำนวนเงินเดือนสุทธิ

เท่ากับจำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒินั้น


	 ข้อ	 ๓.	 ข้าราชการทหารซึ่งสำเร็จการศึกษาวิชาชีพ แต่มิได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลัก
 

ที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น และได้รับเงินเดือนต่ำกว่าจำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ เมื่อได้ดำรง

ตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น ให้ได้รับจำนวนเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒินั้น ตั้งแต่
 

วันที่ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลัก ดังนี้


			   ๓.๑	 ผู้ซึ่งรับราชการก่อนวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑  เมื่อได้รับการปรับ
 

ชั้นเงินเดือนตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑  และยังมีเงินเบิกลดที่เกิดจากการปรับชั้นเงินเดือนให้ลด

จำนวนเงินเบิกลดลงจนได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิเท่ากับจำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒินั้น


			   ๓.๒	 ผู้ซึ่งได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑ 

ให้ได้รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ


			   ๓.๓	 ผู้ซึ่งรับราชการก่อนวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๑ หากในวันที่ 
 

๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๑ ยังได้รับเงินเดือนหรือจำนวนเงินเดือนสุทธิน้อยกว่าจำนวนเงินตามอัตราเงินเดือน

ตามคุณวุฒิตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๒๑ ให้ได้รับเงินเดือนหรือจำนวนเงินเดือนสุทธิเท่ากับ
 

จำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒินั้น


			   ๓.๔	 ผู้ซึ่งได้รับการบรรจุเข้ารับราชการตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๑ 

ให้ได้รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ


	 ข้อ	 ๔.	 ข้าราชการทหารซึ่งสำเร็จการศึกษาวิชาชีพมีคุณวุฒิสูงขึ้น  หรือเพิ่มขึ้น 
 

โดยทางราชการส่งไปศึกษาหรือได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา  ถ้าการศึกษานั้นมีโอกาสจะได้รับเงินเดือนสูงขึ้น

ตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ  ให้ปฏิบัติดังนี้


			   ๔.๑	 ศึกษาในเวลาราชการ


				    ๔.๑.๑	 ถ้าผู้นั้นสมัครใจและยืนยันไม่ขอรับบำเหน็จประจำปีระหว่างที่

ศึกษาอยู่ก็ให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับจำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตั้งแต่วันที่ดำรงตำแหน่ง
 

หน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น


๖๑๐
 ๖๑๑




				    ๔.๑.๒	 ถ้าผู้นั้นสมัครใจและยืนยันไม่ขอรับเงินเดือนเท่ากับจำนวนเงิน

ตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิไว้ก่อนแล้ว ก็ให้ได้รับการพิจารณาบำเหน็จประจำปีระหว่างที่ศึกษาอยู่


			   ๔.๒	 ถ้าการศึกษานอกเวลาราชการ ให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือน

ตามคุณวุฒิตั้งแต่วันที่ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้นและได้รับการพิจารณาบำเหน็จประจำปี

ระหว่างที่ศึกษาด้วย


	 ข้อ	 ๕.	 ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นหัวหน้าส่วนราชการผู้มีอำนาจสั่งบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการทหาร มีอำนาจสั่งการตามข้อบังคับนี้


	 ข้อ	 ๖.	 ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑





			   ประกาศ    ณ    วันที่    ๒๑    พฤษภาคม    พ.ศ. ๒๕๒๒





				          (ลงชื่อ)   พลเอก เกรียงศักดิ์  ชมะนันทน์


							         ( เกรียงศักดิ์  ชมะนันทน์ )


						              รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม











หมายเหตุ  :-	 -	 เพิ่มข้อ ๒ ทวิ, ข้อ ๓.๓ และข้อ ๓.๔ ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๒


๖๑๐
 ๖๑๑




การปฏิบัติตามข้อบังคับ กห. ว่าด้วยการเลื่อนชั้นเงินเดือน


ข้าราชการทหารตามคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๒๒


	


	 ๑.	 ข้อบังคับ กห. ว่าด้วยการเลื่อนชั้นเงินเดือนข้าราชการทหารตามคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ข้อ ๒. ใช้สำหรับผู้ซึ่งรับราชการมาก่อน ๑ ม.ค. ๒๑ เมื่อได้รับการปรับเงินเดือนเมื่อ ๑ ม.ค. ๒๑ แล้วได้รับ

จำนวนเงินเดือนสุทธิไม่ตรงกับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑ และมีคุณวุฒิอย่างเดียวกัน 

จึงต้องให้ผู้ซึ่งรับราชการมาก่อน ๑ ม.ค. ๒๑ ได้รับสิทธิทัดเทียมกับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการตั้งแต่ 
 

๑ ม.ค. ๒๑ ตามตัวอย่างดังต่อไปนี้


		  ๑.๑	 ตัวอย่างตามข้อบังคับ ฯ ข้อ ๒.๑  เปรียบเทียบผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับ
 

ราชการ ตั้งแต่ มี.ค. ๒๐ - ธ.ค. ๒๐ กับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑


			   ๑.๑.๑	 ผู้สอบได้ชั้นปีที่ ๓ จากโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

โรงเรียนนายเรือ และโรงเรียนนายเรืออากาศ  ได้รับการบรรจุเมื่อ ๑ มี.ค. ๒๐ ได้รับเงินเดือน ร.ต. 
 

ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) กับ พ.ค.ว. เดือนละ ๑๗๕ บาท เมื่อ ๑ ต.ค. ๒๐ ไม่ได้เลื่อนบำเหน็จประจำปีเพราะ
 

รับราชการไม่ครบ ๘ เดือน จึงคงรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ ตามเดิม ต่อมาเมื่อ ๑ ม.ค. ๒๑ ได้รับการปรับ

เงินเดือนเป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) เบิกลด ๔๒๕ บาท คงได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ 

๑,๖๖๐ บาท


			   สว่นผูไ้ดร้บัการบรรจตุัง้แต ่๑ ม.ค. ๒๑ และมคีณุวฒุอิยา่งเดยีวกนั ไดร้บัเงนิเดอืน 

ร.ต. ชั้น ๒ (๑,๘๘๕ บาท) แต่ไม่มีเงินเบิกลด จึงได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิมากกว่าผู้ได้รับการบรรจุ 
 

เมื่อ ๑ มี.ค. ๒๐


			   การแก้ไข  ให้ลดจำนวนเงินเบิกลดของผู้ได้รับการบรรจุ เมื่อ ๑ มี.ค. ๒๐ 
 

ลง ๒๒๕ บาท เป็นให้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) เบิกลด ๒๐๐ บาท ตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑ เพื่อให้ได้

รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๑,๘๘๕ บาท เท่ากับผู้ได้รับการบรรจุตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑


			   ๑.๑.๒	 ผู้ได้รับปริญญาตรีวิชาชีพหลักสูตร ๕ ปี  ได้รับการบรรจุเมื่อ 
 

๕ มี.ค. ๒๐ ได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) กับ พ.ค.ว. เดือนละ ๔๘๕ บาท เมื่อ ๑ ต.ค. ๒๐ 
 

ไม่ได้รับการเลื่อนบำเหน็จประจำปีเพราะรับราชการไม่ครบ ๘ เดือน จึงคงรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ ตามเดิม 

ต่อมาเมื่อ ๑ ม.ค. ๒๑ ได้รับการปรับเงินเดือนเป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) เบิกลด ๑๑๕ บาท 

คงได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๑,๙๗๐ บาท


๖๑๒
 ๖๑๓




			   ส่วนผู้ ได้รับการบรรจุ เมื่อ ๑ ม.ค.๒๑ และมีคุณวุฒิอย่างเดียวกัน 
 

ได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) แต่ไม่มีเงินเบิกลด จึงได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิมากกว่าผู้ได้รับ

การบรรจุเมื่อ ๕ มี.ค. ๒๐ เป็นเงิน ๑๑๕ บาท


			   การแก้ไข ให้ลดจำนวนเงินเบิกลดของผู้ได้รับการบรรจุเมื่อ ๕ มี.ค. ๒๐ 
 

ลง ๑๑๕ บาท เป็นให้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) ตั้งแต่  ๑ ม.ค. ๒๑ เท่ากับผู้ได้รับการบรรจุ 

ตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑


			   ๑.๑.๓	 ผู้ได้รับปริญญาตรีวิชาชีพหลักสูตร ๔ ปี  ได้รับการบรรจุเมื่อ 
 

๑๐ เม.ย. ๒๐ ได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) กับ พ.ค.ว. เดือนละ ๓๗๕ บาท เมื่อ ๑ ต.ค. ๒๐ 

ไม่ได้รับการเลื่อนบำเหน็จประจำปี เพราะรับราชการไม่ครบ ๘ เดือน จึงคงรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ ตามเดิม 

ต่อมาเมื่อ ๑ ม.ค. ๒๑ ได้รับการปรับเงินเดือนเป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท)  เบิกลด ๒๒๕ บาท 

คงได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๑,๘๖๐ บาท


			   สว่นผูไ้ดร้บัการบรรจตุัง้แต ่๑ ม.ค. ๒๑ และมคีณุวฒุอิยา่งเดยีวกนั ไดร้บัเงนิเดอืน 

ร.ต. ชั้น ๓ (๑,๙๘๕ บาท) แม้ว่าชั้นเงินเดือนต่ำกว่าแต่ได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิมากกว่าผู้ได้รับการบรรจุ

เมื่อ ๑๐ เม.ย. ๒๐ เป็นเงิน ๑๒๕ บาท


				    การแก้ไข  ให้ลดจำนวนเงินเบิกลดของผู้ได้รับการบรรจุเมื่อ 
 

๑๐ เม.ย. ๒๐ ลง ๑๒๕ บาท เป็นให้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) เบิกลด ๑๐๐ บาท ตั้งแต่ 
 

๑ ม.ค. ๒๑ เพื่อให้ได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๑,๙๘๕ บาท เท่ากับผู้ได้รับการบรรจุตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑


		  ๑.๒	 ตัวอย่างตามข้อบังคับ ฯ ข้อ ๒.๑  เปรียบเทียบผู้ได้รับการบรรจุตั้งแต่ 
 

๑ ต.ค. ๑๙ - ก.พ. ๒๐ กับผู้ได้รับการบรรจุตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑


			   ผู้ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี  หรือได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

หลักสูตร ๕ ปี และสำเร็จการศึกษาวิชาทหารปีที่ ๕ ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเมื่อ ๒ พ.ย. ๑๙ 
 

ได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) กับ พ.ค.ว. เดือนละ ๑๗๕ บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑,๕๕๐ บาท 

เมื่อ ๑ ต.ค. ๒๐ ได้รับบำเหน็จประจำปี ๑ ชั้น เป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๒ (๑,๔๖๐ บาท) กับ พ.ค.ว. 
 

เดือนละ ๑๗๕ บาท ต่อมาเมื่อ ๑ ม.ค. ๒๑ ได้รับการปรับเป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๕ (๒,๒๓๕ บาท) 
 

เบิกลด ๔๒๕ บาท คงได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๑,๘๑๐ บาท


			   ส่วนผู้ได้รับการบรรจุตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑ และมีคุณสมบัติอย่างเดียวกันได้รับ
 

เงินเดือน ร.ต. ชั้น ๒ (๑,๘๘๕ บาท) จำนวนเงินเดือนสุทธิมากกว่าผู้ได้รับการบรรจุเมื่อ ๒ พ.ย. ๑๙ 
 

เป็นเงิน ๗๕ บาท


๖๑๒
 ๖๑๓




			   การแก้ไข  ให้ลดจำนวนเงินเบิกลดของผู้ได้รับการบรรจุเมื่อ ๒ พ.ย. ๑๙ 
 

ลง ๗๕ บาท เป็นให้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๕ (๒,๒๓๕ บาท) เบิกลด ๓๕๐ บาท ตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑ 
 

เพื่อให้ได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๑,๘๘๕ บาท เท่ากับผู้ได้รับการบรรจุตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑


		  ๑.๓	 ตัวอย่างตามข้อบังคับ ฯ ข้อ ๒.๒  เปรียบเทียบผู้ได้รับการบรรจุเข้า
 

รับราชการตั้งแต่ มี.ค. ๒๐ - ธ.ค. ๒๐ กับผู้ได้รับการบรรจุตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑


			   ผู้ได้รับปริญญาสัตวแพทยศาสตร์  ได้รับการบรรจุ เมื่อ ๙ มิ.ย. ๒๐ ได้รับ
 

เงินเดือน ร.ต. ชั้น ๒ (๑,๔๖๐ บาท) เบิกลด ๘๐ บาท กับ พ.ค.ว. เดือนละ ๘๕๐ บาท เมื่อ ๑ ต.ค. ๒๐ 
 

ไม่ได้รับการเลื่อนบำเหน็จประจำปีเพราะรับราชการไม่ครบ ๘ เดือน จึงคงรับเงินเดือนเท่าเดิม ต่อมาเมื่อ 
 

๑ ม.ค. ๒๑ ได้รับการปรับเงินเดือนเป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๕ (๒,๒๓๕ บาท) เบิกลด ๘๐ บาท 
 

กับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับค่าวิชา ๒๕๐ บาท คงได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๒,๔๐๕ บาท


			   ส่วนผู้ได้รับการบรรจุตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑ และมีคุณวุฒิอย่างเดียวกันได้รับ
 

เงินเดือน ร.ต. ชั้น ๖ (๒,๓๘๕ บาท)  จำนวนเงินเดือนสุทธิน้อยกว่าผู้ได้รับการบรรจุเมื่อ ๙ มิ.ย. ๒๐ 
 

แต่ชั้นเงินเดือนสูงกว่า  จึงต้องเลื่อนชั้นเงินเดือนผู้ได้รับการบรรจุเมื่อ ๙ มิ.ย. ๒๐  ให้สูงขึ้นเพื่อมิให้
 

เสียอาวุโสโดยให้ได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิเท่าเดิม


			   การแก้ไข  ให้เลื่อนชั้นเงินเดือนของผู้ได้รับการบรรจุ  เมื่อ ๙ มิ.ย. ๒๐ 
 

เป็นให้รับเงินเดือนชั้น ๖ (๒,๓๘๕ บาท) และลดเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับค่าวิชาลง ๑๕๐ บาท 
 

(๒,๓๘๕ บาท - ๒,๒๓๕ บาท) คงเหลือ ๑๐๐ บาท ส่วนเงินเบิกลด ๘๐ บาทคงไว้ตามเดิม เมื่อแก้ไขแล้ว 
 

ผู้นี้จะได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๖ (๒,๓๘๕ บาท) เบิกลด ๘๐ บาท กับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับค่าวิชา 

๑๐๐ บาท รวมเป็นจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๒,๔๐๕ บาท ตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑


	 ๒.	 ข้อบังคับ ฯ ข้อ ๓. ใช้สำหรับผู้ซึ่งรับราชการมาก่อน ๑ ม.ค. ๒๑ และผู้ได้รับการบรรจุ

เข้ารับราชการตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑ ถ้ามิได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพ จะได้รับเงินเดือนสุทธิ

น้อยกว่าเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ  เมื่อได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น 
 

ให้ได้รับจำนวนเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒินั้น ตามตัวอย่างดังต่อไปนี้


		  ๒.๑	 ตัวอย่างตามข้อบังคับ ฯ ข้อ ๓.๑


			   ๒.๑.๑	 ผู้ได้รับปริญญาตรีวิชาชีพหลักสูตร ๕ ปี  ได้รับการบรรจุเมื่อ 
 

๑๐ เม.ย. ๒๐ และมิได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น ได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) 

ไม่มี พ.ค.ว. เมื่อ ๑ ต.ค. ๒๐ ไม่ได้รับการเลื่อนบำเหน็จประจำปีเพราะรับราชการไม่ครบ ๘ เดือน จึงคงรับ

เงินเดือนเท่าเดิม ต่อมาเมื่อ ๑ ม.ค. ๒๑ ได้รับการปรับเงินเดือนเป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) 

เบิกลด ๖๐๐ บาท คงได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๑,๔๘๕ บาท


๖๑๔
 ๖๑๕




			   การแก้ไข	เมื่อได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น เมื่อ ๑ มี.ค. ๒๑ 

ให้ลดเงินเบิกลด ๖๐๐ บาท ลงทั้งหมดตั้งแต่ ๑ มี.ค. ๒๑ ก็จะได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) 

ตามราคาคุณวุฒิเท่ากับผู้เข้ารับการบรรจุเมื่อ ๑ ม.ค. ๒๑


			   ๒.๑.๒	 ผู้ได้รับปริญญาตรีวิชาชีพหลักสูตร ๔ ปี  ได้รับการบรรจุเมื่อ 
 

๑๐ เม.ย. ๒๐ ได้รับการปรับเป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) เบิกลด ๖๐๐ บาท


			   การแก้ไข	เมื่อได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น เมื่อ ๑ มี.ค. ๒๑ 

ให้ลดเงินเบิกลด ๖๐๐ บาท ลงเหลือเงินเบิกลด ๑๐๐ บาท ก็จะได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) 

เบิกลด ๑๐๐ บาท เท่ากับจำนวนเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ๑,๙๘๕ บาท


		  ๒.๒	 ตัวอย่างตามข้อบังคับ ฯ ข้อ ๓.๒


			   ๒.๒.๑	 ผู้ได้รับปริญญาตรีวิชาชีพหลักสูตร ๕ ปี  ได้รับการบรรจุเมื่อ 
 

๕ ม.ค. ๒๑ ได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) ไม่มี พ.ค.ว. แล้วแก้คำสั่งบรรจุเป็นรับเงินเดือน ร.ต. 

ชั้น ๑ (๑,๗๘๕ บาท) ต่อมาเมื่อ ๑ มี.ค. ๒๑ ได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น ก็ให้เลื่อนขึ้น
 

รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) ตั้งแต่ ๑ มี.ค. ๒๑


			   ๒.๒.๒	 ผู้ได้รับปริญญาตรีวิชาชีพหลักสูตร ๔ ปี  ได้รับการบรรจุเมื่อ 
 

๑๐ มี.ค. ๒๑ ได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) ไม่มี พ.ค.ว. แล้วแก้คำสั่งบรรจุเป็นรับเงินเดือน ร.ต. 

ชั้น ๑ (๑,๗๘๕ บาท) ต่อมา เมื่อ ๑ มี.ค. ๒๑ ได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น ก็ให้เลื่อนขึ้น

รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๓ (๑,๙๘๕ บาท) ตั้งแต่ ๑ มี.ค. ๒๑


		  ๒.๓	 ตัวอย่างตามข้อบังคับ ฯ ข้อ ๔.


			   ๒.๓.๑	 ผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพมีคุณวุฒิสูงขึ้น เช่นผู้สำเร็จปริญญาตรี

ทางบัญชีได้รับการบรรจุเมื่อ ๕ มี.ค. ๒๐ ได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) กับ พ.ค.ว. เดือนละ 

๓๗๕ บาท และได้รับการแต่งตั้งยศเป็น ว่าที่ ร.ต. เมื่อ ๑ ต.ค. ๒๐ แต่ไม่ได้เลื่อนชั้นเงินเดือนเป็นบำเหน็จ

ประจำปีเพราะรับราชการไม่ครบ ๘ เดือน คงรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) กับ พ.ค.ว. เดือนละ 

๓๗๕ บาท เมื่อ ๑ ธ.ค. ๒๐ ทางราชการได้ส่งไปศึกษาปริญญาโททางบัญชี โดยผู้นั้นได้สมัครใจและยืนยัน

ไม่ขอรับบำเหน็จประจำปีระหว่างที่ศึกษา ต่อมาเมื่อ ๑ ม.ค. ๒๑ ได้รับการปรับเป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ 

(๒,๐๘๕ บาท) เบิกลด ๒๒๕ บาท ได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๑,๘๖๐ บาท หากสำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
 

มีคุณวุฒิสูงขึ้น คือได้รับปริญญาโททางบัญชี ก็จะได้รับการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิปริญญาโทนั้น


			   ๒.๓.๒	 ผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพมีคุณวุฒิเพิ่มขึ้น ตามตัวอย่าง ๒.๓.๑ 

หากสำเร็จการศึกษาวิชาชีพมีคุณวุฒิเพิ่มขึ้นโดยได้รับปริญญาตรีทางพาณิชยศาสตร์อีกสาขาหนึ่ง 
 

๖๑๔
 ๖๑๕




และได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพทั้งปริญญาตรีทางบัญชีและปริญญาตรีทางพาณิชยศาสตร์ 
 

ก็จะได้รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิทั้งสองปริญญานั้น


			   ๒.๓.๓	 นายทหารประทวนซึ่งได้รับอนุญาตให้ไปศึกษานอกเวลาราชการ
 

เมื่อสำเร็จการศึกษามีคุณวุฒิสูงขึ้น และยังได้รับเงินเดือนต่ำกว่าอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือน

ตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตั้งแต่วันที่ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น เช่น ผู้ได้รับเงินเดือน 

ส.ต. ชั้น ๒  (๑,๐๕๕ บาท) ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษานอกเวลาราชการ เมื่อสำเร็จการศึกษาได้รับอนุปริญญา

ขณะเมื่อได้รับเงินเดือน ส.อ. อันดับ ๑ ชั้น ๖ (๑,๒๘๐ บาท) จะได้รับเงินเดือน จ.ส.อ. อันดับ ๑ ชั้น ๑๑ 

(๑,๖๘๕ บาท) ตั้งแต่วันที่ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น


				    สำหรับผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในเวลาราชการ  เมื่อสำเร็จ
 

การศึกษามีคุณวุฒิสูงขึ้น จะได้รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ หรือได้รับการพิจารณาบำเหน็จ

ประจำปีอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น


๖๑๖




ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยทหารหญิง


พ.ศ. ๒๕๒๗
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จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยทหารหญิง พ.ศ. ๒๕๒๗"


	 ข้อ	 ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓	 ให้ยกเลิก


			   ๓.๑	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยทหารหญิง พ.ศ. ๒๕๑๗


			   ๓.๒	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยทหารหญิง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๘


			   ๓.๓	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยทหารหญิง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๘


			   ๓.๔	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยทหารหญิง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๑๙


	 ข้อ	 ๔	 คำว่า "ทหารหญิง" ในข้อบังคับนี้ให้หมายถึงสตรีที่ได้รับการแต่งตั้งยศทหาร

และให้หมายรวมถึงพลทหารหญิงด้วย


	 ข้อ	 ๕	 ภายใต้บังคับแห่งข้อ ๖ ข้อ ๗ และข้อ ๘ การบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน 
 

ลดตำแหน่ง และการแต่งตั้งยศ ตลอดจนการถอดถอนทหารหญิงให้เป็นไปตามกฎหมาย และแบบธรรมเนียม

ของทหาร


	 ข้อ	 ๖	 ทหารหญิงให้บรรจุได้เฉพาะเหล่าทหารดังต่อไปนี้


			   ๖.๑	 เหล่าทหารสารบรรณ


			   ๖.๒	 เหล่าทหารการเงิน


			   ๖.๓	 เหล่าทหารพลาธิการ


			   ๖.๔	 เหล่าทหารพัสดุ




			   ๖.๕	 เหล่าทหารพระธรรมนูญ


			   ๖.๖	 เหล่าทหารแพทย์


			   ๖.๗	 เหล่าทหารดุริยางค์


			   ๖.๘	 เหล่าทหารวิทยาศาสตร์


			   ๖.๙	 เหล่าทหารสื่อสาร


			   ๖.๑๐	 เหล่าทหารขนส่ง


			   ๖.๑๑	 เหล่าทหารสรรพาวุธ


			   ๖.๑๒	 เหล่าทหารช่าง เหล่าทหารช่างยุทธโยธา หรือเหล่าทหารช่างโยธา


			   ๖.๑๓	 เหล่าทหารช่างอากาศ


			   ๖.๑๔	 เหล่าทหารแผนที่


			   ๖.๑๕	 เหล่าทหารอุตุนิยมวิทยา หรือเหล่าทหารอุตุ


			   ๖.๑๖	 เหล่าทหารถ่ายรูป


			   ๖.๑๗	 เหล่าทหารสารวัตร


			   ๖.๑๘	 เหล่าทหารต้นหน


			   ๖.๑๙	 เหล่าทหารการสัตว์


			   ๖.๒๐	 เหล่าทหารการข่าว


	 ขอ้	 ๗	 การบรรจทุหารหญงิเขา้รบัราชการในเหลา่ตา่ง ๆ ตามความในข้อ ๖ ให้พิจารณา

บรรจุในตำแหน่งอัตราที่มิได้มีหน้าที่ทำการรบโดยตรง ส่วนการบรรจุตำแหน่งอัตราใด จำนวนเท่าใด ให้เป็น

ไปตามที่หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหมและเหล่าทัพกำหนด


	 ข้อ	 ๘	 ทหารหญิงนอกจากนายทหารพิเศษ แต่งตั้งยศทหารได้ตามชั้นเงินเดือนที่ได้รับ

และตามอัตราตำแหน่งที่บรรจุ


	 ข้อ	 ๙	 การสั่งให้ทหารหญิงไปรับราชการทางกระทรวง ทบวง กรมอื่น หรือการสั่งให้

ทหารหญิงออกจากประจำการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญ หรือไม่มีบำเหน็จบำนาญแล้วแต่กรณี ให้สั่งเป็น

ทหารหญิงพ้นราชการ และให้สังกัดหน่วยกองทัพที่ตนสังกัด เว้นทหารหญิงชั้นนายพลให้สังกัดสำนักงานปลัด

กระทรวงกลาโหม


	 ข้อ	 ๑๐	 การแต่งเครื่องแบบทหาร  ทหารหญิงจะต้องแต่งเครื่องแบบให้ถูกต้อง
 

ตามกฎหมาย และแบบธรรมเนียมของทหาร


	 ข้อ	 ๑๑	 ทหารหญิงผู้ใดมีครรภ์ตั้งแต่ ๓ เดือนขึ้นไป  ให้งดแต่งเครื่องแบบทหาร
 

ไว้ชั่วคราว จนกระทั่งคลอดบุตรและกลับมาปฏิบัติราชการตามปกติแล้ว


๖๑๘
 ๖๑๙




	 ในระหว่างงดแต่งเครื่องแบบทหารให้ ทหารหญิงแต่งกายพลเรือนแบบสุภาพชนทั่วไป


	 ข้อ	 ๑๒	 ทหารหญิงต้องมีวินัยและอยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายและแบบธรรมเนียม
 

ของทหาร


บทเฉพาะกาล


	 ข้อ	 ๑๓	 ข้าราชการกลาโหมพลเรือนที่เปลี่ยนสภาพมาจากทหารหญิง และยังรับ

ราชการอยู่จนถึงวันประกาศใช้ข้อบังคับนี้ ประสงค์จะกลับคืนสภาพเป็นนายทหารสัญญาบัตร หรือ
 

นายทหารประทวนประจำการ ให้ทำรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามแบบรายงานท้ายข้อบังคับนี้ โดยให้

เสนอรายงานถึงผู้บังคับบัญชาภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ หากรายงานภายหลัง
 

เมื่อพ้นกำหนดแล้วจะไม่ได้รับสิทธิในการกลับคืนสภาพเป็นทหารหญิงประจำการอีก


	 ข้าราชการกลาโหมพลเรือนที่รายงานขอกลับคืนสภาพเป็นทหารหญิงประจำการให้แต่งตั้งยศ

ได้ตามชั้นเงินเดือนที่ได้รับ และตามอัตราตำแหน่งที่ดำรงอยู่ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใชับังคับ


	 ข้อ	 ๑๔	 ผู้มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการกลาโหมพลเรือนที่เปลี่ยนสภาพมาจากทหารหญิง
 

ได้รับสิทธิกลับคืนสภาพเป็นทหารหญิงประจำการ คือ


			   ๑๔.๑	 ตำแหน่งต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ชั้นผู้บัญชาการ

กองพล ผู้บังคับการกองเรือ ผู้บัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเท่าขึ้นไป เป็นผู้สั่ง


			   ๑๔.๒	 ตำแหน่งชั้นสัญญาบัตร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเป็นผู้สั่ง


	 สำหรับการแต่งตั้งยศทหารชั้นใด ให้ตรงกับชั้นเงินเดือนที่ได้รับและตามอัตราตำแหน่ง
 

ที่ดำรงอยู่ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติยศทหาร พ.ศ. ๒๔๗๙





			   ประกาศ    ณ    วันที่    ๒๕    พฤษภาคม    พ.ศ. ๒๕๒๗





				           ลงชื่อ   พลเอก  ป.  ติณสูลานนท์


						                 ( เปรม  ติณสูลานนท์ )


						            รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม





หมายเหตุ :-	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๖ ข้อ ๗ และข้อ ๙ และใช้ความใหม่แทนตามระเบียบ กห. ฯ 
 

		  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑


๖๑๘
 ๖๑๙




เขียนที่...............................................................


วันที่....................เดือน...................................พ.ศ.........................


เรื่อง    ขอกลับคืนสภาพเป็นทหารหญิง


เรียน


	 ข้าพเจ้า............................(ยศเดิม)......................(ชื่อ)...........................เป็นข้าราชการกลาโหม
 

พลเรือนชั้น.......................(สัญญาบัตร, ต่ำกว่าสัญญาบัตร)...................ตำแหน่ง.........................อัตรา............
 

สังกัด...................................................ปัจจุบันอายุ......................ปี (เกิดเมื่อ......................................................)
 

ขณะนี้รับเงินเดือนอัตรา........................ อันดับ ....................... ชั้น ............... (...................................... บาท)
 

มีความประสงค์จะขอกลับคืนสภาพเป็นทหารหญิงตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยทหารหญิง
 

พ.ศ. ๒๕๒๗ ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้อ่านและทราบข้อความในข้อบังคับทหารหญิง และมีคุณสมบัติไม่ขัดต่อ
 

การขอกลับคืนสภาพเป็นทหารหญิงตามข้อบังคับดังกล่าวแล้ว


	 เดิมข้าพเจ้าเป็นทหารหญิง เหล่า .......................................... สังกัด ........................................
 

ได้เปลี่ยนสภาพเป็นข้าราชการกลาโหมพลเรือนตามคำสั่ง .................... ที่ ...................... ลง ........................
 

ตามสำเนาคำสั่ง ฯ ที่ได้แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว


	 จึงเรียนมาเพื่อขอได้โปรดดำเนินการให้ต่อไปด้วย





				           ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา





		            (ลงชื่อ) ............................................................


			      (ตำแหน่ง) ......................................................


๖๒๐




ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยการสั่งการและประชาสัมพันธ์


พ.ศ.๒๕๒๗





	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการสั่งการและโฆษณาการ

ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑	 ข้อบังคับนี้ เรียกว่า "ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการสั่งการและ

ประชาสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๒๗"


	 ข้อ	 ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓	 ให้ยกเลิก


			   ๓.๑	 ขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหมวา่ดว้ยการสัง่การและโฆษณาการ พ.ศ.๒๕๐๗


			   ๓.๒	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการสั่งการและโฆษณาการ (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๐๙


			   ๓.๓	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการสั่งการและโฆษณาการ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๑๑


			   ๓.๔	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการสั่งการและโฆษณาการ (ฉบับที่ ๔) 

พ.ศ. ๒๕๒๐


	 ข้อ	 ๔	 การสั่งการและประชาสัมพันธ์กระทำได้ ๓ วิธี คือ


			   ๔.๑	 กระทำด้วยหนังสือ


			   ๔.๒	 กระทำด้วยวาจา


			   ๔.๓	 กระทำด้วยเครื่องสื่อสาร


	 ข้อ	 ๕	 หนังสือสั่งการ มี ๓ ชนิด ได้แก่ ข้อบังคับ ระเบียบ และคำสั่ง




	 ข้อ	 ๖	 หนังสือประชาสัมพันธ์ มี ๓ ชนิด ได้แก่ ประกาศ แถลงการณ์ และข่าว


	 ข้อ	 ๗	 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหนังสือสั่งการตามข้อ ๕ และหนังสือ

ประชาสัมพันธ์ตามข้อ ๖ ให้ใช้ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
 

โดยอนุโลม สำหรับหนังสือประชาสัมพันธ์ชนิด "ประกาศ" ให้มีรายละเอียดเพิ่มตามแบบ ผนวก ก.


	 ข้อ	 ๘	 โดยปกติให้สั่งการและประชาสัมพันธ์ด้วยหนังสือ แต่ในบางกรณีอาจกระทำ

ด้วยวาจาหรือด้วยเครื่องสื่อสารก็ได้


	 การสั่งการและประชาสัมพันธ์ด้วยวาจาหรือด้วยเครื่องสื่อสารในกรณีที่เป็นเรื่องสำคัญให้มี

หนังสือยืนยันส่งตามไปโดยเร็วที่สุด


	 ข้อ	 ๙	 ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยในกระทรวงกลาโหมมีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบ

สั่งการและประชาสัมพันธ์ตามที่กล่าวไว้ในข้อ ๕ และข้อ ๖ เว้นแต่


			   ๙.๑	 การออกข้อบังคับ ให้ออกได้เฉพาะข้อบังคับกระทรวงกลาโหม


			   ๙.๒	 การออกแถลงการณ์ ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวงกลาโหม
 

ส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ เท่านั้น


	 ข้อ	 ๑๐	 คำสั่งมี ๒ ประเภท คือ


			   ๑๐.๑	 คำสั่งทั่วไป เป็นคำสั่งที่ให้ส่วนราชการหรือหน่วย หรือผู้อยู่ในบังคับ

บัญชาทั่วไปปฏิบัติและทราบทั่วกัน


			   ๑๐.๒	 คำสั่งเฉพาะ เป็นคำสั่งที่สั่งให้ส่วนราชการหรือหน่วย หรือผู้อยู่ในบังคับ

บัญชาผู้มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะปฏิบัติ


	 ข้อ	 ๑๑ 	 การสั่งการโดยอาศัยอำนาจตามกฎอัยการศึก ให้เป็นอำนาจของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงกลาโหม หรือผู้บังคับบัญชาทหารผู้ประกาศใช้กฎอัยการศึก หรือ ผู้ที่ได้รับมอบอำนาจจาก

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมหรือผู้บังคับบัญชาทหารผู้ประกาศใช้กฎอัยการศึก


	 ข้อ	 ๑๒	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหม มีอำนาจสั่งการในนามของรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงกลาโหมตามที่ได้รับมอบหมาย และอาจมอบอำนาจดังกล่าวให้ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นปฏิบัติ

ราชการแทนต่อไปได้


	 รฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงกลาโหม ลงชือ่สัง่การในนามของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหม

ตามความในวรรคก่อนโดยใช้ความในการลงตำแหน่งว่า "รัฐมนตรีช่วยว่าการ ฯ ทำการแทนรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงกลาโหม"


๖๒๒




	 ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ

ราชการได้ ให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหมเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรัฐมนตรีช่วยว่าการ

กระทรวงกลาโหมหลายคน ให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหมคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน

ตามมติคณะรัฐมนตรี


	 ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม และรัฐมนตรีช่วยว่าการ

กระทรวงกลาโหม หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ปลัดกระทรวงกลาโหมทำการแทนในนามของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม เกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการประจำ

เป็นการชั่วคราว


	 ข้อ	 ๑๓	 ถ้าตำแหน่งในส่วนราชการหรือหน่วยใดว่างลง และยังมิได้แต่งตั้งข้าราชการ
 

ผู้ใดให้ดำรงตำแหน่งนั้น ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้ข้าราชการที่เห็นสมควรรักษาราชการในตำแหน่งนั้นเป็นการ

ชั่วคราวก็ได้


	 ข้อ	 ๑๔	 ถ้าผู้ดำรงตำแหน่งในส่วนราชการหรือหน่วยใดไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็น

ครั้งคราว ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้ข้าราชการที่เห็นสมควรรักษาราชการแทนเป็นการชั่วคราวก็ได้


	 ข้อ	 ๑๕	 การสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการหรือผู้รักษาราชการแทนตามความในข้อ ๑๓ และ

ข้อ ๑๔ ให้เป็นไปตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน และลดตำแหน่ง

ข้าราชการกลาโหม


	 ข้อ	 ๑๖	 ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ์ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการ

ทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ มีอำนาจหน้าที่ทำการแทนและสั่งการในนามของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ตามที่ได้รับมอบหมาย และอาจมอบอำนาจดังกล่าวให้ผู้ดำรงตำแหน่งอื่น

ปฏิบัติราชการแทนต่อไปได้


	 ผู้ดำรงตำแหน่ง รอง ผู้ช่วย เสนาธิการ รองเสนาธิการ ผู้ช่วยเสนาธิการ หรือตำแหน่งอื่น
 

ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าตำแหน่งดังกล่าว ของส่วนราชการหรือหน่วยใด มีอำนาจหน้าที่ทำการแทนและสั่งการ
 

ในนามของผู้บังคับบัญชาส่วนราชการหรือหน่วยนั้น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายได้


	 หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ 

ผู้บัญชาการทหารอากาศ หรือหัวหน้าหน่วยขึ้นตรงต่อสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองทัพไทย 
 

กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ที่เทียบเท่าตำแหน่งชั้นแม่ทัพจะมอบ

หมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้ข้าราชการตำแหน่งใดในสังกัด มีอำนาจหน้าที่ทำการแทนและสั่งการในนาม

ของหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยนั้น ๆ ในบางกรณีก็ได้


๖๒๓




	 การสั่งการในนามของผู้บังคับบัญชาให้ใช้ความว่า "รับคำสั่ง..................................................." 

ลงท้ายเรื่องที่สั่งนั้น


	 ข้อ	 ๑๖/๑	 ในกรณีผู้รับมอบอำนาจให้ทำการแทนและสั่งการในนามของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงกลาโหมตามความในข้อ ๑๒ วรรคหนึ่ง และข้อ ๑๖ วรรคหนึ่ง ประสงค์จะมอบอำนาจดังกล่าวให้

ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทนต่อไป ให้นำเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเพื่อทราบ
 

ในการพิจารณามอบอำนาจต่อไปนั้น ผู้ที่ประสงค์จะมอบอำนาจต้องคำนึงถึงขีดความสามารถความรับผิดชอบ 

ความเหมาะสมตามสภาพของตำแหน่ง อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับมอบอำนาจเป็นสำคัญ 

ทั้งนี้ หนังสืออันเป็นหลักฐานในการมอบอำนาจดังกล่าว อย่างน้อยให้ระบุถึงชื่อหรือตำแหน่งของผู้มอบอำนาจ

และผู้รับมอบอำนาจ อำนาจหน้าที่ที่มอบ รวมทั้งอาจกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการใช้อำนาจ
 

ด้วยก็ได้


	 ข้อ	 ๑๗	 ถ้าตำแหน่งในส่วนราชการหรือหน่วยใดว่างลง หรือผู้ดำรงตำแหน่งในส่วน

ราชการหรือหน่วยใดไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว และยังมิได้แต่งตั้งข้าราชการผู้ใดรักษาราชการ

หรือรักษาราชการแทน ให้ รอง ผู้ช่วย หรือเสนาธิการ ทำการแทนเป็นการชั่วคราว


	 ในกรณีที่ตำแหน่งนั้นไม่มี รอง ผู้ช่วย หรือเสนาธิการ หรือมีแต่ว่า รอง ผู้ช่วย หรือ
 

เสนาธิการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ให้ผู้มีตำแหน่ง ยศ หรืออาวุโสในยศรองจากตำแหน่ง
 

ที่ว่างลงนั้นทำการแทนเป็นการชั่วคราว เว้นแต่ส่วนราชการหรือหน่วยใดจัดกำลังประกอบด้วยหน่วยกำลังรบ 

และหน่วยบริการ ให้นายทหารชั้นสัญญาบัตรที่เป็นผู้บังคับบัญชาหน่วยกำลังรบซึ่งเป็นกำลังหลักและมี

ตำแหน่ง ยศ หรืออาวุโสในยศสูงเป็นผู้ทำการแทนเป็นการชั่วคราว และถ้าส่วนราชการหรือหน่วยใด
 

เป็นส่วนราชการหรือหน่วยสำหรับดำเนินการในหน้าที่ทางเทคนิคโดยเฉพาะ หรือจัดกิจการรวมหลาย

เทคนิค ก็ให้ข้าราชการชั้นสัญญาบัตรซึ่งมีตำแหน่ง ยศ หรืออาวุโสในยศสูงในเทคนิคหลักเป็นผู้ทำการแทน

เป็นการชั่วคราว


	 ขอ้	 ๑๘	 ในตำแหนง่ประจำใด ๆ ใหผู้ร้กัษาราชการ ผูร้กัษาราชการแทน หรอืผูท้ำการแทน

มีอำนาจหน้าที่ตามตำแหน่งที่รักษาราชการ รักษาราชการแทน หรือทำการแทนนั้น ๆ


	 ข้อ	 ๑๙	 นายทหารประทวนที่ได้รับคำสั่งให้ทำหน้าที่ในตำแหน่งนายทหารสัญญาบัตร

เพื่อทดสอบความรู้ความสามารถในการที่จะเลื่อนฐานะเป็นนายทหารสัญญาบัตรตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
 

การแต่งตั้งยศทหารให้มีอำนาจหน้าที่ตามตำแหน่งที่ทำหน้าที่นั้น


๖๒๔




	 ข้อ	 ๒๐	 เมื่อข้อความที่สั่งการนั้นขัดกัน ให้ผู้มีหน้าที่จะต้องปฏิบัติถือการสั่งการของ
 

ผู้บังคับบัญชาชั้นสูงกว่า แต่ถ้าเป็นการสั่งการของผู้บังคับบัญชาชั้นเดียวกัน ก็ให้ปฏิบัติตามการสั่งการ
 

ครั้งหลังสุด





			   ประกาศ    ณ    วันที่    ๑๖    กรกฎาคม    พ.ศ.๒๕๒๗


			
  

						      (ลงชื่อ)	 พลเอก ป. ติณสูลานนท์


						                   (เปรม  ติณสูลานนท์)


						             รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม








หมายเหตุ	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๖ วรรคหนึ่ง และให้ใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๒) 
 

		  พ.ศ.๒๕๔๓


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๒ และให้ใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๓) 
 

		  พ.ศ.๒๕๕๑


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๖ และให้ใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๓) 
 

		  พ.ศ.๒๕๕๑


	 -	 เพิ่มข้อ ๑๖/๑ ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๑


๖๒๕




ประกาศ (ชื่อส่วนราชการที่ออกประกาศ)


เรื่อง................................(ดูหมายเหตุ)............................................





(ข้อความ)...................................................................................................................





	














	 ประกาศ    ณ    วันที่................................................................................................





					     (ลงชื่อ)	


						             (พิมพ์ชื่อเต็ม)


						               (ตำแหน่ง)








หมายเหตุ :-	 สำหรับชื่อเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ คำแนะนำ คำชี้แจง ที่ใช้อยู่เดิม


	 ให้ใช้อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ คือ


	 เรื่อง	แนะนำการ........................................................................................................(หรือ)


	 เรื่อง	ชี้แจงการ...........................................................................................................


	





(แบบผนวก ก.)




ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยเหล่าทหาร


พ.ศ. ๒๕๒๘

	


	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยเหล่าทหารให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเหล่าทหาร พ.ศ. ๒๕๒๘"


	 ข้อ	 ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓	 ให้ยกเลิก


			   ๓.๑	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยเหล่าทหาร พ.ศ. ๒๔๙๕


			   ๓.๒	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยเหล่าทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๑


			   ๓.๓	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยเหล่าทหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๐๑


			   ๓.๔	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยเหล่าทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๐๖


			   ๓.๕	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยเหล่าทหาร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๑๓


	 ข้อ	 ๔	 ทหารบก จำแนกเป็น ๑๗ เหล่า คือ


			   ๔.๑	 เหล่าทหารราบ


			   ๔.๒	 เหล่าทหารม้า


			   ๔.๓	 เหล่าทหารปืนใหญ่


			   ๔.๔	 เหล่าทหารช่าง


			   ๔.๕	 เหล่าทหารสื่อสาร


			   ๔.๖	 เหล่าทหารขนส่ง


			   ๔.๗	 เหล่าทหารสรรพาวุธ




			   ๔.๘	 เหล่าทหารพลาธิการ


			   ๔.๙	 เหล่าทหารสารวัตร


			   ๔.๑๐	 เหล่าทหารสารบรรณ


			   ๔.๑๑	 เหล่าทหารการเงิน


			   ๔.๑๒	 เหล่าทหารพระธรรมนูญ


			   ๔.๑๓	 เหล่าทหารแพทย์


			   ๔.๑๔	 เหล่าทหารแผนที่


			   ๔.๑๕	 เหล่าทหารการสัตว์


			   ๔.๑๖	 เหล่าทหารดุริยางค์


			   ๔.๑๗	 เหล่าทหารการข่าว


	 ข้อ	 ๕	 ทหารเรือ จำแนกเป็น ๔ พรรค ดังนี้


			   ๕.๑	 พรรคนาวิน มี ๑๐ เหล่า คือ


				    ๕.๑.๑	 เหล่าทหารการปืน


				    ๕.๑.๒	 เหล่าทหารอาวุธใต้น้ำ


				    ๕.๑.๓	 เหล่าทหารสามัญ


				    ๕.๑.๔	 เหล่าทหารสัญญาณ


				    ๕.๑.๕	 เหล่าทหารอุทกศาสตร์


				    ๕.๑.๖	 เหล่าทหารขนส่ง


				    ๕.๑.๗	 เหล่าทหารสรรพาวุธ


				    ๕.๑.๘	 เหล่าทหารอุตุนิยมวิทยา


				    ๕.๑.๙	 เหล่าทหารสารวัตร


				    ๕.๑.๑๐	 เหล่าทหารการข่าว


			   ๕.๒	 พรรคกลิน มี ๒ เหล่า คือ


				    ๕.๒.๑	 เหล่าทหารเครื่องกล


				    ๕.๒.๒	 เหล่าทหารไฟฟ้า


			   ๕.๓	 พรรคนาวิกโยธิน มี ๔ เหล่า คือ


				    ๕.๓.๑	 เหล่าทหารราบ


				    ๕.๓.๒	 เหล่าทหารปืนใหญ่


๖๒๘
 ๖๒๙




๖๒๘
 ๖๒๙


				    ๕.๓.๓	 เหล่าทหารช่าง


				    ๕.๓.๔	 เหล่าทหารสื่อสาร


			   ๕.๔	 พรรคพิเศษ มี ๘ เหล่า คือ


				    ๕.๔.๑	 เหล่าทหารสารบรรณ


				    ๕.๔.๒	 เหล่าทหารพลาธิการ


				    ๕.๔.๓	 เหล่าทหารการเงิน


				    ๕.๔.๔	 เหล่าทหารพระธรรมนูญ


				    ๕.๔.๕	 เหล่าทหารช่างยุทธโยธา


				    ๕.๔.๖	 เหล่าทหารวิทยาศาสตร์


				    ๕.๔.๗	 เหล่าทหารดุริยางค์


				    ๕.๔.๘	 เหล่าทหารแพทย์


	 ข้อ	 ๖	 ทหารอากาศ จำแนกเป็น ๒๓ เหล่า คือ


		  	 ๖.๑	 เหล่าทหารนักบิน


	 	 	 ๖.๒	 เหล่าทหารต้นหน


		  	 ๖.๓	 เหล่าทหารตรวจการณ์


		  	 ๖.๔	 เหล่าทหารทิ้งระเบิด


		  	 ๖.๕	 เหล่าทหารสื่อสาร 


		  	 ๖.๖	 เหล่าทหารสรรพาวุธ


		  	 ๖.๗	 เหล่าทหารอากาศโยธิน


		  	 ๖.๘	 เหล่าทหารขนส่ง


		  	 ๖.๙	 เหล่าทหารสารวัตร


		  	 ๖.๑๐	 เหล่าทหารช่างอากาศ


		  	 ๖.๑๑	 เหล่าทหารพลาธิการ


		  	 ๖.๑๒	 เหล่าทหารช่างโยธา


		  	 ๖.๑๓	 เหล่าทหารแผนที่


		  	 ๖.๑๔	 เหล่าทหารอุตุ


		  	 ๖.๑๕	 เหล่าทหารถ่ายรูป


		  	 ๖.๑๖	 เหล่าทหารการเงิน




		  	 ๖.๑๗	 เหล่าทหารพระธรรมนูญ


		  	 ๖.๑๘	 เหล่าทหารดุริยางค์


		  	 ๖.๑๙	 เหล่าทหารสารบรรณ


		  	 ๖.๒๐	 เหล่าทหารแพทย์


	 	 	 ๖.๒๑	 เหล่าทหารพลร่ม


		  	 ๖.๒๒	 เหล่าทหารพัสดุ


		  	 ๖.๒๓	 เหล่าทหารวิทยาศาสตร์





			   ประกาศ    ณ    วันที่    ๙    มกราคม    พ.ศ. ๒๕๒๘





				           (ลงชื่อ)   พลเอก    ป.  ติณสูลานนท์


						                    ( เปรม  ติณสูลานนท์ )


						               รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม














หมายเหตุ  :	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๖ และให้ใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๒) 
 

		  พ.ศ. ๒๕๓๑


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๔ และให้ใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๓) 
 

		  พ.ศ. ๒๕๓๑


	 -	 ยกเลิกความใน ๕.๔ และให้ใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๒


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๕ และให้ใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๕) 
 

		  พ.ศ. ๒๕๓๒


๖๓๐




ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการทหารพักราชการ


พ.ศ. ๒๕๒๘

	 


	 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับเกี่ยวกับการสั่งให้ข้าราชการทหารพักราชการ

ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการทหาร

พักราชการ พ.ศ.๒๕๒๘"


	 ข้อ	 ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓	 ให้ยกเลิก


			   ๓.๑	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการสั่งให้ทหารประจำการพักราชการ 

พ.ศ.๒๕๐๐


			   ๓.๒	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการสั่งให้ทหารประจำการพักราชการ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๐๔


			   ๓.๓	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการสั่งให้ทหารประจำการพักราชการ 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๐๔


			   ๓.๔	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการสั่งให้ทหารประจำการพักราชการ 

(ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๐๙


	 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ และคำสั่งอื่น ในส่วนที่มีกำหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัด

หรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน


	 ข้อ	 ๔	 ในข้อบังคับนี้ "ข้าราชการทหาร" หมายถึงข้าราชการทหารตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ.๒๕๒๑




	 ข้อ	 ๕	 ข้าราชการทหารผู้ใดถูกฟ้องคดีอาญาหรือถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดอาญา เว้นแต่

ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท  หรือมีกรณีที่ต้องหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง

ถูกสอบสวนเพื่อลงทัณฑ์สถานหนัก ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าจะให้คงอยู่ในหน้าที่ราชการระหว่างพิจารณา

หรือสอบสวนจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้สั่งพักราชการตั้งแต่วันที่ออกคำสั่งนั้น


	 ข้อ	 ๖	 ผู้มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการทหารพักราชการ คือ


			   ๖.๑	 ข้าราชการทหารต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร  ให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจ
 

สั่งบรรจุเป็นผู้สั่ง


			   ๖.๒	 ข้าราชการทหารชั้นสัญญาบัตร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเป็นผู้สั่ง


	 ข้อ	 ๗	 การให้พักราชการนั้น  ให้พักตลอดเวลาที่คดียังไม่ถึงที่สุด  หรือตลอดเวลา
 

ที่สอบสวนพิจารณา


	 เมื่อคดีถึงที่สุดแล้ว หรือสอบสวนพิจารณาเสร็จแล้ว


			   ๗.๑	 ถ้าปรากฎว่าผู้ถูกสั่งให้พักราชการมิได้กระทำความผิดและไม่มีมลทิน

หรือมัวหมองเลย ผู้บังคับบัญชาที่สั่งพักราชการต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับคืนตำแหน่งเดิมหรือเทียบเท่าตั้งแต่วันที่

สั่งพักราชการ


			   ๗.๒	 แม้ไม่ได้ความว่าผู้ถูกสั่งให้พักราชการได้กระทำความผิด แต่ก็มีมลทิน

หรือมัวหมองอยู่  ผู้บังคับบัญชาที่สั่งพักราชการจะสั่งให้กลับเข้ารับราชการหรือให้ออกจากราชการก็ได้ 
 

แต่ต้องสั่งให้กลับเข้ารับราชการหรือออกจากราชการตั้งแต่วันที่ออกคำสั่งนั้น


			   ๗.๓	 ถ้าปรากฎว่าผู้ถูกสั่งให้พักราชการได้กระทำความผิด ให้ผู้บังคับบัญชา
 

ที่สั่งพักราชการปฏิบัติดังนี้


				    ๗.๓.๑	 ถ้าสั่งให้ออกจากราชการโดยไม่มีเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ
 

ให้สั่งให้ออกตั้งแต่วันสั่งพักราชการ


				    ๗.๓.๒	 ถ้าสั่งให้ออกจากราชการโดยมีเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ
 

ให้สั่งให้ออกตั้งแต่วันออกคำสั่ง


	 ในกรณีที่ปรากฎว่าผู้ถูกสั่งให้พักราชการได้กระทำความผิด แต่ศาลรอการกำหนดโทษ
 

หรือกำหนดโทษแต่รอการลงโทษไว้ หรือลงโทษจำคุกและปรับแต่โทษจำคุกให้ยก หรือลงโทษจำคุก
 

และปรับแต่โทษจำคุกให้รอการลงโทษไว้ หรือลงโทษปรับสถานเดียว หรือผู้บังคับบัญชาสั่งให้ลงทัณฑ์
 

ทางวินัย และความผิดนั้นไม่เกี่ยวกับการทุจริตต่อผลประโยชน์ของทางราชการ ผู้บังคับบัญชาที่สั่ง
 

พักราชการจะสั่งให้กลับเข้ารับราชการ หรือให้ออกจากราชการตามความในข้อ ๗.๒ ก็ได้ 


๖๓๒
 ๖๓๓




	 ข้อ	 ๘	 เงินเดือนและเงินที่จ่ายเป็นรายเดือนของผู้ที่ถูกสั่งให้พักราชการ ให้ถือปฏิบัติ

ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการตัด งดและจ่ายเงินรายเดือน และให้ผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดไว้

ในข้อ ๖ สั่งจ่ายหรืองดจ่ายแล้วแต่กรณี





			   ประกาศ    ณ    วันที่    ๒๑    กรกฎาคม    พ.ศ.๒๕๒๘





					       (ลงชื่อ)   พลเอก    ป.  ติณสูลานนท์


							        ( เปรม  ติณสูลานนท์ )


						           รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม














หมายเหตุ :- หลักการและเหตุผลในการประกาศใช้ข้อบังคับนี้ คือ แก้ไขปรับปรุงข้อบังคับเกี่ยวกับ
 

การสั่งให้ข้าราชการทหารพักราชการ เพื่อให้มีความรัดกุมและสะดวกต่อการใช้ปฏิบัติราชการยิ่งขึ้นรวมทั้ง

แก้ไขเกี่ยวกับรูปแบบของข้อบังคับให้สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

พ.ศ.๒๕๒๖


๖๓๒
 ๖๓๓




ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยการจัดกองทหารเกียรติยศ


พ.ศ. ๒๕๒๘





	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการจัดกองทหารเกียรติยศ

ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


	 ขอ้	 ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการจัดกองทหาร



เกยีรตยิศ พ.ศ. ๒๕๒๘"


	 ข้อ	 ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓	 ให้ยกเลิก


			   ๓.๑	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการจัดกองทหารเกียรติยศ พ.ศ. ๒๔๙๙


			   ๓.๒	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการจัดกองทหารเกียรติยศ (ฉบับที่ ๒) 
 

พ.ศ. ๒๕๑๓


			   ๓.๓	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการจัดกองทหารเกียรติยศ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๒๖


	 ข้อ	 ๔	 กองทหารเกียรติยศจัดสำหรับ


	 	 	 ๔.๑	 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว


	 	 	 ๔.๒	 สมเด็จพระบรมราชินี


	 	 	 ๔.๓	 สมเด็จพระบรมราชชนนี


	 	 	 ๔.๔	 รัชทายาท


	 	 	 ๔.๕	 ผู้สำเร็จราชการแทนพระองค์


	 	 	 ๔.๖	 นายกรัฐมนตรี




	 	  	 ๔.๗	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


	 	  	 ๔.๘	 ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ 

และผู้บัญชาการทหารอากาศ


	 	 	  ๔.๙	 ประมุขของรัฐต่างประเทศ ผู้แทนรัฐบาลต่างประเทศ และแขกผู้มี

เกียรติของรัฐบาล


			   ๔.๑๐	 พระบรมราชานสุาวรยี ์และอนสุาวรยีผ์ูป้ระกอบคณุความดแีกป่ระเทศชาติ

เป็นอย่างยิ่ง


	 	 	 ๔.๑๑	 ศพทหารซึ่งเสียชีวิตในขณะประจำการ


	 	 	 ๔.๑๒	 ธงชัยเฉลิมพล


	 ข้อ	 ๕	 การจัดกองทหารเกียรติยศ ให้จัดในโอกาสดังต่อไปนี้


	 	 	 ๕.๑	 สำหรับพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระบรมราชินี สมเด็จ

พระบรมราชชนนี และรัชทายาท ให้จัดเมื่อเสด็จในงานพระราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีของทหาร หรือเสด็จ

ประพาสต่างท้องถิ่น


	 	 	 ๕.๒	 สำหรับผู้สำเร็จราชการแทนพระองค์ ให้จัดเช่นเดียวกับใน ๕.๑


	 	 	 ๕.๓	 สำหรับนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ให้จัด
 

เมื่อไปราชการต่างท้องถิ่น และในท้องถิ่นนั้นมีหน่วยทหารตั้งอยู่


	 	 	 ๕.๔	 สำหรับผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการ

ทหารเรือ และผู้บัญชาการทหารอากาศ ให้จัดเมื่อไปราชการต่างท้องถิ่น และในท้องถิ่นนั้นมีหน่วยทหาร
 

ในสังกัดตั้งอยู่


	 	 	 ๕.๕	 สำหรับประมุขของรัฐต่างประเทศ ผู้แทนรัฐบาลต่างประเทศ และแขก
 

ผู้มีเกียรติของรัฐบาล ให้จัดเมื่อมีการต้อนรับในโอกาสที่มาถึงประเทศไทย และเมื่อมีการส่งในโอกาส
 

เดินทางกลับจากประเทศไทย หรือเมื่อไปเยี่ยมท้องถิ่นต่าง ๆ เป็นทางราชการ


	 	 	 ทั้งนี้ เฉพาะเมื่อในท้องถิ่นที่มีการต้อนรับ หรือส่ง หรือที่ไปเยี่ยมนั้น มีหน่วย

ทหารตั้งอยู่


	 	 	 ๕.๖	 สำหรับพระบรมราชานุสาวรีย์ และอนุสาวรีย์ผู้ประกอบคุณความดีแก่

ประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง ให้จัดเมื่อประกอบพิธีเปิดหรือจัดพิธีสมโภชเป็นทางราชการ


๖๓๕




	 	 	 ๕.๗	 สำหรับศพทหารซึ่งเสียชีวิตในขณะประจำการ ให้จัดเมื่อเวลาเผาหรือฝัง

ตามลัทธิศาสนาของผู้เสียชีวิต แต่ให้งดจัดสำหรับศพทหารซึ่งเสียชีวิตเนื่องจากตนเองกระทำความผิดหรือ

ประพฤติชั่ว


	 	 	 ๕.๘	 สำหรับธงชัยเฉลิมพล ให้จัดในเมื่อเวลารับหรือส่งธง


	 	 	 ถ้าต้องจัดกองทหารเกียรติยศตามความใน ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓, ๕.๔ และ ๕.๕ 
 

มากกว่า ๑ รายในโอกาสเดียวกัน ให้จัดแต่เฉพาะผู้ซึ่งทรงราชอิสริยยศหรือเกียรติยศสูงกว่าเท่านั้น


	 ข้อ	 ๖	 กองทหารเกียรติยศสำหรับบุคคลตามความใน ๔.๑ ถึง ๔.๑๐ ให้จัดกำลัง ๑ 

กองร้อย ถือปืนเล็กล้วน มีแตรเดี่ยวและแตรวง (ถ้ามี) แต่กองทหารเกียรติยศสำหรับพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระบรมราชินี สมเด็จพระบรมราชชนนี รัชทายาท และประมุขของรัฐต่างประเทศ 

ให้มีธงชัยเฉลิมพลประจำกองทหารเกียรติยศด้วย


	 ข้อ	 ๗	 กองทหารเกียรติยศสำหรับศพทหารเมื่อเวลาเผาหรือฝัง ให้จัดกำลังดังนี้


	 	 	 ๗.๑	 สำหรับศพนายทหารชั้นนายพัน นายนาวา หรือนายนาวาอากาศขึ้นไป 

ให้จัดกำลัง ๑ กองร้อย ถือปืนเล็กล้วน มีแตรเดี่ยวและแตรวง (ถ้ามี)


	 	 	 ๗.๒	 สำหรับศพนายทหารชั้นนายร้อย นายเรือ หรือนายเรืออากาศ ให้จัด

กำลังกึ่งกองร้อย ถือปืนเล็กล้วน มีแตรเดี่ยว


	 	 	 ๗.๓	 สำหรับศพนายทหารประทวน และศพนักเรียนทหารซึ่งเมื่อสำเร็จ
 

การศึกษาแล้วจะได้เป็นนายทหารสัญญาบัตร ให้จัดกำลัง ๑ หมวด ถือปืนเล็กล้วน มีแตรเดี่ยว


	 	 	 ๗.๔	 สำหรับศพพลทหาร และศพนักเรียนทหารซึ่งเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว

จะได้เป็นนายทหารประทวน ให้จัดกำลัง ๑ หมู่ ถือปืนเล็กล้วน มีแตรเดี่ยว


	 ข้อ	 ๘	 กองทหารเกียรติยศสำหรับรับหรือส่งธงชัยเฉลิมพล ให้จัดกำลัง ๑ หมวด 
 

ถือปืนเล็กล้วน มีแตรเดี่ยวหรือขลุ่ยกลอง


	 ข้อ ๙		 การจัดกองทหารเกียรติยศสำหรับศพทหารตามความในข้อ ๗ ถ้ามีศพหลายศพ

ในที่เดียวและเวลาเดียวซึ่งจะต้องทำการเคารพศพพร้อมกัน ให้จัดกำลังตามอัตราของศพที่มียศสูงแต่เพียง

รายเดียว


	 ข้อ	 ๑๐	 ทหารในกองทหารเกียรติยศ โดยปกติให้แต่งเครื่องแบบพิเศษสำหรับกองทหาร

เกียรติยศ (ถ้ามี) หรือเครื่องแบบฝึก สวมถุงมือ สำหรับนายทหารชั้นจ่านายสิบ พันจ่า หรือพันจ่าอากาศ 

ขึ้นไป ให้คาดกระบี่ ถ้าเป็นกองทหารเกียรติยศสำหรับศพทหาร ให้ประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ด้วย


๖๓๖




	 กองทหารเกียรติยศซึ่งจัดไปในงานพระราชพิธี หรือรัฐพิธี ถ้ามีหมายกำหนดการให้ผู้ที่ไป
 

ในงานนั้นแต่งเครื่องแบบเต็มยศ ครึ่งยศ หรือให้ประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ก็ให้ทหารในกองทหาร

เกียรติยศแต่งเครื่องแบบ หรือประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามหมายกำหนดการนั้น


	 ข้อ	 ๑๑	 การจัดกองทหารเกียรติยศในท้องถิ่นที่อยู่ห่างจากที่ตั้งหน่วยทหาร ให้ผู้บังคับ

บัญชาของหน่วยทหารที่ตั้งอยู่ในท้องถิ่นนั้นพิจารณาว่าควรจะจัดหรือไม่


	 ข้อ	 ๑๒	 การจัดกองทหารเกียรติยศโดยปกติให้จัดจากเหล่าทหารราบ เว้นแต่ในท้องถิ่น

นั้นไม่มีหน่วยทหารราบหรือไม่สามารถจัดจากเหล่าทหารราบได้ จึงให้จัดจากทหารเหล่าอื่น


	 การจัดกองทหารเกียรติยศสำหรับผู้ที่เป็นนายทหารพิเศษของหน่วยใด ให้จัดจากหน่วยนั้น 

เว้นแต่ไม่สามารถจัดจากหน่วยนั้นได้ ก็ให้จัดจากหน่วยอื่นตามที่เห็นสมควร


	 การจัดกองทหารเกียรติยศสำหรับศพทหาร ให้พยายามจัดทหารจากหน่วยหรือเหล่าเดียวกับ

ผู้เสียชีวิต หรือจัดจากหน่วยที่ผู้เสียชีวิตเคยบังคับบัญชา หรือเคยประจำมาแต่ก่อน


	 ข้อ	 ๑๓	 กองทหารเกียรติยศจัดสำหรับผู้ใด โดยปกติให้ผู้บังคับกองทหารเกียรติยศ

รายงานตัวต่อผู้นั้นด้วย


	 ในกรณีดังต่อไปนี้ ผู้บังคับกองทหารเกียรติยศไม่ต้องรายงานตัว คือ


	 	 	 ๑๓.๑	 เมื่อกองทหารเกียรติยศจัดสำหรับพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จ

พระบรมราชินี สมเด็จพระบรมราชชนนี รัชทายาท หรือผู้สำเร็จราชการแทนพระองค์ในงานพระราชพิธี 

หรือรัฐพิธีต่าง ๆ ซึ่งมีหมายกำหนดการของสำนักพระราชวัง


	 	 	 ๑๓.๒	 เมื่อผู้บังคับกองทหารเกียรติยศไม่มีโอกาสรายงานตัวได้ เช่น ผู้รับการ

เคารพผ่านไปโดยรวดเร็ว เป็นต้น


	 ข้อ	 ๑๔	 การรายงานตัวของผู้บังคับกองทหารเกียรติยศ ให้รายงานเป็นใจความ
 

ตามลำดับ ดังนี้


	 	 	 ๑๔.๑	 สรรพนามและยศชื่อของผู้บังคับกองทหารเกียรติยศ


	 	 	 ๑๔.๒	 เป็นผู้บังคับกองทหารเกียรติยศสำหรับผู้ใด


	 	 	 ๑๔.๓	 มีกำลังกองทหารเกียรติยศเท่าใด (บอกจำนวนหน่วยทหาร เช่น 
 

๑ กองร้อย เป็นต้น และถ้าจัดกำลังทหารผสมจากทหารบก ทหารเรือ หรือทหารอากาศ ก็ให้จำแนกจำนวน

หน่วยทหารตามเหล่านั้น ๆ ด้วย)


	 	 	 ๑๔.๔	 กล่าวเชิญตรวจกองทหารเกียรติยศเป็นใจความว่า ขอเชิญให้เกียรติ

ตรวจแถวกองทหารเกียรติยศต่อไป


๖๓๗




	 	 	 ๑๔.๕	 คำลงท้ายรายงานเช่น "ครับ" หรือคำอื่นใดตามฐานันดรศักดิ์ของผู้รับ

รายงาน


	 ข้อ	 ๑๕	 การจัดกองทหารเกียรติยศเป็นพิเศษนอกจากที่กล่าวแล้ว แก่ผู้ใด หรือสิ่งใด 

โอกาสใด กำลังเท่าใด และแต่งเครื่องแบบอย่างใด กระทรวงกลาโหมจะได้สั่งเป็นครั้งคราว หรือตามที่
 

ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ และผู้บัญชาการทหารอากาศ

พิจารณาสั่งการตามที่เห็นสมควร





	 	 	 ประกาศ    ณ    วันที่    ๒๔    กุมภาพันธ์    พ.ศ. ๒๕๒๘





	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)    พลเอก  ป.  ติณสูลานนท์


	 	 	 	 	 	 	        (เปรม  ติณสูลานนท์)


	 	 	 	 	 	 	  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม








หมายเหตุ :-	 เหตุผลในการประกาศใช้ข้อบังคับฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการจัดกองทหาร
 

เกียรติยศให้เหมาะสมและทันสมัยยิ่งขึ้น ด้วยการกำหนดให้จัดกองทหารเกียรติยศสำหรับในโอกาสประกอบ

พิธีเปิดหรือพิธีสมโภชเป็นทางราชการแก่พระบรมราชานุสาวรีย์ และอนุสาวรีย์ผู้ประกอบคุณความดีแก่

ประเทศชาติ รวมทั้งกำหนดให้จัดธงชัยเฉลิมพลประกอบกองทหารเกียรติยศสำหรับประมุขของรัฐ
 

ต่างประเทศด้วย ประกอบกับสมควรปรับปรุงรูปแบบของข้อบังคับให้สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายก

รัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ จึงจำเป็นต้องออกข้อบังคับนี้


๖๓๘




ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยบัตรประจำตัว


พ.ศ.๒๕๓๒

	


	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยบัตรประจำตัวให้เหมาะสม

ยิ่งขึ้น จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยบัตรประจำตัว พ.ศ.๒๕๓๒”


	 ข้อ	 ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓	 ให้ยกเลิก


			   ๓.๑	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยบัตรประจำตัว พ.ศ.๒๕๐๙


			   ๓.๒	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยบัตรประจำตัว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๑๕


	 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ และคำสั่งอื่นใด ในส่วนที่มีกำหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัด

หรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน


	 ข้อ	 ๔	 ข้าราชการกลาโหมประจำการ ทหารกองประจำการ พนักงานราชการในสังกัด

กระทรวงกลาโหม ลูกจ้างในสังกัดกระทรวงกลาโหม และข้าราชการกลาโหมที่รับบำเหน็จบำนาญต้องมี

บัตรประจำตัวสำหรับแสดงตนในโอกาสต่าง ๆ	


	 ข้อ	 ๕	 บัตรประจำตัวให้มี ๒ ชนิด ดังนี้


			   ๕.๑	 บัตรประจำตัวที่ไม่ได้ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์


				    ๕.๑.๑	 ข้าราชการกลาโหมประจำการชั้นสัญญาบัตร ข้าราชการ

กลาโหมประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร พนักงานราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม ลูกจ้างในสังกัด

กระทรวงกลาโหม ข้าราชการกลาโหมชั้นสัญญาบัตรที่รับบำเหน็จบำนาญ และข้าราชการกลาโหมต่ำกว่า

ชั้นสัญญาบัตรที่รับบำเหน็จบำนาญ ให้ใช้บัตรประจำตัวตามแบบ ๑ ท้ายข้อบังคับนี้




				    ๕.๑.๒	 ทหารกองประจำการ  ให้ใช้บัตรประจำตัวตามแบบ ๒ 
 

ท้ายข้อบังคับนี้


			   ๕.๒	 บัตรประจำตัวที่ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์


				    ข้าราชการกลาโหมประจำการชั้นสัญญาบัตร  ข้าราชการกลาโหม

ประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร พนักงานราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม ลูกจ้างในสังกัดกระทรวง

กลาโหม ข้าราชการกลาโหมชั้นสัญญาบัตรที่รับบำเหน็จบำนาญ และข้าราชการกลาโหมต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร
 

ที่รับบำเหน็จบำนาญ ให้ใช้บัตรประจำตัว ตามแบบ ๓ ท้ายข้อบังคับนี้


	 ข้อ	 ๖	 บัตรประจำตัวข้าราชการชั้นสัญญาบัตรในสังกัดสำนักงานเลขานุการรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ์ และผู้บัญชาการทหารสูงสุด รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงกลาโหมเป็นผู้ออกบัตรประจำตัว หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหมจะเป็นผู้ออก

บัตรประจำตัวแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมก็ได้


	 บัตรประจำตัวข้าราชการชั้นสัญญาบัตรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
 

กรมราชองครักษ์ กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ ให้หัวหน้า
 

ส่วนราชการนั้น ๆ เป็นผู้ออกบัตรประจำตัว หรือรองหรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการนั้น ๆ จะเป็นผู้ออก

บัตรประจำตัวแทนหัวหน้าส่วนราชการนั้น ๆ ก็ได้


	 บัตรประจำตัวผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ และผู้บัญชาการทหารอากาศ
 

ให้ผู้บัญชาการทหารสูงสุดเป็นผู้ออกบัตรประจำตัว หรือรองหรือผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารสูงสุดเป็นผู้ออก

บัตรประจำตัวแทนผู้บัญชาการทหารสูงสุดก็ได้


	 บัตรประจำตัวข้าราชการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร  พลทหารประจำการ  ทหารกองประจำการ
 

และลูกจ้างในสังกัดกระทรวงกลาโหม ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นผู้บังคับกองพัน ผู้บังคับการเรือชั้น ๑ ผู้บังคับ

ฝูงบิน หรือเทียบเท่าขึ้นไป รองหรือผู้ช่วยของผู้บังคับบัญชาตำแหน่งนั้น ๆ เป็นผู้ออกบัตรประจำตัว


	 บัตรประจำตัวข้าราชการบำเหน็จบำนาญสังกัดเหล่าทัพ ให้แต่ละเหล่าทัพเป็นผู้ออก
 

บัตรประจำตัว ส่วนข้าราชการบำเหน็จบำนาญที่สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ให้สำนักงานปลัด

กระทรวงกลาโหมเป็นผู้ดำเนินการ


	 บัตรประจำตัวพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

ให้เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ออกบัตรประจำตัว
 

ส่วนพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ์ กองบัญชาการทหารสูงสุด 

กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ ให้หัวหน้าส่วนราชการนั้น ๆ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ออก

บัตรประจำตัว


๖๔๐
 ๖๔๑




	 ข้อ	 ๗	 ในการขอมีบัตรประจำตัว ให้ผู้ขอยื่นคำขอมีบัตรประจำตัวต่อผู้บังคับบัญชา

เพื่อเสนอต่อไปตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจออกบัตรประจำตัวตามข้อ ๖


	 คำขอมีบัตรประจำตัว ให้ทำตามแบบท้ายข้อบังคับนี้ สำหรับทหารกองประจำการไม่ต้องยื่น

คำขอมีบัตรประจำตัว ให้ส่วนราชการต้นสังกัดซึ่งหัวหน้าส่วนราชการนั้น มีอำนาจออกบัตรประจำตัว

ดำเนินการให้เป็นส่วนรวม


	 รูปถ่ายในบัตรประจำตัว ให้ถ่ายครึ่งตัว หน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาสีเข้ม และแต่ง

เครื่องแบบแต่ต้องมิใช่เครื่องแบบเต็มยศ ครึ่งยศ หรือเครื่องแบบสโมสร สำหรับทหารกองประจำการ
 

ให้แต่งเครื่องแบบปกติ


	 ข้อ	 ๘	 เมื่อได้ออกบัตรประจำตัวให้แก่ผู้ใด  ให้ผู้ออกบัตรจัดให้มีสำเนารายการ
 

บัตรประจำตัวผู้นั้น เก็บไว้เป็นหลักฐาน ๑ ฉบับ


	 ข้อ	 ๙	 บัตรประจำตัวซึ่งออกตามข้อบังคับนี้ให้ใช้ได้ ๖ ปี นับตั้งแต่วันออกบัตร เว้นแต่

บัตรประจำตัวสำหรับทหารกองประจำการ ให้ใช้ได้จนถึงวันที่ปลดประจำการ


	 ในกรณีผู้ถือบัตรประจำตัวได้รับยศทหาร เลื่อนยศทหาร เลื่อนชั้นเงินเดือนซึ่งต้องเปลี่ยน

เครื่องหมายที่เสื้อเครื่องแบบ เปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล หรือเปลี่ยนสังกัด ให้ผู้นั้นขอบัตรประจำตัวใหม่

ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับยศทหาร เลื่อนยศทหาร เลื่อนชั้นเงินเดือนซึ่งต้องเปลี่ยนเครื่องหมาย
 

ที่เสื้อเครื่องแบบ เปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล หรือเปลี่ยนสังกัด


	 บัตรประจำตัวข้าราชการกลาโหมที่รับบำเหน็จบำนาญที่ใช้ได้ในวันที่ผู้ถือบัตรมีอายุครบ ๗๐ ปี

บริบูรณ์ ให้คงใช้ได้ตลอดชีวิต


	 ผู้ได้รับบัตรประจำตัวฉบับใหม่แล้ว ต้องคืนบัตรประจำตัวฉบับเก่า


	 ในกรณีผู้ถือบัตรย้ายไปรับราชการสังกัดใหม่ให้เป็นหน้าที่ของผู้ถือบัตรจะต้องนำบัตรประจำตัว

ฉบับเก่าส่งคืนส่วนราชการต้นสังกัดใหม่ เมื่อได้รับบัตรประจำตัวฉบับใหม่แล้ว และให้ส่วนราชการต้นสังกัดใหม่

ดำเนินการทำลายบัตรประจำตัวฉบับเก่านั้นเสีย


	 ข้อ	 ๑๐	 ห้ามมีบัตรประจำตัวตามข้อบังคับนี้เกินกว่า ๑ ฉบับในขณะเดียวกัน


	 ข้อ	 ๑๑	 ถ้าผู้ที่ได้รับบัตรประจำตัวตามข้อบังคับนี้ออกจากราชการหรือตำแหน่งหน้าที่

การงานหรือปลดจากกองประจำการ ให้เป็นอันหมดสิทธิที่จะใช้บัตรประจำตัวนั้นต่อไป และให้ส่วนราชการ

ต้นสังกัดเรียกบัตรประจำตัวคืนเพื่อทำลายเสีย


	 ผู้ถือบัตรประจำตัวข้าราชการบำเหน็จบำนาญผู้ใดได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด
 

ให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นบุคคล
 

๖๔๐
 ๖๔๑




ล้มละลายทุจริตตามกฎหมายว่าด้วยล้มละลาย  หรือยินยอมให้ผู้อื่นนำบัตรประจำตัวนั้นไปใช้ในทางทุจริต
 

ให้เป็นอันหมดสิทธิที่จะใชับัตรประจำตัวนั้นต่อไป  และให้ผู้นั้นส่งมอบบัตรประจำตัวดังกล่าวคืนให้แก่
 

ส่วนราชการต้นสังกัดภายใน ๓๐ วันนับแต่วันหมดสิทธิที่จะใช้บัตรประจำตัวนั้น


	 ข้อ	 ๑๒	 การจัดหาบัตรประจำตัวให้แก่ผู้ที่ต้องมีบัตรประจำตัวตามข้อบังคับนี้ ให้สำนักงาน

เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม  สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  กรมราชองครักษ์ 
 

กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ซึ่งเป็นต้นสังกัดจัดหาให้


	 ข้อ	 ๑๓	 เมื่อบัตรประจำตัวสูญหายด้วยประการใด ๆ ผู้ถือบัตรต้องรายงานผู้บังคับ

บัญชาทราบภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันทราบเหตุ เพื่อดำเนินการออกบัตรประจำตัวใหม่


	 ข้อ	 ๑๔	 ผู้ใดทำบัตรประจำตัวสูญหาย ต้องเสียค่าบัตรใหม่ฉบับละ ๕๐ บาท (ห้าสิบบาท

ถ้วน)


	 ข้อ	 ๑๕	 บัตรประจำตัวที่มีอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ ให้คงใช้ต่อไป เว้นแต่
 

จะหมดอายุหรือเข้าเกณฑ์ที่ต้องขอรับบัตรประจำตัวใหม่ตามความในข้อ ๙


	 ข้อ	 ๑๖	 ให้สำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม  สำนักงานปลัด

กระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ์ กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพ

อากาศ มีอำนาจออกระเบียบปลีกย่อยได้ตามความจำเป็น โดยไม่ขัดต่อข้อบังคับนี้





			   ประกาศ    ณ    วันที่    ๔    กรกฎาคม    พ.ศ.๒๕๓๒





					            (ลงชื่อ)   พลเอก ชาติชาย  ชุณหะวัณ


							            ( ชาติชาย  ชุณหะวัณ )


						                รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


๖๔๒
 ๖๔๓




หมายเหตุ	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๔ และใช้ใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๐


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๕ และใช้ใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๔๗, (ฉบับที่ ๕) 
 

		  พ.ศ.๒๕๕๐


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๖ วรรคหนึ่ง และวรรคสอง ข้อ ๑๒ และข้อ ๑๖ และใช้ใหม่ตาม
 

		  ข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕


	 -	 เพิ่มข้อ ๖ วรรคหก ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๐


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๗ และใช้ใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๔๗


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๙ และใช้ใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๓, (ฉบับที่ ๔) 
 

		  พ.ศ.๒๕๔๗


	 -	 ยกเลิกแบบ ๑, ๒ และใช้ใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕, (ฉบับที่ ๔) 
 

		  พ.ศ.๒๕๔๗


	 -	 ยกเลิกรายละเอียดเฉพาะแบบ ๑ และรายละเอียดเฉพาะแบบ ๓ และใช้ใหม่ตามข้อบังคับ 
 

		  กห. ฯ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๐


๖๔๒
 ๖๔๓




(แบบ)


คำขอมีบัตรประจำตัว


			
  

เขียนที่..........................................................


วันที่..............เดือน...................................พ.ศ.......................





เรื่อง	 ขอมีบัตรประจำตัว


เรียน	 ...................................................


	 กระผม, ดิฉัน........................................................เป็น................................................................
 

ตำแหน่ง..........................................................................................สังกัด............................................................
 

มีภูมิลำเนาอยู่บ้านเลขที่....................................หมู่ที่...........................ตำบล/แขวง.....................................
 

อำเภอ/เขต.....................................................จังหวัด............................................................................................
 

	 มีความประสงค์จะขอมีบัตรประจำตัวตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยบัตรประจำตัว 

พ.ศ.๒๕๓๒ ข้อ.....................................................................เนื่องจาก..................................................................
 

...............................................................................................................................................................................
 

...............................................................................................................................................................................
 

	 จึงเรียนมาเพื่อขอได้กรุณาดำเนินการต่อไป





						            ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา





					              ..................................................................


๖๔๔
 ๖๔๕
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แบบ ๑


บัตรประจำตัวข้าราชการกลาโหมที่ไม่ได้ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์


(ด้านหน้า)


(ด้านหลัง)


บัตรประจำตัว.............

วันออกบัตร.....................................บัตรหมดอายุ.............................


ส่วนสูง...................ชม. น้ำหนัก...................กก. หมู่โลหิต................


หมายเลขประจำตัว............................................................................


หมายเลขประจำตัวประชาชน............................................................


วันเดือนปีเกิด..........................ศาสนา........................นิกาย...............



ท่านผู้ใดเก็บบัตรนี้ได้

โปรดส่งไปยัง.......................................................................................


หรือโปรดใส่ตู้ไปรษณีย์ที่อยู่ใกล้ท่าน  ขอขอบคุณ

การตรวจสอบบัตรนี้ในเวลาราชการ โทร. .......................................



(๑)


(๒)
 (๓)


(๖)
(๕)

(๗)

(๘)


(๑๒)


(๑๓)


(๙)
 (๑๐)
 (๑๑)


(๔)


             เลขที่.......................................



ชื่อ.............................................................



..................................................................



สังกัด........................................................



..................................................................



          (ลายมือชื่อผู้ถือบัตร)


..................................................................



         (ลายมือชื่อผู้ออกบัตร)


ตำแหน่ง...................................................



(๑๔)


(๑๕)


(๑๖)
 (๒๐)

(๑๗)


(๑๘)


(๑๙)


๗.๒ ซม.


ตราดุน

ส่วนราชการขึ้นตรง
 ๔.๖ ซม.


เครื่องหมาย

ส่วนราชการขึ้นตรง


ส่วนที่ ๑


ส่วนที่ ๒


๔.๖ ซม.


๔.๓ ซม.
 ๒.๙ ซม.


๖๔๖
 ๖๔๗




รายละเอียดเฉพาะแบบ ๑ บัตรประจำตัวข้าราชการกลาโหมที่ไม่ได้ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์


	


	 ๑.	 ด้านหน้าทำด้วยสติกเกอร์ ขนาด ๔.๖ x ๗.๒ เซนติเมตร พื้นสีขาว ตัวอักษรสีดำ และ

ลงตราดุนเครื่องหมายสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ์ กองบัญชาการทหารสูงสุด 

กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ สำหรับบัตรประจำตัวข้าราชการสังกัดสำนักงานเลขานุการ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ให้ลงตราดุนเครื่องหมายเช่นเดียวกับบัตรประจำตัวข้าราชการสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม


	 ๒.	 ด้านหลังเป็นรูปถ่ายฟิล์ม (โพราลอย) ขนาดเท่ากับด้านหน้าแบ่งพื้นที่เป็น ๒ ส่วน


		  ๒.๑	 ส่วนที่ ๑ มีพื้นที่ขนาด ๔.๖ x ๔.๓ เซนติเมตร พื้นสีขาว และตัวอักษรสีดำ 
 

มุมบนด้านซ้ายมีเครื่องหมายสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ์ กองบัญชาการทหารสูงสุด 

กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ สำหรับบัตรประจำตัวข้าราชการสังกัดสำนักงานเลขานุการ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ที่มุมบนด้านซ้ายให้ใช้เครื่องหมาย เช่นเดียวกับบัตรประจำตัวข้าราชการ

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม


		  ๒.๒	 ส่วนที่ ๒ ด้านขวามือมีพื้นที่ประมาณ ๔.๖ x ๒.๙ เซนติเมตร เป็นภาพถ่าย

ของผู้ถือบัตร


			   ๒.๒.๑	 พื้นสีเลือดหมูสำหรับข้าราชการประจำการชั้นสัญญาบัตร


			   ๒.๒.๒	 พื้นสีเหลืองสำหรับข้าราชการประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร


			   ๒.๒.๓	 พื้นสีขาวสำหรับลูกจ้าง


			   ๒.๒.๔	 พื้นสีแดงสำหรับข้าราชการชั้นสัญญาบัตรที่รับบำเหน็จบำนาญ


			   ๒.๒.๕	 พื้นสีเขียวสำหรับข้าราชการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตรที่รับบำเหน็จ

บำนาญ


			   ๒.๒.๖	 พื้นสีชมพูสำหรับพนักงานราชการ


	 ๓.	 การลงข้อความในแบบ ๑ ทุกหมายเลขให้เจ้าหน้าที่เขียนข้อความเป็นคำเต็ม (เฉพาะ

หมายเลข (๒) (๓) (๙) และ (๑๔) ให้ใช้คำย่อได้) ด้วยตัวอักษรบรรจงตัวตรงขนาดพองาม หรือจะใช้
 

ตัวพิมพ์ดีดก็ได้ โดยใช้หมึกหรือผ้าหมึกสีดำ หรือน้ำเงินดำ ดังนี้


		  ๓.๑	 หมายเลข (๑)  ลง


			   ๓.๑.๑	 ข้าราชการกลาโหม


			   ๓.๑.๒	 ลูกจ้าง


๖๔๖
 ๖๔๗




			   ๓.๑.๓	 ข้าราชการบำเหน็จบำนาญ


			   ๓.๑.๔	 พนักงานราชการ และระบุตำแหน่งที่กำหนดตามสัญญาจ้าง


		  ๓.๒	 หมายเลข	(๒)	 ลงวัน เดือน ปีที่ออกบัตร ตัวอย่างเช่น ๑ ส.ค.๔๖ เป็นต้น


		  ๓.๓	 หมายเลข	(๓)	 ลงวัน เดือน ปีที่บัตรหมดอายุ ตัวอย่างเช่น ๓๑ ก.ค.๕๒ 
 

					     เป็นต้น


		  ๓.๔	 หมายเลข	(๔)	 ลงส่วนสูงที่วัดได้ในวันที่ออกบัตร


		  ๓.๕	 หมายเลข 	(๕)	 ลงน้ำหนักที่ชั่งได้ในวันที่ออกบัตร


		  ๓.๖	 หมายเลข 	(๖)	 ลงหมู่โลหิตตามรายงานของแพทย์


		  ๓.๗	 หมายเลข 	(๗)	 ลงหมายเลขประจำตัว (๑๐ ตัว) ตามระเบียบกระทรวง
 

					     กลาโหมว่าด้วยการกำหนดหมายเลขประจำตัว


		  ๓.๘	 หมายเลข	(๘)	 ลงหมายเลขประจำตัวประชาชน  (๑๓ หลัก)


		  ๓.๙	 หมายเลข 	(๙)	 ลงวัน เดือน ปีเกิดตามทางสุริยคติที่ปรากฏในสำเนา
 

					     ทะเบียบบ้าน


		  ๓.๑๐	 หมายเลข	(๑๐)	 ลงชื่อ ศาสนาที่นับถือ


		  ๓.๑๑	 หมายเลข	(๑๑)	 ลงชื่อ นิกายของศาสนาที่นับถือตามหมายเลข (๑๐)


		  ๓.๑๒	 หมายเลข	(๑๒)	 ลงชื่อ ตามหมายเลข (๑๖) โดยใช้คำเต็ม ตัวอย่างเช่น 
 

					     “โปรดส่งไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ในศาลา
 

					     ว่าการกลาโหม”


		  ๓.๑๓	 หมายเลข	(๑๓)	 ลงหมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยที่ออกและควบคุมบัตรนั้น


		  ๓.๑๔	 หมายเลข	(๑๔)	 ลงเลขลำดับที่ทับเลข พ.ศ. ที่ออกบัตร ตัวอย่างเช่น เลขที่ 
 

					     ๑/๔๖ เป็นต้น


		  ๓.๑๕	 หมายเลข	(๑๕)	 ลงยศ ชื่อ และชื่อสกุลผู้ถือบัตร ถ้าไม่มียศให้ใช้คำว่า 
 

					     “นาย” “นาง” หรือ “นางสาว” นำหน้าชื่อตามแต่กรณี


		  ๓.๑๖	 หมายเลข	(๑๖)	 ลง


			   ๓.๑๖.๑	 สำหรับข้าราชการชั้นสัญญาบัตร พนักงานราชการ ให้ลงชื่อ
 

				    ส่วนราชการ สำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
 

				    สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ์ กองบัญชาการ
 

				    ทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ


๖๔๘
 ๖๔๙




			   ๓.๑๖.๒	 สำหรับข้าราชการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร ลูกจ้างในสังกัดกระทรวง
 

				    กลาโหม ให้ลงชื่อส่วนราชการที่ออกบัตรประจำตัวเป็นหัวหน้าหน่วย


			   ๓.๑๖.๓	 สำหรับข้าราชการบำเหน็จบำนาญ ให้ลงชื่อส่วนราชการที่ลงใน
 

				    คำสั่งครั้งสุดท้าย


		  ๓.๑๗	 หมายเลข	(๑๗)	 ลงลายมือชื่อผู้ถือบัตร


		  ๓.๑๘	 หมายเลข	(๑๘)	 ลงลายมือชื่อผู้ออกบัตร ทั้งนี้ให้เจ้าหน้าที่ลงยศด้วยคำเต็ม
 

					     ของผู้ออกบัตรไว้ด้วยก่อนที่จะเสนอผู้ออกบัตรลงลายมือชื่อ


		  ๓.๑๙	 หมายเลข	(๑๙)	 ลงตำแหน่งของผู้ออกบัตร


		  ๓.๒๐	 หมายเลข	(๒๐)	 รูปถ่ายของผู้ถือบัตร


๖๔๘
 ๖๔๙




แบบ ๒


บัตรประจำตัวทหารกองประจำการที่ไม่ได้ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์


(ด้านหน้า)





เครื่องหมาย

ส่วนราชการขึ้นตรง


บัตรประจำตัวทหารกองประจำการ


วันออกบัตร.........................................บัตรหมดอายุ.....................................


ตำหนิ......................ส่วนสูง.....................ซม. น้ำหนัก......................กก.



หมู่โลหิต.........................หมายเลขประจำตัว...............................................



หมายเลขประจำตัวประชาชน.......................................................................



วันเดือนปีเกิด............................ศาสนา.........................นิกาย....................



                                 ท่านผู้ใดเก็บบัตรนี้ได้


โปรดส่งไปยัง..................................................................................................



หรือโปรดใส่ตู้ไปรษณีย์ที่อยู่ใกล้ท่าน  ขอขอบคุณ


การตรวจสอบบัตรนี้ในเวลาราชการ โทร. ...................................................


(๑)
 (๒)


(๓)


(๖)


(๕)

(๗)


(๘)


(๑๒)


(๑๓)


(๙)
 (๑๐)
 (๑๑)


(๔)


๙.๕ ซม.


๖ ซม.


(ด้านหลัง)



เลขที่...............................................................

ชื่อ...................................................................


สังกัด...............................................................














........................................................................


ตำแหน่ง..........................................................


(๑๕)


(๑๔)


(๑๖)


(๑๗)


(๑๘)


ตราครุฑ

(๒๐)


(๑๙)


๙.๕ ซม.


๖ ซม.


รูปถ่าย


...................................

ลายมือชื่อ


๖๕๐
 ๖๕๑




รายละเอียดเฉพาะแบบ ๒ บัตรประจำตัวทหารกองประจำการที่ไม่ได้ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์


	


	 ๑.	 บัตรประจำตัวให้ทำด้วยกระดาษแข็ง รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า มีขนาด ๖ x ๙.๕ เซนติเมตร 

มุมทั้งสี่มนเล็กพองาม พื้นสีฟ้า และอักษรสีดำทั้งด้านหน้าและด้านหลัง


	 ๒.	 การลงข้อความในแบบ ๒ ทุกหมายเลข ให้เจ้าหน้าที่เขียนข้อความเป็นคำเต็ม (เฉพาะ

หมายเลข (๑) (๒) (๙) และ (๑๕) ให้ใช้คำย่อได้) ด้วยตัวอักษรบรรจงตัวตรงขนาดพองาม หรือจะใช้
 

ตัวพิมพ์ดีดก็ได้โดยใช้หมึก หรือผ้าหมึกสีดำ หรือน้ำเงินดำ ดังนี้


		  ๒.๑	 หมายเลข	(๑)	 ลงวัน เดือน ปีที่ออกบัตร ตัวอย่างเช่น ๑ ส.ค.๔๖ เป็นต้น


		  ๒.๒	 หมายเลข	(๒)	 ลงวัน เดือน ปีที่บัตรหมดอายุ ตัวอย่างเช่น ๓๑ ก.ค.๕๒
 

					     เป็นต้น


	 	 ๒.๓	 หมายเลข	 (๓)	 ลงตำหนสิว่นใดสว่นหนึง่ของรา่งกายทีเ่หน็ไดง้า่ย ตวัอยา่ง เชน่
 

					     แผลเป็นที่นิ้วชี้ซ้าย


		  ๒.๔	 หมายเลข	(๔)	 ลงส่วนสูงที่วัดได้ในวันที่ออกบัตร


		  ๒.๕	 หมายเลข 	(๕)	 ลงน้ำหนักที่ชั่งได้ในวันที่ออกบัตร


		  ๒.๖	 หมายเลข 	(๖)	 ลงหมู่โลหิตตามรายงานของแพทย์


		  ๒.๗	 หมายเลข 	(๗)	 ลงหมายเลขประจำตัว (๑๐ ตัว) ตามระเบียบกระทรวง
 

					     กลาโหมว่าด้วยการกำหนดหมายเลขประจำตัว


		  ๒.๘	 หมายเลข	(๘)	 ลงหมายเลขประจำตัวประชาชน  (๑๓ หลัก)


		  ๒.๙	 หมายเลข 	(๙)	 ลงวัน เดือน ปีเกิด ตามทางสุริยคติที่ปรากฏในสำเนา
 

					     ทะเบียนบ้าน


		  ๒.๑๐	 หมายเลข	(๑๐)	 ลงชื่อ ศาสนาที่นับถือ


		  ๒.๑๑	 หมายเลข	(๑๑)	 ลงชื่อนิกายของศาสนาที่นับถือตามหมายเลข (๑๐)


		  ๒.๑๒	 หมายเลข	(๑๒)	 ลงชื่อหน่วยต้นสังกัดที่ออกบัตร โดยใช้คำเต็ม


		  ๒.๑๓	 หมายเลข	(๑๓)	 ลงหมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยที่ออกและควบคุมบัตรนั้น


		  ๒.๑๔	 หมายเลข	(๑๔)	 ลงลายมือชื่อผู้ถือบัตร


		  ๒.๑๕	 หมายเลข	(๑๕)	 ลงเลขลำดับที่ทับเลข พ.ศ. ที่ออกบัตร ตัวอย่างเช่น เลขที่ 
 

					     ๑/๔๖ เป็นต้น


๖๕๐
 ๖๕๑




		  ๒.๑๖	 หมายเลข	(๑๖)	 ลงชื่อผู้ถือบัตร โดยใช้คำว่า “พลทหาร” นำหน้าชื่อ 
 

					     แต่ถ้าเป็น นายสิบหรือจ่ากองประจำการ ให้ใช้ยศทหาร
 

					     นำหน้าชื่อ


		  ๒.๑๗	 หมายเลข	(๑๗)	 ลงสังกัดของผู้ถือบัตร โดยใช้ชื่อส่วนราชการที่มีผู้บังคับ
 

					     บัญชาชั้นผู้บังคับกองพัน ผู้บังคับการเรือชั้น ๑ ผู้บังคับ
 

					     ฝูงบิน หรือเทียบเท่าขึ้นไป


		  ๒.๑๘	 หมายเลข	(๑๘)	 ลงลายมือชื่อผู้ออกบัตร ทั้งนี้ให้เจ้าหน้าที่ลงยศด้วยคำเต็ม
 

					     ของผูอ้อกบตัรไวด้ว้ยกอ่นทีจ่ะเสนอผูอ้อกบตัรลงลายมอืชือ่


		  ๒.๑๙	 หมายเลข	(๑๙)	 ลงตำแหน่งของผู้ออกบัตร


		  ๒.๒๐	 หมายเลข	(๒๐)	 รูปถ่ายสีหรือขาวดำ ขนาด ๓ x ๔ เซนติเมตร ครึ่งตัว 
 

					     หน้าตรง แต่งเครื่องแบบปกติ (ไม่สวมหมวก)


๖๕๒
 ๖๕๓




แบบ ๓


บัตรประจำตัวข้าราชการกลาโหมที่ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์


เลขที่.............................

.....................................

ส่วนราชการผู้ออกบัตร


(ด้านหน้า)




เครื่องหมาย

ส่วนราชการขึ้นตรง


บัตรประจำตัว...................................
(๑)


(๒)


(๕)
(๓)
 (๔)


๘.๔ ซม.


๕.๔ ซม.


..............................

วันออกบัตร





แถบแม่เหล็ก


..............................

บัตรหมดอายุ





(๑๒)
(๑๕)


(๑๓)


(๑๔)


(ด้านหลัง)


ชื่อ...........................................................

..............................................................
สังกัด......................................................

วันเดือนปีเกิด.........................................

หมายเลขประจำตัว

................................................................

หมายเลขประจำตัวประชาชน

................................................................

................................................................

ลายมือชื่อผู้ออกบัตร

ตำแหน่ง.................................................


(๙)


๘.๔ ซม.


๕.๔ซม.





รูปถ่าย

๒.๕ x ๓ ซม.


.................................
ลายมือชื่อผู้ถือบัตร

หมู่โลหิต...................

ส่วนสูง......................


(๖)


(๗)

(๘)


(๑๐)

(๑๑)


เครื่องหมาย

ส่วนราชการขึ้นตรง


๖๕๒
 ๖๕๓




รายละเอียดเฉพาะแบบ ๓ บัตรประจำตัวข้าราชการกลาโหมที่ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์


	


	 ๑.	 บัตรประจำตัวทำด้วยพลาสติก ขนาด ๕.๔ x ๘.๔ เซนติเมตร พื้นสีเทาเงินทั้งสองด้าน


	 ๒.	 ด้านหน้าประกอบด้วย


		  ๒.๑	 แถบแม่เหล็ก เพื่อบรรจุข้อมูลกลางและข้อมูลที่ส่วนราชการประสงค์จะใช้งาน


		  ๒.๒	 เครื่องหมายสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ์ กองบัญชาการ
 

			   ทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ สำหรับบัตรประจำตัว


			   ข้าราชการสังกัดสำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ให้ใช้
 

			   เครื่องหมายเช่นเดียวกับบัตรประจำตัวข้าราชการสังกัดสำนักงานปลัด
 

			   กระทรวงกลาโหม


		  ๒.๓	 ตัวอักษรสีดำ


	 ๓.	 ด้านหลังประกอบด้วย


		  ๓.๑	 เครื่องหมายสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ์ กองบัญชาการ
 

			   ทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ สำหรับบัตรประจำตัว
 

			   ข้าราชการสังกัดสำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ให้ใช้
 

			   ตราเครื่องหมายเช่นเดียวกับบัตรประจำตัวข้าราชการสังกัดสำนักงานปลัด
 

			   กระทรวงกลาโหม


		  ๓.๒	 รูปถ่ายของผู้ถือบัตร ขนาด ๒.๕ x ๓ เซนติเมตร และใช้สีพื้น ดังนี้


			   ๓.๒.๑	 พื้นสีเลือดหมูสำหรับข้าราชการประจำการชั้นสัญญาบัตร


			   ๓.๒.๒	 พื้นสีเหลืองสำหรับข้าราชการประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร


			   ๓.๒.๓	 พื้นสีขาวสำหรับลูกจ้าง


			   ๓.๒.๔	 พื้นสีแดงสำหรับข้าราชการชั้นสัญญาบัตรที่รับบำเหน็จบำนาญ


			   ๓.๒.๕	 พื้นสีเขียวสำหรับข้าราชการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตรที่รับบำเหน็จ
 

				    บำนาญ


			   ๓.๒.๖	 พื้นสีชมพูสำหรับพนักงานราชการ


		  ๓.๓	 ตัวอักษรสีดำ


	 ๔.	 การลงข้อความในแบบ ๓ ทุกหมายเลขให้พิมพ์ด้วยคำเต็ม (เฉพาะหมายเลข (๒) (๔) 
 

		  (๕) และ (๘) ให้ใช้คำย่อได้) ตัวอักษรสีดำตัวตรงขนาดพองาม ดังนี้


๖๕๔
 ๖๕๕




		  ๔.๑	 หมายเลข	(๑)  ลง


			   ๔.๑.๑	 ข้าราชการกลาโหม


			   ๔.๑.๒	 ลูกจ้าง


			   ๔.๑.๓	 ข้าราชการบำเหน็จบำนาญ


			   ๔.๑.๔	 พนักงานราชการ และระบุตำแหน่งที่กำหนดตามสัญญาจ้าง


		  ๔.๒	 หมายเลข	(๒)	 ลงเลขลำดับที่ทับเลข พ.ศ. ที่ออกบัตร ตัวอย่างเช่น เลขที่ 
 

					     ๑/๔๖ เป็นต้น


		  ๔.๓	 หมายเลข	(๓)	 ลงวัน เดือน ปีที่ออกบัตร ตัวอย่างเช่น ๑ ส.ค.๔๖ เป็นต้น


		  ๔.๔	 หมายเลข	(๔)	 ลงส่วนราชการ ตามหมายเลข (๗)


		  ๔.๕	 หมายเลข	(๕)	 ลงวัน เดือน ปีที่บัตรหมดอายุ ตัวอย่างเช่น ๓๑ ก.ค.๕๒ 
 

					     เป็นต้น


		  ๔.๖	 หมายเลข	(๖)	 ลงยศ ชื่อและชื่อสกุลผู้ถือบัตร ถ้าไม่มียศให้ใช้คำว่า 
 

					     “นาย” “นาง” หรือ “นางสาว” นำหน้าชื่อตามแต่กรณี


		  ๔.๗	 หมายเลข	(๗)  ลง


			   ๔.๗.๑	 สำหรับข้าราชการชั้นสัญญาบัตร พนักงานราชการ  ให้ลงชื่อ
 

				    ส่วนราชการ  สำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
 

				    สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ์ กองบัญชาการ
 

				    ทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ


			   ๔.๗.๒	 สำหรับข้าราชการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร ลูกจ้างในสังกัดกระทรวง
 

				    กลาโหม ให้ลงชื่อส่วนราชการที่ออกบัตรประจำตัวเป็นหัวหน้าหน่วย


			   ๔.๗.๓	 สำหรับข้าราชการบำเหน็จบำนาญ ให้ลงชื่อส่วนราชการที่ลงใน
 

				    คำสั่งสุดท้าย


		  ๔.๘	 หมายเลข	(๘)	 ลงวัน เดือน ปีเกิดตามทางสุริยคติที่ปรากฏในสำเนา
 

					     ทะเบียนบ้าน


		  ๔.๙	 หมายเลข	(๙)	 ลงหมายเลขประจำตัว (๑๐ ตัว) ตามระเบียบกระทรวง
 

					     กลาโหมว่าด้วยการกำหนดหมายเลขประจำตัว


		  ๔.๑๐	 หมายเลข	(๑๐)	 ลงหมายเลขประจำตัวประชาชน (๑๓ หลัก)


๖๕๔
 ๖๕๕




		  ๔.๑๑	 หมายเลข	(๑๑)	 ลงลายมือชื่อผู้ออกบัตร ทั้งนี้ให้เจ้าหน้าที่ลงยศด้วยคำเต็ม
 

					     ของผูอ้อกบตัรไวด้ว้ยกอ่นทีจ่ะเสนอผูอ้อกบตัรลงลายมอืชือ่


		  ๔.๑๒	 หมายเลข	(๑๒)	 ลงตำแหน่งของผู้ออกบัตร


		  ๔.๑๓	 หมายเลข	(๑๓)	 ลงลายมือชื่อผู้ถือบัตร


		  ๔.๑๔	 หมายเลข	(๑๔)	 ลงหมู่โลหิตตามรายงานของแพทย์


		  ๔.๑๕	 หมายเลข	(๑๕)	 ลงส่วนสูงที่วัดได้ในวันที่ออกบัตร		
 

๖๕๖




ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยเครื่องแบบข้าราชการกลาโหมพลเรือน และลูกจ้าง


พ.ศ. ๒๕๓๙

	 


	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเครื่องแบบข้าราชการกลาโหม

พลเรือน คนงาน และลูกจ้าง ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเครื่องแบบข้าราชการ

กลาโหมพลเรือน และลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๓๙"


	 ข้อ	 ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓	 ให้ยกเลิก


			   ๓.๑	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเครื่องแบบข้าราชการกลาโหมพลเรือน 

คนงาน และลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๑๙


			   ๓.๒	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเครื่องแบบข้าราชการกลาโหมพลเรือน 

คนงาน และลูกจ้าง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๒


	 ข้อ	 ๔	 ข้าราชการกลาโหมพลเรือน ให้แต่งเครื่องแบบตามกฎสำนักนายกรัฐมนตรี

ออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบข้าราชการฝ่ายพลเรือน ในโอกาสต่อไปนี้


			   ๔.๑	 เวลาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้แต่งเครื่องแบบปกติหรือเครื่องแบบสนาม


			   ๔.๒	 เวลาไปงานสังคม งานพิธี งานราชพิธี หรือรัฐพิธี ให้แต่งเครื่องแบบ

ตามที่กำหนดนัดหมาย หมายกำหนดการ หรือระเบียบข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการนั้น ๆ


	 ข้อ	 ๕	 เครื่องแบบลูกจ้างชาย สังกัดกระทรวงกลาโหม ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการ
 

ขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ กำหนด โดยให้มีส่วนประกอบดังนี้ 

คือ หมวก เสื้อคอพับ กางเกงขายาวไม่พับขา เข็มขัด รองเท้า และถุงเท้า




	 ข้อ	 ๖	 ผู้ซึ่งทำหน้าที่เป็นยามรักษาการณ์ให้มีเครื่องประกอบเพิ่มขึ้นเฉพาะเวลากระทำ

หน้าที่ ดังนี้


			   ๖.๑	 สักหลาดสีแดง กว้าง ๑๐ เซนติเมตร พันรอบแขนขวาเหนือข้อศอก


			   ๖.๒	 เข็มขัดหนังสีดำหรือสีน้ำตาลหรือ เข็มขัดด้ายถักสีตามที่เหล่าทัพกำหนด


			   ๖.๓	 อาวุธฟันแทงและซองดาบ หรืออาวุธยิง แล้วแต่กรณี


	 ข้อ	 ๗	 เครื่องแบบลูกจ้างหญิง สังกัดกระทรวงกลาโหม ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการ

ขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ กำหนด โดยให้มีส่วนประกอบดังนี้ 

คือ หมวก เสื้อคอพับหรือเสื้อคอเปิด กระโปรงหรือกางเกงขายาวไม่พับขา เข็มขัดและรองเท้า


	 ข้อ	 ๘	 ลูกจ้างทั้งชายและหญิงที่สังกัดสำนักงานเลขานุการรัฐมนตรี สำนักงานปลัด

กระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ์ และกองบัญชาการทหารสูงสุด ให้แต่งเครื่องแบบเช่นเดียวกับลูกจ้าง

ที่สังกัดกองทัพบก


	 ข้อ	 ๙	 ในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าผู้ใดมีความจำเป็นจะต้องมีเครื่องแต่งตัวพิเศษ 

เช่น ผู้ทำหน้าที่รักษาพยาบาล เป็นต้น ก็ให้ใช้เครื่องแต่งตัวตามแบบที่ส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม 

กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ ได้กำหนดเป็นพิเศษขึ้นอีกนั้นได้


	 ข้อ	 ๑๐	 ให้ส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ และ

กองทัพอากาศ ออกระเบียบปลีกย่อยกำหนดเกี่ยวกับเครื่องแบบของลูกจ้างในสังกัดโดยไม่ขัดกับข้อบังคับนีไ้ด้

และให้ส่งสำเนาระเบียบนั้นให้สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหมทราบด้วย


			   ประกาศ   ณ    วันที่    ๒๗    มิถุนายน    พ.ศ. ๒๕๓๙


				            (ลงชื่อ)   พลเอก  ชวลิต  ยงใจยุทธ


							            ( ชวลิต  ยงใจยุทธ )


						              รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม





หมายเหตุ :- หลักการและเหตุผลในการประกาศใช้ข้อบังคับฉบับนี้ คือ ปรับปรุงข้อบังคับกระทรวง

กลาโหม ว่าด้วยเครื่องแบบข้าราชการกลาโหมพลเรือนและลูกจ้างประจำในสังกัดกระทรวงกลาโหม
 

เพื่อให้สอดคล้องกับการยกฐานะกรมราชองครักษ์เป็นส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม
 

ตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๖ และการแปรสภาพ
 

คนงานเป็นลูกจ้างตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยลูกจ้างประจำ พ.ศ. ๒๕๒๘ จึงจำเป็นต้องออก
 

ข้อบังคับนี้


๖๕๘




ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยการลา


พ.ศ.๒๕๓๕

	


	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการลา ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 

จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 


	 ข้อ	 ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการลา พ.ศ.๒๕๓๕” 


	 ข้อ	 ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 


	 ข้อ	 ๓	 ให้ยกเลิก 


	 	 	 ๓.๑	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการลา พ.ศ.๒๕๒๔ 


	 	 	 ๓.๒	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการลา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๒๗ 


	 	 	 ๓.๓	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการลา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๒๘ 


	 	 	 ๓.๔	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการลา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๒๘ 


	 	 	 ๓.๕	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการลา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๓๕ 


	 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ หรือคำสั่งอื่นใด ในส่วนที่มีกำหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัด

หรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 


หมวด ๑


บททั่วไป


	 ข้อ	 ๔	 ในข้อบังคับนี้ 


	 	 	 ๔.๑	 “การลาติดตามคู่สมรส” หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภริยา
 

โดยชอบด้วยกฎหมายที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงาน



ในต่างประเทศ หรือทางราชการสั่งให้ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศตามความต้องการของทางราชการ 
 

ตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ไปทำการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็ม
 

เวลาราชการหรือเต็มเวลาทำงาน ตั้งแต่ ๑ ปีขึ้นไป แต่ไม่รวมถึงกรณีคู่สมรสลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน

หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 


	 	 	 ๔.๒	 “องค์การระหว่างประเทศ” หมายความว่า องค์การที่ได้รับการจัดตั้งขึ้น

ด้วยความตกลงระหว่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน และสำหรับองค์การสหประชาชาติ
 

ให้หมายความรวมถึง ทบวงการชำนัญพิเศษ และองค์การอื่นใดในเครือสหประชาชาติด้วย 


	 	 	 ๔.๓	 “องค์การต่างประเทศ” หมายความว่า องค์การหรือสถาบันต่างประเทศ

ตามที่ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีจะได้ประกาศรายชื่อให้ทราบ 


	 	 	 ๔.๔	 “การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ” หมายความรวมถึง
 

การไปปฏิบัติงานตามโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์ การไปปฏิบัติงานในองค์การต่างประเทศ การไป
 

ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ในลักษณะเดียวกันกับการไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ รวมทั้งการไป

ปฏิบัติงานในหน่วยงานขององค์การระหว่างประเทศ หน่วยงานขององค์การต่างประเทศ หรือหน่วยงานของ

รัฐบาลต่างประเทศซึ่งตั้งอยู่ในประเทศไทย โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ในลักษณะเดียวกันกับ
 

เงินเดือนจากองค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หน่วยงานของรัฐบาลต่างประเทศ หรือจาก

ประเทศที่ไปปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึงการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทาง
 

ไปราชการหรือจัดการประชุมของทางราชการ การไปรับราชการประจำในต่างประเทศ การไปศึกษา 
 

ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ตามระเบียบหรือข้อบังคับว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม 

และดูงาน ณ ต่างประเทศ 


	 ข้อ	 ๕	 ใบลาป่วย ใบลาคลอดบุตร ใบลากิจ และใบลาพักผ่อนประจำปี ให้เสนอต่อ
 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชาชั้นที่มีอำนาจให้ลา 


	 ข้อ	 ๖	 ข้าราชการทหารผู้ใดได้รับคำสั่งให้ไปช่วยราชการ ณ หน่วยงานอื่นใดของ
 

ทางราชการ หากประสงค์จะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจ ลาพักผ่อน ในช่วงเวลาที่ไปช่วยราชการให้เสนอ

ขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ แล้วให้หน่วยงานนั้นรายงานจำนวนวันลา
 

ให้ส่วนราชการต้นสังกัดของผู้นั้นทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 


	 การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไว้ในวรรคหนึ่ง ให้เสนอขออนุญาตลาต่อส่วนราชการ
 

ต้นสังกัดตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดสำหรับการลาประเภทนั้น 


	 ข้อ	 ๗ 	 ข้าราชการทหารผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์

พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในท้องที่นั้น หรือพฤติการณ์พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับข้าราชการทหารผู้นั้น
 

๖๖๐
 ๖๖๑




และมิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของข้าราชการทหารผู้นั้นเอง โดยพฤติการณ์
 

พิเศษดังกล่าวร้ายแรงจนเป็นเหตุขัดขวางทำให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งตามปกติ 
 

ให้ข้าราชการทหารผู้นั้นรีบรายงานพฤติการณ์ที่ เกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทำให้มาปฏิบัติ
 

ราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
 

ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ์ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการ
 

ทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ ทันทีในวันแรกที่สามารถมาปฏิบัติราชการได้ 


	 สำหรับเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราช

องครักษ์ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ 

ให้รายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 


	 ในกรณีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ์ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก 
 

ผู้บัญชาการทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ เห็นว่าการที่ข้าราชการทหารผู้นั้นมาปฏิบัติราชการ
 

ไม่ได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่งจริง ให้สั่งให้การหยุดราชการของข้าราชการทหาร
 

ผู้นั้นไม่นับเป็นวันลาตามจำนวนวันที่ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษ
 

ดังกล่าว 


	 ในกรณีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ์ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการ
 

ทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ เห็นว่าการที่ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการยังไม่สมควรถือเป็น
 

พฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าวันที่ข้าราชการทหารผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจ 


	 ข้อ	 ๘	 การนับวันลาตามข้อบังคับนี้ให้นับตามปีงบประมาณ 


	 การนับวันลาเพื่อประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา อนุญาตให้ลา และคำนวณวันลา
 

ให้นับต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย เว้นแต่

การนับเพื่อประโยชน์ในการคำนวณวันลาสำหรับวันลากิจ และวันลาพักผ่อน ให้นับเฉพาะวันทำการ 


	 การลาป่วยหรือการลากิจซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน จะเป็นในปีเดียวกันหรือไม่ก็ตาม
 

ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง ถ้าจำนวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอำนาจของผู้มีอำนาจอนุญาตระดับใด
 

ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต 


๖๖๐
 ๖๖๑




	 ข้าราชการทหารที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหว่างการลา ให้ถือว่าการลาเป็นอัน

หมดเขตเพียงวันก่อนวันเดินทางกลับ และวันราชการเริ่มต้นตั้งแต่วันออกเดินทางกลับเป็นต้นไป 


	 ข้าราชการทหารซึ่งได้รับอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวันลาที่ยังไม่ได้หยุดราชการ 
 

ให้เสนอขอถอนวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตให้ลา และให้ถือว่าการลา
 

เป็นอันหมดเขตเพียงวันที่ขอถอนวันลานั้น 


	 ข้อ	 ๙	 เพื่อควบคุมให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ให้สำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงกลาโหม สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ์ กองบัญชาการทหารสูงสุด
 

กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ จัดทำบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของข้าราชการทหาร
 

ในสังกัด หรือจะใช้เครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้ 


	 ในกรณีจำเป็น สำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม สำนักงานปลัด

กระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ์ กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ 
 

จะกำหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของข้าราชการทหารที่มีการปฏิบัติ

ราชการในลักษณะพิเศษเป็นอย่างอื่นตามที่ เห็นสมควรก็ได้ แต่ทั้งนี้จะต้องมีหลักฐานให้สามารถ
 

ตรวจสอบวันเวลาการปฏิบัติราชการได้ด้วย 


หมวด ๒


การลาป่วย


	 ข้อ	 ๑๐	 ข้าราชการทหาร ในปีหนึ่งจะลาป่วยได้ไม่เกิน ๙๐ วัน เว้นแต่ในกรณีดังจะกล่าว

ต่อไปนี้ 


	 	 	 ๑๐.๑	 เจ็บป่วยเนื่องจากไปราชการในที่กันดารหรือในท้องที่ซึ่งมีโรคภัยชุกชุม

หรือประสบอันตรายเนื่องจากปฏิบัติราชการจะลาป่วยเพื่อรักษาตัวต่อไปได้อีก ๙๐ วัน รวมเป็น ๑๘๐ วัน 


	 	 	 ๑๐.๒	 เจ็บป่วยหรือประสบอันตรายเพราะกระทำการตามหน้าที่อันเนื่องจาก
 

ไอพิษ วัตถุธาตุที่เป็นพิษ วัตถุระเบิด หรือเชื้อโรคติดต่ออย่างร้ายแรง จะลาป่วยเพื่อรักษาตัวต่อไปได้อีก 

๑๘๐ วัน รวมเป็น ๒๗๐ วัน


	 	 	 ๑๐.๓	 เจ็บป่วยเนื่องจากประสบอันตรายเพราะกระทำการตามหน้าที่ใน
 

อากาศ ใต้น้ำ ใต้ดิน ทั้งขณะขึ้นลงหรืออยู่ในอากาศ ใต้น้ำ หรือใต้ดิน จะลาป่วยเพื่อรักษาตัวได้ ๓๖๕ วัน 


	 	 	 ๑๐.๔	 เจ็บป่วยเนื่องจากต้องกระทำหน้าที่พิเศษฝ่าอันตรายตามที่ได้รับอนุมัติ

หรือได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม จะลาป่วยเพื่อรักษาตัวได้ ๓๖๕ วัน 


๖๖๒
 ๖๖๓




			   ๑๐.๕ 	 เจ็บป่วยเนื่องจากต้องกระทำหน้าที่ในการรบ การสงคราม การปราบปราม 

การจลาจล การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎอัยการศึกหรือตามประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือปฏิบัติราชการ

สนามในพื้นที่ตามแนวชายแดน จะลาป่วยเพื่อรักษาตัวได้ ๓๖๕ วัน 


	 	 	 ๑๐.๖	 การลาป่วยตามข้อ ๑๐.๔ หรือ ข้อ ๑๐.๕ กรณีแพทย์ที่รักษาไม่น้อย
 

กว่า ๓ นาย ตรวจรับรองลงความเห็นว่าจำเป็นต้องฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกาย ให้ลาป่วยเพื่อฟื้นฟู

สมรรถภาพร่างกายต่อได้อีกไม่เกิน ๓๖๕ วัน


	 ข้อ	 ๑๑	 ผู้ป่วยต้องเสนอใบลาแสดงอาการป่วยต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ถ้าป่วยไม่เกิน 

๒๔ ชั่วโมง จะลาด้วยวาจาก็ได้ ผู้ป่วยจะให้ผู้อื่นทำใบลาเสนอแทนตนก็ได้ หากมีความเห็นหรือ
 

คำแนะนำของแพทย์ให้แนบมากับใบลาด้วย 


	 ผู้ป่วยที่ ได้ลาหยุดพักรักษาตัวครบกำหนดแล้ว แต่อาการป่วยยังไม่หายจะหยุดพัก
 

รักษาตัวต่อไปอีก ให้เสนอใบลาต่อตามที่กล่าวแล้วข้างต้น 


	 ผู้ป่วยที่รักษาตัวอยู่ที่สถานพยาบาลของทหารไม่ว่าจะเป็นกรณีที่ผู้บังคับบัญชาส่งตัวไป
 

รักษาหรือเจ้าตัวไปป่วยรักษาตัวยังสถานพยาบาลของทหาร ไม่ต้องทำใบลาเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
 

แต่ให้สำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
 

กรมราชองครักษ์ กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ที่มีสถานพยาบาล
 

วางระเบียบ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดของผู้ป่วยกับสถานพยาบาลทำหลักฐานการป่วยให้ไว้ต่อกัน 
 

นับตั้งแต่วันรับตัวไว้รักษาจนถึงวันออกจากสถานพยาบาลนั้น ทั้งนี้การป่วยดังกล่าวให้ถือเป็นการ
 

ลาป่วยตามข้อบังคับนี้ด้วย 


	 ถ้าผู้ป่วยเป็นทหารกองประจำการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร เมื่อลาไป
 

รักษาตัวยังภูมิลำเนาที่ห่างไกลผู้บังคับบัญชาครบกำหนดลาแล้วยังไม่หายป่วย จะลารักษาตัวต่อไปอีกก็ดี

หรือไปด้วยกิจธุระแล้วป่วยอยู่ยังภูมิลำเนาก็ดี ให้นำบัตรอนุญาตลาเสนอต่อกรมกองทหารที่ใกล้
 

หรือนายอำเภอท้องที่เพื่อวินิจฉัยอนุญาต 


	 ข้อ	 ๑๒	 การเขียนใบลาป่วยจักต้องกล่าวถึงอาการป่วย กำหนดวันลา ตั้งแต่เมื่อใด
 

ถึงเมื่อใด และบอกสถานที่ซึ่งพักรักษาตัวอยู่ด้วย 


	 ข้อ	 ๑๓	 ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจอนุญาตให้ลาป่วย ให้เป็นไปตามตารางกำหนดอำนาจ
 

ให้ลาท้ายข้อบังคับนี้ 


	 ข้อ	 ๑๔	 ผู้ซึ่งลาป่วยเกินกำหนดที่กล่าวไว้ในข้อ ๑๐ ให้ผู้บังคับบัญชาจัดการขอปลด
 

ออกจากประจำการ 


๖๖๒
 ๖๖๓




หมวด ๓


การลาคลอดบุตร


	 ข้อ	 ๑๕	 ข้าราชการทหารซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับชั้นจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้
 

ผู้อื่นลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอใบลาโดยเร็ว 


	 การลาคลอดบุตรให้ลาได้ ๙๐ วัน โดยได้รับเงินเดือน และไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
 

ทั้งนี้สามารถจะลาในวันที่คลอด ก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้วต้องไม่เกิน ๙๐ วัน


	 ข้าราชการทหารที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดราชการไปแล้วแต่ไม่ได้คลอดบุตร
 

ตามกำหนด หากประสงค์จะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ให้ผู้มีอำนาจอนุญาต อนุญาตให้ถอนวันลา
 

คลอดบุตรได้ โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจ


	 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไม่ครบกำหนดวันลาของการลา

ประเภทนั้น ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มลาคลอดบุตร


	 ข้อ	 ๑๖	 ข้าราชการทหารซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชาชั้น ผู้บังคับการกรม ผู้บังคับหมวดเรือ หรือผู้บังคับการกองบิน ขึ้นไป
 

เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 


หมวด ๔


การลากิจ


	 ข้อ	 ๑๗	 (ยกเลิก) 


	 ข้อ	 ๑๘	 ข้าราชการทหารมีสิทธิลากิจ   โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน ๔๕ วันทำการ 

สำหรับทหารกองประจำการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารจะลาได้ไม่เกิน ๒๓ วันทำการ 
 

เว้นแต่กรณีมีเหตุจำเป็น ซึ่งกองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ
 

เห็นควรให้มีการลาเกินกว่าที่กำหนดดังกล่าว ให้ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการ

ทหารเรือ หรือผู้บัญชาการทหารอากาศ แล้วแต่กรณี มีอำนาจอนุญาตให้ลาเพิ่มเติมได้อีกไม่เกิน ๓๐ วัน 


๖๖๔
 ๖๖๕




	 ข้อ	 ๑๙	 ข้าราชการทหารที่ลาคลอดบุตรตามข้อ ๑๕ แล้ว หากประสงค์จะลากิจ
 

เพื่อเลี้ยงดูบุตร ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน ๑๕๐ วันทำการ โดยไม่มีสิทธิได้รับ
 

เงินเดือนระหว่างลา	


	 ข้อ	 ๒๐	 ข้าราชการทหารจะลากิจไปต่างประเทศได้ดังนี้ 


	 	 	 ๒๐.๑	 ลาไปประเทศที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศไทย เช่น มาเลเซีย 
 

สหภาพพม่า สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กัมพูชา เป็นต้น จะลาได้ตามกำหนดวันลาในข้อ ๑๘ 


	 	 	 ๒๐.๒	 ลาไปประเทศในเอเชียนอกจากที่กล่าวในข้อ ๒๐.๑ จะลาเพิ่มจาก

กำหนดวันลาในข้อ ๑๘ ได้อีกไม่เกิน ๕ วันทำการ 


	 	 	 ๒๐.๓	 ลาไปประเทศในยุโรป อเมริกา แอฟริกา ออสเตรเลีย หรือประเทศอื่น 

นอกจากที่กล่าวในข้อ ๒๐.๑ และข้อ ๒๐.๒ จะลาเพิ่มจากกำหนดวันลาในข้อ ๑๘ ได้อีกไม่เกิน ๑๐ 
 

วันทำการ 


	 ข้อ	 ๒๑	 ผู้ลากิจต้องเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง จะลาแทนกันไม่ได้ เมื่อได้รับ

อนุญาตแล้ว จึงจะหยุดราชการได้ 


	 สำหรับการลาตามข้อ ๑๘ เมื่อมีเหตุจำเป็นก็อนุญาตให้หยุดราชการได้ทันที และถ้าลา
 

ไม่เกิน ๒๔ ชั่วโมง จะลาด้วยวาจาก็ได้ 


	 ข้อ	 ๒๒	 การเขียนใบลากิจจักต้องกล่าวถึงความประสงค์ของการลา กำหนดวันลา
 

ตั้งแต่เมื่อใดถึงเมื่อใด และบอกสถานที่ซึ่งทางราชการจะติดต่อได้เสมอด้วย 


	 ข้อ	 ๒๓	 ผู้ลากิจ เมื่อมีเหตุจำเป็นจะลาต่ออีก ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๒๑ 

เว้นแต่เมื่ออยู่ต่างจังหวัดหรืออยู่ต่างประเทศ จึงให้ส่งใบลาโดยทางไปรษณีย์หรือทางอื่น ๆ แต่ทหาร
 

กองประจำการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารจะลาต่อโดยวิธีนี้ได้ไม่เกิน ๕  วันทำการ 


	 ข้อ	 ๒๔	 ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจอนุญาตให้ลากิจให้เป็นไปตามตารางกำหนด
 

อำนาจให้ลาท้ายข้อบังคับนี้ เว้นแต่การลาตามข้อ ๒๐ อยู่ในอำนาจของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 


	 กรณีข้าราชการทหารลาไปนอกเขตประเทศไทยไม่เกิน ๒๔ ชั่วโมง เนื่องจากได้รับคำเชิญ

จากข้าราชการต่างประเทศ ให้หัวหน้าหน่วยชั้นสัญญาบัตร ณ  ที่นั้น อนุญาตให้ลาได้ 


	 ข้อ	 ๒๕	 ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลากิจ เว้นแต่กรณีการลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตรตามข้อ ๑๙ 
 

ถ้าผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นว่าไม่สมควร จะไม่อนุญาตหรือลดจำนวนวันลาตามใบลาลงได้ และมี
 

ราชการจำเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชาจะสั่งเรียกผู้ซึ่งลาไปแล้วให้กลับมาปฏิบัติราชการก็ได้ 


๖๖๔
 ๖๖๕




หมวด ๕


การลาพักผ่อนประจำปี


	 ข้อ	 ๒๖	 ข้าราชการทหารมีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีหนึ่งได้ ๑๐ วันทำการ โดยไม่ถือ

เป็นวันลา เว้นแต่ข้าราชการทหารดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการ
 

ยังไม่ถึง ๖ เดือน 


	 	 	 ๒๖.๑	 ผู้ซึ่งได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการทหารครั้งแรก 


	 	 	 ๒๖.๒	 ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว แล้วต่อมาได้รับการบรรจุ

กลับเข้ารับราชการ 


	 	 	 ๒๖.๓	 ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่งทางการเมือง แล้วต่อมา
 

ได้รับการบรรจุกลับเข้ารับราชการหลัง ๖ เดือน นับแต่วันออกจากราชการ 


	 	 	 ๒๖.๔	 ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอื่น และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ

ตามความประสงค์ของทางราชการ แล้วต่อมาได้รับการบรรจุกลับเข้ารับราชการ 


	 ข้อ	 ๒๗	 ข้าราชการทหารซึ่งประสงค์จะลาพักผ่อนประจำปี ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับ

บัญชาตามลำดับชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชาชั้น ผู้บังคับการกรม ผู้บังคับหมวดเรือ หรือผู้บังคับการกองบิน 
 

ขึ้นไป เป็นผู้พิจารณาอนุญาต เว้นแต่การไปต่างประเทศระหว่างลาพักผ่อนประจำปี ให้นำความ
 

ในข้อ ๒๐ มาใช้บังคับ 


	 ถ้าในปีใดข้าราชการทหารผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจำปี หรือลาพักผ่อนประจำปีแล้วแต่ไม่ครบ 

๑๐ วันทำการ ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับ
 

วันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน ๒๐ วันทำการ 


	 ผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี ให้มีสิทธินำวันลาพักผ่อนสะสมรวมกับ

วันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน ๓๐ วันทำการ 


	 การอนุญาตให้ลาพักผ่อนประจำปี ผู้มีอำนาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาพักผ่อนครั้งเดียว
 

หรือหลายครั้งก็ได้ โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 


	 ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนประจำปีซึ่งได้หยุดราชการไปยังไม่ครบกำหนด ถ้ามีราชการ

จำเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 


๖๖๖
 ๖๖๗




หมวด ๖


การลาอุปสมบท


	 ข้อ	 ๒๘	 ข้าราชการทหารจะลาอุปสมบทได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน ผู้ที่เคยอุปสมบทมาแล้ว
 

จะลาอุปสมบทอีกไม่ได้ 


	 ข้อ	 ๒๙	 ข้าราชการทหารชั้นสัญญาบัตรผู้ ใดจะอุปสมบทให้เสนอใบลาอุปสมบท
 

ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงกลาโหม 

สมุหราชองครักษ์ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ ผู้บัญชาการ
 

ทหารอากาศ เพื่อวินิจฉัย เมื่อเห็นควรจะอนุญาตแล้วจึงรายงานเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม

ก่อนถึงกำหนดอุปสมบทไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน เว้นหน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์ 
 

สำนักผู้บัญชาการทหารสูงสุด ให้เป็นไปตามพระราชวินิจฉัยขององค์ผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการถวาย

ความปลอดภัยรักษาพระองค์ สำนักผู้บัญชาการทหารสูงสุด


	 สำหรับข้าราชการทหารต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตรคงปฏิบัติการเสนอใบลาดังกล่าวแล้วข้างต้น

แต่ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นผู้บังคับกองพัน ผู้บังคับการเรือชั้น ๑ หรือผู้บังคับฝูงบิน เป็นผู้วินิจฉัย เมื่อเห็นควร

จะอนุญาตแล้วจึงรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาชั้นผู้บัญชาการกองพล ผู้บัญชาการกองเรือ หรือ
 

ผู้บัญชาการกองพลบิน เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 


	 ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทแล้ว เมื่อถึงวันลาได้หยุดราชการไปเพื่อเตรียมการอุปสมบท

หากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรคทำให้ไม่สามารถอุปสมบทตามที่ขออนุญาตลาไว้ เมื่อได้รายงานตัวกลับ
 

เข้าปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลาอุปสมบท ให้ผู้มีอำนาจอนุญาตให้ลาอุปสมบทอนุญาต
 

ให้ถอนวันลาอุปสมบทได้ โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจ 


	 ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทจะต้องอุปสมบทภายใน ๑๐ วัน นับตั้งแต่วันเริ่มวันลา 


	 ข้อ	 ๓๐	 ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทลาสิกขาเมื่อใด ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา

โดยตรงทราบ และเข้าปฏิบัติราชการภายใน ๕ วัน นับแต่วันลาสิกขา สำหรับข้าราชการทหาร
 

ชั้นสัญญาบัตร ต้องรายงานจนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม นอกนั้นเสนอถึงผู้อนุญาตให้ลาอุปสมบท 

เว้นหน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์ สำนักผู้บัญชาการทหารสูงสุดต้องรายงานจนถึง
 

ผู้อนุญาตให้ลาอุปสมบท 


๖๖๖
 ๖๖๗




หมวด ๗


การลาไปประกอบพิธีฮัจย์


	 ข้อ	 ๓๑	 ข้าราชการทหารผู้นับถือศาสนาอิสลามจะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ

ประเทศซาอุดีอาระเบียได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน ผู้ที่ เคยไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
 

ซาอุดีอาระเบียแล้ว จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์อีกไม่ได้ 


	 ข้อ	 ๓๒	 ข้าราชการทหารผู้ใดจะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ

ซาอุดีอาระเบียให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

กลาโหม ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ์ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก 
 

ผู้บัญชาการทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ เพื่อวินิจฉัย เมื่อเห็นควรจะอนุญาตแล้ว จึงรายงานเสนอ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมก่อนถึงกำหนดวันลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 


	 ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์แล้ว เมื่อถึงวันลาได้หยุดราชการเพื่อเตรียม
 

ไปประกอบพิธีฮัจย์ หากปรากฎว่ามีปัญหาอุปสรรคทำให้ไม่สามารถไปประกอบพิธีฮัจย์ตามที่ขออนุญาต
 

ลาไว้ เมื่อได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ให้ผู้มีอำนาจ

อนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์อนุญาตให้ถอนวันลาไปประกอบพิธีฮัจย์ได้ โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการ

ไปแล้วเป็นวันลากิจ 


	 ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย
 

จะต้องออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน ๑๐ วัน นับตั้งแต่วันเริ่มลา 


	 ข้อ	 ๓๓	 ผูซ้ึง่ไดร้บัอนญุาตใหล้าไปประกอบพธิฮีจัย ์ณ เมอืงเมกกะ ประเทศซาอดุอีาระเบยี 

เมื่อเดินทางกลับถึงประเทศไทยต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรงทราบและเข้าปฏิบัติราชการภายใน 
 

๕ วัน นับตั้งแต่เดินทางกลับประเทศไทย สำหรับข้าราชการทหารชั้นสัญญาบัตรต้องรายงานจนถึงรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงกลาโหม นอกนั้นเสนอถึงผู้อนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 


หมวด ๘


การลาติดตามคู่สมรสไปต่างประเทศ


	 ข้อ	 ๓๔	 ข้าราชการทหารผู้ใดประสงค์จะลาติดตามคู่สมรสซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ต่างประเทศให้เสนอรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม
 

เป็นผู้พิจารณาอนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน ๒ ปี โดยไม่รับเงินเดือน ในกรณีจำเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก
 

ไม่เกิน ๒ ปี แต่เมื่อรวมแล้วไม่เกิน ๔ ปี ถ้าเกิน ๔ ปี ให้ข้าราชการทหารผู้นั้นลาออกจากราชการ 


๖๖๘
 ๖๖๙




	 ข้อ	 ๓๕	 การอนุญาตให้ลาตามความในข้อ ๓๔ นั้น คงอนุญาตให้ลาได้ตามระยะเวลา

การปฏิบัติหน้าที่ราชการในต่างประเทศของคู่สมรส แต่รวมแล้วไม่เกิน ๔ ปี 


	 การพิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ราชการในต่างประเทศของคู่สมรส ให้พิจารณา
 

จากช่วงระยะเวลาที่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต่างประเทศติดต่อกันครั้งเดียว โดยไม่จำกัดว่าจะอยู่
 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการในประเทศเดียวกันหรือไม่ เมื่อคู่สมรสหมดภารกิจในครั้งนั้นและได้เดินทาง
 

กลับมาปฏบัติหน้าที่ราชการประจำในประเทศไทยแล้ว ให้ถือว่าช่วงเวลาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

ในต่างประเทศเป็นอันสิ้นสุดลง ต่อมาหากคู่สมรสได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการในต่างประเทศอีก
 

ในช่วงเวลาใหม่จึงมีสิทธิที่จะลาติดตามคู่สมรสได้ใหม่ 


	 ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดจะต้องใช้ดุลยพินิจในการเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีว่าการ
 

กระทรวงกลาโหมด้วยว่า หากอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสได้แล้ว จะไม่ทำให้เสียหายแก่ราชการ 


หมวด ๙


การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ


	 ข้อ	 ๓๖	 ข้าราชการทหารซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
 

ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเพื่อพิจารณาโดยถือ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในส่วนนี้ 


	 ข้อ	 ๓๗	 การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ มี ๒ ประเภท คือ 


	 	 	 ๓๗.๑	 ประเภทที่ ๑ ได้แก่ การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังต่อไปนี้ 


	 	 	 	 ๓๗.๑.๑	 การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ซึ่งประเทศไทย

เป็นสมาชิกและเป็นวาระที่จะต้องส่งไปปฏิบัติงานในองค์การนั้น 


	 	 	 	 ๓๗.๑.๒	 รัฐบาลไทยมีข้อผูกพันที่จะต้องส่งไปปฏิบัติงานตามความ

ตกลงระหว่างประเทศ 


	 	 	 	 ๓๗.๑.๓	 ประเทศไทยต้องส่งไปปฏิบัติงานเพื่อพิทักษ์รักษาผลประโยชน์

ของประเทศตามความต้องการของรัฐบาลไทย 


	 	 	 ๓๗.๒	ประเภทที่ ๒ ได้แก่ การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที่ ๑ 


	 ข้อ	 ๓๘	 ข้าราชการทหารที่ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศต้องมีคุณสมบัติ
 

ดังต่อไปนี้ 


๖๖๘
 ๖๖๙




			   ๓๘.๑	 เป็นข้าราชการทหารประจำการตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกัน
 

ไม่น้อยกว่า ๕ ปี ก่อนถึงวันที่ได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงาน เว้นแต่ผู้ที่ไปปฏิบัติงานในองค์การสหประชาชาติ

กำหนดเวลา ๕ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี 


	 	 	 สำหรับผู้ที่เคยไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทที่ ๒ มาแล้ว 
 

จะต้องมีเวลาปฏิบัติราชการในส่วนราชการไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับแต่วันเริ่มกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

หลังจากเดินทางกลับจากการไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทที่ ๒ ครั้งสุดท้าย 


	 	 	 ๓๘.๒	 ผู้ที่ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทที่ ๒ ต้องมีอายุ
 

ไม่เกิน ๕๒ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่ได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงาน 


	 	 	 ๓๘.๓	 เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีความรู้ความสามารถเหมาะสม มีความ

ประพฤติเรียบร้อยและไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำผิดวินัย 


	 	 	 การขอยกเว้นหรือผ่อนผันคุณสมบัติตามข้อ ๓๘.๑ วรรคสอง และข้อ ๓๘.๒
 

ให้เสนอเหตุผลความจำเป็นต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเพื่อพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 


	 ข้อ	 ๓๙	 ให้ข้าราชการทหารที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง

ประเทศเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเพื่อพิจารณา

อนุญาต และมีคำสั่งให้ข้าราชการทหารผู้นั้นลาไปปฏิบัติงานได้โดยถือว่าเป็นการไปทำการใด ๆ อันจะ
 

นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ มีกำหนดเวลาไม่เกิน ๔ ปี สำหรับการไปปฏิบัติงาน
 

ประเภทที่ ๑ หรือมีกำหนดเวลาไม่เกิน ๑ ปี สำหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่ ๒ โดยไม่รับเงินเดือน
 

เว้นแต่อัตราเงินเดือนที่ได้รับจากองค์การระหว่างประเทศต่ำกว่าอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ผู้นั้น
 

ได้รับอยู่ในขณะนั้น ให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ ทั้งเมื่อรวมกับเงินเดือนจากองค์การ

ระหว่างประเทศแล้วไม่เกินอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ข้าราชการทหารผู้นั้นได้รับอยู่ในขณะนั้น 


	 ข้อ	 ๔๐	 ข้าราชการทหารที่ได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
 

หากประสงค์จะอยู่ปฏิบัติงานต่อ ให้เสนอเรื่องราวพร้อมทั้งเหตุผลความจำเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการ
 

จะได้รับต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเพื่อพิจารณาอนุญาต และมี

คำสั่งให้ข้าราชการทหารผู้นั้นไปปฏิบัติงานได้โดยถือว่าเป็นการไปทำการใด ๆ อันจะนับเวลาระหว่างนั้น

เหมือนเต็มเวลาราชการ ตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทำการซึ่งให้นับ

เวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการได้อีกแต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน ๔ ปี 


	 การอนุญาตให้ข้าราชการทหารผู้ใดไปปฏิบัติงานประเภทที่ ๒ เกินกว่า ๑ ปี ให้ผู้บังคับ

บัญชาสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการในช่วงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกิน ๑ ปีด้วย 


๖๗๐
 ๖๗๑




	 ข้อ	 ๔๑	 เมื่อกระทรวงกลาโหมได้มีคำสั่งให้ข้าราชการทหารไปปฏิบัติงานตามข้อ ๓๙ 

หรือให้ไปปฏิบัติงานต่อหรือให้ออกจากราชการตามข้อ ๔๐ แล้ว ให้ส่วนราชการต้นสังกัดของ
 

ข้าราชการทหารผู้นั้นส่งสำเนาคำสั่งดังกล่าวให้กระทรวงการคลัง และองค์กรกลางบริหารงานบุคคล
 

ที่เกี่ยวข้องทราบด้วย 


	 ข้อ	 ๔๒	 ข้าราชการทหารที่ได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
 

ต้องทำหนังสือสัญญาของข้าราชการทหารที่ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ และหนังสือ
 

สัญญาค้ำประกันให้กลับมารับราชการในส่วนราชการกระทรวงกลาโหมเป็นเวลาหนึ่งเท่าของระยะเวลา
 

ที่ไปปฏิบัติงาน ข้าราชการทหารผู้ใดไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศแล้วไม่กลับมารับราชการ
 

หรือกลับมารับราชการไม่ครบกำหนดตามสัญญา ให้ชดใช้เบี้ยปรับแก่ทางราชการดังนี้ 


	 	 	 ๔๒.๑	 ไม่กลับเข้ารับราชการเลย ให้ชดใช้เป็นจำนวนเท่ากับเงินเดือนเดือน

สุดท้ายที่ได้รับ คูณด้วยระยะเวลาที่ลาไปปฏิบัติงานที่คิดเป็นเดือน เศษของเดือนถ้าเกิน ๑๕ วัน 
 

ให้คิดเป็นหนึ่งเดือน 


	 	 	 ๔๒.๒	 กลับมารับราชการไม่ครบกำหนดตามสัญญา ให้ชดใช้เบี้ยปรับตาม
 

ข้อ ๔๒.๑ ลดลงตามส่วน 


	 การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด
 

เมื่อจัดทำแล้วให้ส่งให้กระทรวงการคลัง และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน แห่งและ ๑ ชุดด้วย 


	 ข้อ	 ๔๓	 ข้าราชการทหารที่ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ เมื่อปฏิบัติงาน
 

แล้วเสร็จให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ภายใน ๑๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
 

และให้รายงานผลการไปปฏิบัติงานให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่
 

วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 


	 การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้แบบรายงานการไปปฏิบัติงาน
 

ในองค์การระหว่างประเทศ ตามที่กำหนดไว้ท้ายข้อบังคับนี้ 


หมวด ๑๐


บัตรอนุญาตและใบลา


	 ข้อ	 ๔๔	 ทหารซึ่งมียศตั้งแต่ สิบเอก จ่าเอก หรือจ่าอากาศเอก ลงมา และพลทหาร 

เมื่อผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้ลาหรือไปราชการ  โดยลำพังต้องมีบัตรอนุญาตลาตามแบบท้ายข้อบังคับนี้
 

ไปด้วยคือ 


๖๗๐
 ๖๗๑




	 	 	 ๔๔.๑	 ถ้าอนุญาตให้ลาหรือไปราชการ โดยลำพังไม่เกิน ๒๔ ชั่วโมง ให้ใช้บัตร

อนุญาตลาแบบ  ๑ 


	 	 	 ๔๔.๒	 ถ้าอนุญาตให้ลาหรือไปราชการ โดยลำพังเกิน ๒๔ ชั่วโมง ให้ใช้บัตร

อนุญาตลาแบบ  ๒ 


	 ข้อ	 ๔๕	 การลาให้ใช้ใบลาและแบบรายงานตามแบบท้ายข้อบังคับ ดังนี้ 


	 	 	 ๔๕.๑	 ใบลาป่วย ให้ใช้แบบ ๓ 


	 	 	 ๔๕.๒	 ใบลาคลอดบุตร ให้ใช้แบบ ๔ 


	 	 	 ๔๕.๓	 ใบลากิจ ให้ใช้แบบ ๕ 


	 	 	 ๔๕.๔	 ใบลาพักผ่อนประจำปี ให้ใช้แบบ ๖ 


	 	 	 ๔๕.๕	 ใบลาขออนุญาตอุปสมบท ให้ใช้แบบ ๗ 


	 	 	 ๔๕.๖	 หนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ข้าราชการ
 

ลาอุปสมบทสำหรับข้าราชการทหารชั้นสัญญาบัตร ให้ใช้แบบ ๘ ข้าราชการทหารหน่วยบัญชาการ
 

ถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์ สำนักผู้บัญชาการทหารสูงสุด ให้ใช้แบบ ๘/๑ สำหรับข้าราชการทหาร
 

ต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร ให้ใช้แบบ ๙ 


	 	 	 ๔๕.๗	 ใบลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย 
 

ให้ใช้แบบ ๑๐ 


	 	 	 ๔๕.๘	 ใบลาติดตามคู่สมรส ให้ใช้แบบ ๑๑ 


	 	 	 ๔๕.๙	 ใบลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ให้ใช้แบบ ๑๒ 


	 	 	 ๔๕.๑๐	 ใบลาอยู่ปฏิบัติงานต่อในองค์การระหว่างประเทศ ให้ใช้แบบ ๑๓ 


	 	 	 ๔๕.๑๑	 รายงานการไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ให้ใช้แบบ ๑๔ 


	 	 	 ๔๕.๑๒	 ใบขอยกเลิกวันลา ให้ใช้แบบ ๑๕ 





	 	 	 ประกาศ    ณ    วันที่    ๒๙    ตุลาคม    พ.ศ.๒๕๓๕ 





	 	 	 	 	         (ลงชื่อ) พลเอก วิจิตร สุขมาก 


	 	 	 	 	 	 	      (วิจิตร สุขมาก) 


	 	 	 	 	 	      รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 


๖๗๒
 ๖๗๓




หมายเหตุ :-	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๕ วรรคสอง และให้ใช้ความใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๒) 
 

	 	 พ.ศ.๒๕๓๙


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๕ และให้ใช้ความใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๐


	 -	 ยกเลิกข้อ ๑๗ ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๐


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๘   และให้ใช้ความใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๓)
 

	 	 พ.ศ.๒๕๔๐, (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๔๓


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๙ และให้ใช้ความใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๐


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๒๕ และให้ใช้ความใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๐


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๒๙ วรรคหนึ่ง และให้ใช้ความใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๕) 
 

	 	 พ.ศ.๒๕๕๐


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๓๐ และให้ใช้ความใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๐


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๔๕.๖ และให้ใช้ความใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๐


	 -	 เพิ่มแบบหนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ข้าราชการลาอุปสมบท
 

	 	 สำหรับข้าราชการทหารหน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์ 
 

		  สำนักผู้บัญชาการทหารสูงสุด เป็นแบบ ๘/๑ ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๐


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๐ และให้ใช้ความใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๐


๖๗๒
 ๖๗๓




ตารางกำหนดอำนาจให้ลา




	 	 อนุญาตลาป่วย	 อนุญาตลากิจ 


	 ผู้บังคับบัญชาชั้น 	 ได้คราวหนึ่ง	  ได้คราวหนึ่ง 


	 	 ไม่เกิน 	 ไม่เกิน 





	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 	 ๓๖๕ วัน 	 ตามที่เห็นควร 


	 ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ์ 


	 ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก 	 ๑๘๐ วัน 	 ตามที่เห็นควร 


	 ผู้บัญชาการทหารเรือ หรือผู้บัญชาการทหารอากาศ 


	 แม่ทัพ	  ๙๐ วัน 	 ๖๐ วันทำการ 


	 ผู้บัญชาการกองพล ผู้บัญชาการกองเรือ 


	 หรือผู้บัญชาการกองพลบิน 	 ๖๐ วัน	 ๔๕ วันทำการ 


	 ผู้บังคับการกรม ผู้บังคับหมวดเรือ หรือผู้บังคับการกองบิน 	 ๔๕ วัน 	 ๓๐ วันทำการ 


	 ผู้บังคับกองพัน ผู้บังคับการเรือชั้น ๑ หรือผู้บังคับฝูงบิน 	 ๒๑ วัน 	 ๑๕ วันทำการ 


	 ผู้บังคับการเรือชั้น ๒ ต้นเรือชั้น ๑ หรือผู้บังคับหมวดบินชั้น ๑	 ๑๕ วัน	 ๗ วันทำการ 


	 ผู้บังคับกองร้อย ผู้บังคับการเรือชั้น ๓ หรือต้นเรือชั้น ๒ 


	 หรือผู้บังคับหมวดบินชั้น ๒ 	 ๗ วัน 	 ๓ วันทำการ 


	 ผู้บังคับหมวด ต้นเรือชั้น ๓ หรือผู้บังคับหมวดบินชั้น ๓ 	 ๓ วัน	  ๑ วันทำการ 
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)



๖๗๔
 ๖๗๕




	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	       แบบ ๑ 





(ครุฑ)





บัตรอนุญาตลาแบบ ๑








ที่....................................................................................................สังกัด....................................................... 








อนุญาตให้ผู้ถือบัตรนี้ออกนอกเขตที่ตั้งกรมกองทหารได้ตามกำหนดเวลาที่ได้รับอนุญาต 








	 	 	 	 	          (ลงชื่อ)................................................... 


                                                        ตำแหน่ง................................. 











	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	        (พลิก) 








(ด้านหลัง) 


คำเตือน





ผู้ถือบัตรอนุญาตนี้ จะไปกิจใด ๆ ได้ไม่เกินเวลา ๒๔๐๐


๖๗๔
 ๖๗๕




	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	      แบบ ๒


		  (ครุฑ) 


	 บัตรอนุญาตลาแบบ ๒	 บัตรอนุญาตลาแบบ ๒ 


ผู้ลา.....................................................................	 อนุญาตให้....................เครื่องหมาย.............................


เครื่องหมาย........................................................ 	 สังกัด............................................................................. 


ลาเพื่อ................................................................. 	 ลาเพื่อ...............................มีกำหนด.........................วัน 


ผู้อนุญาต............................................................	 ตั้งแต่วันที่................................เวลา.............................. 


จำนวนวันลา..................................................วัน	 ให้กลับเข้ารับราชการวันที่..................เวลา.................. 


ตั้งแต่.............................เวลา.............................


ถึง..................................เวลา............................. 	 	 	       (ลงชื่อ).............................................. 	
 

	 	                       ตำแหน่ง................................ 


                (ลงชื่อ)...................................... 


                       ตำแหน่ง........................ 


	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	        (พลิก) 


(ด้านหลัง) 


	 ถ้าผู้ถือบัตรอนุญาตนี้ลาต่อ ให้ผู้ที่อนุญาต	 ได้มีการลาต่อคือ 


ให้ลานั้นชี้แจงรับรองไว้ในตารางต่อไปนี้ 


			             ลาต่อ 		 ลงชื่อ ตำแหน่ง 

	 ครั้งที่ 	 โดยเหตุ 


	 	 	 ตั้งแต่ 	 ถึง 	 ผู้อนุญาต 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 


๖๗๖
 ๖๗๗




											                แบบ ๓ 
 

ใบลาป่วย


	 	 	 	 เขียนที่........................................................................... 


	 	 	 วันที่......................เดือน.................................พ.ศ...................... 


เรื่อง	 ขอลาป่วย 


เรียน	 ................................................................... 


	 	 กระผม ดิฉัน............................................................................................................................. 


ตำแหน่ง........................................................................ป่วยเป็น........................................................................... 

จึงขออนุญาตลาป่วยเพื่อรักษาตัวมีกำหนด.......................วัน ตั้งแต่วันที่....................เดือน.............................. 

พ.ศ..............................จนถึงวันที่................................เดือน.........................................พ.ศ.................................. 

ในระหว่างลาป่วยนี้ได้รักษาตัวอยู่ที่ บ้านเลขที่..........................................ถนน..................................................


ตำบล.................................................อำเภอ..............................................จังหวัด................................................ 

	 	 กระผม ดิฉัน ได้ลาป่วยอยู่เดิมแล้วในคราวเดียวกันนี้......................ครั้ง รวม..................วัน 





	 	 	 	 	 	        ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา


                                              (ลงชื่อ)......................................................... 





	 	 ในปีงบประมาณนี้...........................ได้ลาป่วย.........................................ครั้ง


รวม.................................วัน  ทั้งครั้งนี้รวมเป็น.............................วัน 


	 	 ในปีงบประมาณนี้ ผู้นี้เคยลากิจมาแล้ว........................ครั้ง  รวม..........................วันทำการ 


	 	 การลาป่วยครั้งนี้ อยู่ในอำนาจของ.................................................................อนุญาตได้ตาม


ข้อบังคับ ฯ 


	 	 	 	 	         (ลงชื่อ).................................................(เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ) 


	 	 	 	 	 	        ตำแหน่ง................................ 


	 	 	 	 	 	 	         ......../........./........ 


หมายเหตุ	 ในกรณีที่บุคคลอื่นเป็นผู้ยื่นใบลาป่วยแทน ใต้ชื่อผู้ขออนุญาตลาให้ลงว่ามีความสัมพันธ์เป็น
 

	 อะไรกับผู้ป่วยด้วย 


๖๗๖
 ๖๗๗




	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	       แบบ ๔ 


ใบลาคลอดบุตร


เขียนที่........................................................................... 


	 	 	 วันที่......................เดือน.................................พ.ศ...................... 


เรื่อง	 ขอลาคลอดบุตร 


เรียน	 ................................................................... 	 	 	 
 

	 ดิฉัน............................................................................................................................................................ 


ตำแหน่ง.................................................................................................................................................................


ขอลาคลอดบุตรมีกำหนด.....................วัน  ตั้งแต่วันที่............................เดือน.........................พ.ศ................... 

ถึงวันที่.............................เดือน.............................................พ.ศ............................... ในระหว่างลานี้ได้พักอยู่ที่ 

บ้านเลขที่.........................ถนน...................................................................ตำบล................................................. 

อำเภอ.........................................................................จังหวัด................................................................................ 

	 ดิฉัน ได้ลาคลอดบุตรอยู่แล้วในคราวเดียวกันนี้...............................ครั้ง รวม........................วัน 





	 	 	 	 	 	       ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา 





	 	 	 	 	         (ลงชื่อ).................................................... 


๖๗๘
 ๖๗๙




	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	       แบบ ๕ 


ใบลากิจ


เขียนที่........................................................................... 


	 	 	 วันที่......................เดือน.................................พ.ศ...................... 


เรื่อง	 ขอลากิจ 


เรียน	 ........................................................ 


	 กระผม ดิฉัน.........................................................ตำแหน่ง.......................................................... 


ขออนุญาตลาหยุดราชการเพื่อ.............................................................................................................................


...............................................................................................................................................................................


มีกำหนด.............................วัน  ตั้งแต่วันที่................................เดือน.................................พ.ศ.......................... 

จนถึงวันที่......................................เดือน................................................พ.ศ.................................ในระหว่างลานี้ 

กระผม ดิฉัน จะไปที่............................................................................................................................................. 

จังหวัด.............................................ในวันที่.......................เดือน........................................พ.ศ............................. 

และจะกลับในวันที่.............................เดือน........................................................................พ.ศ............................. 

	 กระผม ดิฉัน ได้ลากิจอยู่เดิมแล้วในคราวเดียวกันนี้.....................ครั้ง  รวม.........................วัน


 


	 	 	 	 	 	       ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา 


	 	 	 	 	         (ลงชื่อ)................................................... 


	


	 ในปีงบประมาณนี้.............................................................ได้ลากิจมาแล้ว.............................ครั้ง 
 

รวม..............................วันทำการ  ทั้งครั้งนี้รวมเป็น............................................วันทำการ 


	 ในปีงบประมาณนี้  ผู้นี้เคยลาป่วยมาแล้ว.........................ครั้ง รวม......................................วัน 


	 การลาครั้งนี้อยู่ในอำนาจของ............................................................อนุญาตได้ตามข้อบังคับ ฯ 


	 	 	 	 	         (ลงชื่อ).....................................................(เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ) 


                                                      ตำแหน่ง.................................... 


	 	 	 	 	 	 	          ......../........./........ 


๖๗๘
 ๖๗๙




	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	       แบบ ๖ 


ใบลาพักผ่อนประจำปี


							       เขียนที่.......................................................................
 

	 	 	 	 	         วันที่......................เดือน.................................พ.ศ....................... 
 

เรื่อง  ขอลาพักผ่อนประจำปี 


เรียน  ................................................ 


	 กระผม ดิฉัน..................................................................ตำแหน่ง................................................. 
 

ขออนุญาตลาหยุดราชการเพื่อพักผ่อนประจำปี มีกำหนด....................................วัน ตั้งแต่วันที่......................
 

เดือน..............................................................พ.ศ..........................ถึงวันที่............................เดือน.......................
 

พ.ศ...........................................ในระหว่างลานี้ กระผม ดิฉัน จะไปที่จังหวัด....................................................... 

ในวันที่.......................................เดือน..................................พ.ศ.................และจะกลับในวันที่............................
 

เดือน...........................................................พ.ศ................................................................ 





	 	 	 	 	 	 	 ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา 





	 	 	 	 	          (ลงชื่อ)............................................................. 





	


	 ในปีงบประมาณที่แล้วตั้งแต่ ๑ ต.ค. .....................................ถึง   ๓๐ ก.ย. ..............................
 

ได้ลาพักผ่อนประจำปีรวม.............................วันทำการ  เหลือวันลาพักผ่อนสะสม............................วันทำการ 

	 ในปีงบประมาณนี้...........................................................................ได้ลาพักผ่อนประจำปีมาแล้ว 


................................วันทำการ ทั้งครั้งนี้รวมเป็น....................วันทำการ เหลือวันลาพักผ่อน.............วันทำการ 




	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)......................................(เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ) 


	 	 	 	 	 	        ตำแหน่ง.............................................. 


	 	 	 	 	 	 	        ............../............../...............


๖๘๐
 ๖๘๑




แบบ ๗ 


ใบลาขออนุญาตอุปสมบท


							       เขียนที่.......................................................................
 

	 	 	 	 	         วันที่......................เดือน.................................พ.ศ....................... 
 

เรื่อง  ขออนุญาตลาอุปสมบท


เรียน  ............................................ 


	 กระผม..................................................หมายเลขประจำตัว......................................................... 


ตำแหน่ง..........................................................สังกัด......................................................................................... 

อายุ................ปี มีความศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา กำหนดอุปสมบท ในวันที่................................ 

เดือน.....................................................พ.ศ....................................ณ วัด............................................................. 

อำเภอ........................................................จังหวัด.........................................................พระ................................. 

วัด....................................................อำเภอ.........................................................จังหวัด....................................... 

เป็นพระอุปัชฌาย์  จึงขอลาจากหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่...........................เดือน.............................................. 

พ.ศ..................เมื่อลาสิกขาแล้วจะรายงานเพื่อทราบและเข้าปฏิบัติราชการภายใน ๕ วัน นับแต่วันลาสิกขา 




	 	 	 	 	 	 	 ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา 


	


	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ).................................................... 


๖๘๐
 ๖๘๑




แบบ ๘ 


หนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาต


ให้ข้าราชการลาอุปสมบท


__________________




	 ด้วย...................................................................................................................ซึ่งเป็นข้าราชการ 


ตำแหน่ง.......................................................................กรม.....................................................กระทรวงกลาโหม
 

มีศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ได้พิจารณาเห็นเป็นการสมควรแล้ว  

จึงเป็นอันว่า.............................................................................................................................ได้รับพระราชทาน 

พระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทได้ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการพระราชทานพระบรมราชานุญาต 

ให้ข้าราชการลาอุปสมบท พ.ศ.๒๕๒๑ 


	 ขอพระสงฆ์และพระอุปัชฌายาจารย์ซึ่งได้รับอาราธนาให้อุปสมบท คงปราศจากรังเกียจ
 

ในการให้อุปสมบทแก่ราชภัฏบุรุษผู้นี้ ทรงพระกรุณาฝากให้อนุเคราะห์ด้วย 





	 	 	 	 	     (ลายมือชื่อ)....................................................... 


	 	 	 	 	 	       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 


	 	 	 	 	 	       วันที่............เดือน.......................พ.ศ................ 


๖๘๒
 ๖๘๓




แบบ ๘/๑


หนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาต


ให้ข้าราชการลาอุปสมบท


____________________

	


	 ด้วย....................................................................................................ซึ่งเป็นข้าราชการตำแหน่ง


...............................................................................................................................................................................


หน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์ สำนักผู้บัญชาการทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม
 

มีศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา ในการนี้ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร
 

ได้ทรงมีพระราชวินิจฉัยแล้ว จึงเป็นอันว่า...........................................................................................................


สมควรได้รับพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทได้ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการพระราชทานพระบรม

ราชานุญาตให้ข้าราชการลาอุปสมบท พ.ศ.๒๕๒๑


	 ขอพระสงฆ์และพระอุปัชฌายาจารย์ซึ่งได้รับอาราธนาให้อุปสมบท จงปราศจากรังเกียจ
 

ในการให้อุปสมบทแก่ราชภัฏบุรุษผู้นี้ ทรงพระกรุณาฝากให้อนุเคราะห์ด้วย





	 	 	 	 (ลงพระนามาภิไธย)


	 	 	 	 	 	         ตำแหน่ง......................................


	 	 	 	 	 	 	      วันที่...............เดือน.......................พ.ศ..............


๖๘๒
 ๖๘๓




แบบ ๙ 


หนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาต


ให้ข้าราชการลาอุปสมบท


____________________

	


	 ด้วย...................................................................................................................ซึ่งเป็นข้าราชการ


ตำแหน่ง....................................................................กรม........................................................กระทรวงกลาโหม
 

มีศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา............................................................................................................... 

ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ได้พิจารณาเห็นเป็นการสมควรแล้ว


จึงเป็นอันว่า...........................................................................................ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาต


ให้ลาอุปสมบทได้ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ข้าราชการลาอุปสมบท 

พ.ศ.๒๕๒๑ 


	 ขอพระสงฆ์และพระอุปัชฌายาจารย์ซึ่งได้รับอาราธนาให้อุปสมบท จงปราศจากรังเกียจ
 

ในการให้อุปสมบทแก่ราชภัฏบุรุษผู้นี้ ทรงพระกรุณาฝากให้อนุเคราะห์ด้วย 





	 	 	 	  	    (ลายมือชื่อ)........................................................................................ 


	 	 	 	 	 	       ตำแหน่ง.......................................................................... 


	 	 	 	 	 	 	 วันที่.............เดือน...........................พ.ศ.................... 


๖๘๔
 ๖๘๕




แบบ ๑๐ 


ใบลา


ขออนุญาตไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย


							       เขียนที่.......................................................................
 

	 	 	 	 	         วันที่......................เดือน.................................พ.ศ....................... 
 

เรื่อง  ขออนุญาตลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 


เรียน  .......................... 


	 กระผม ดิฉัน..................................................................หมายเลขประจำตัว................................ 


ตำแหน่ง....................................................................สังกัด.............................................อายุ.............................ปี 

เข้ารับราชการเมื่อวันที่....................................เดือน.............................................พ.ศ......................................... 

มีความศรัทธาจะไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย จึงขออนุญาตลาหยุดราชการ

มีกำหนด.................................วัน ตั้งแต่วันที่.............................เดือน.....................................พ.ศ.......................
 

ถึงวันที่................................................เดือน.........................................พ.ศ........................................................... 

	 กระผม ดิฉัน จะออกเดินทางโดยพาหนะ..................................................................................... 


ประมาณวันที่...............................เดือน................................พ.ศ...............................และจะกลับถึงประเทศไทย 

ประมาณวันที่...............................เดือน.................................พ.ศ..............................เมื่อเดินทางกลับถึง 


ประเทศไทยแล้วจะรายงานให้ทราบ และเข้าปฏิบัติราชการภายใน ๕ วัน 





	 	 	 	 	 	            ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา 





	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ).................................................... 


๖๘๔
 ๖๘๕




แบบ ๑๑


ใบลาติดตามคู่สมรส


	 	 	 	 	 	 	 เขียนที่.......................................................................
 

	 	 	 	 	         วันที่......................เดือน.................................พ.ศ....................... 
 

เรื่อง  ขอลาติดตามคู่สมรส


เรียน  ............................................................


	 กระผม ดิฉัน..........................................................ตำแหน่ง.........................................................
 

สังกัด...........................................................................ได้รับเงินเดือน ๆ ละ................................................บาท
 

มีความประสงค์ขอลาติดตามคู่สมรส ชื่อ..............................................ตำแหน่ง.................................................


สังกัด......................................................ซึ่งไปปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน ณ ประเทศ........................................
 

มีกำหนด................ปี..................เดือน...............................วัน จึงขออนุญาตลาติดตามคู่สมรสมีกำหนด.........ปี


..........................เดือน........................วัน ตั้งแต่วันที่.......................................ถึงวันที่..........................................
 

	 ครั้งสุดท้าย กระผม ดิฉัน ได้ลาติดตามคู่สมรสไปประเทศ.........................................................
 

เป็นเวลา.........................ปี..................เดือน............................วัน เมื่อวันที่.........................ถึงวันที่.....................


ในกรณีลาติดต่อกับครั้งก่อน รวมทั้งครั้งนี้ด้วย เป็นเวลา....................ปี..................เดือน.............................วัน


	 	 	 	 	 	        ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา


	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)........................................................


ความเห็นผู้บังคับบัญชา


	 	 .............................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................................


	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)................................................................


	 	 	 	 	 	 	 ตำแหน่ง..............................................


	 	 	 	 	 	 	 	 ............../............../..............


คำสั่ง


           	 o	  อนุญาต	 	 	 	 	 	 o ไม่อนุญาต


	 .............................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................................


	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)................................................................


	 	 	 	 	 	 	 ตำแหน่ง..............................................


	 	 	 	 	 	 	 	 ............../............../..............


๖๘๖
 ๖๘๗




แบบ ๑๒


ใบลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ


	 	 	 	 	 	 	 เขียนที่.......................................................................
 

	 	 	 	 	         วันที่......................เดือน.................................พ.ศ....................... 
 

เรื่อง  ขอลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ


เรียน  ............................................................................


	 	 กระผม ดิฉัน (ชื่อและนามสกุลภาษาไทย).......................................................................................


(ภาษาอังกฤษ)......................................................................ตำแหน่ง...................................................................


...............................................................................สังกัด.......................................................................................


มีความประสงค์ขอลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ จึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการ

พิจารณาดังนี้


๑.	 คำชี้แจงในการขออนุญาต


	 ๑.๑	 ประวัติ


	 	 ๑.๑.๑	 วันเดือนปีเกิด............................................................................อายุ..............................ปี


	 	 ๑.๑.๒	 ประวัติการศึกษา..............................................................................................................


	 	 	 ประกาศนียบัตร................................................................................................................


	 	 	 จาก....................................................ประเทศ.........................................พ.ศ...................


	 	 	 ปริญญาตรี........................................................................................................................


	 	 	 จาก....................................................ประเทศ.........................................พ.ศ...................


	 	 	 ปริญญาโท.........................................................................................................................


	 	 	 จาก....................................................ประเทศ.........................................พ.ศ...................


	 	 	 ปริญญาเอก......................................................................................................................


	 	 	 จาก....................................................ประเทศ.........................................พ.ศ...................


	 	 ๑.๑.๓	 ประวัติการรับราชการ


	 	 	 เริ่มเข้ารับราชการเมื่อวันที่...............................................................................................


	 	 	 จนถึงกำหนดวันออกเดินทาง รวมเป็นเวลา................ปี................เดือน....................วัน


	 	 	 โดยเริ่มเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ.............................................................................


	 	 	 ตั้งแต่วันที่..........................................ถึงวันที่....................................................................


๖๘๖
 ๖๘๗




	 	 	 เป็นข้าราชการ..................................................................................................................


	 	 	 ตั้งแต่วันที่..........................................ถึงวันที่....................................................................


	 	 ๑.๑.๔	 ขณะนี้เป็นข้าราชการ..................................................ระดับ/ยศ.....................................
 

	 	 	 ชั้น.......................................................บาท ตำแหน่ง.......................................................


	 	 	 แผนก/ฝ่าย/งาน...............................................................................................................
 

	 	 	 กอง...................................................................................................................................
 

	 	 	 กรม...................................................................................................................................
 

	 	 ๑.๑.๕	 เคยไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศหรือไม่	    o เคย      o  ไม่เคย


	 	 	 ถ้าเคย	 (๑)   ไปปฏิบัติงานให้กับ.............................................................................


	 	 	 ณ ประเทศ..................................................................เป็นระยะเวลา............................ปี


	 	 	 ...............................เดือน................................วัน ตั้งแต่วันที่...........................................


	 	 	 ถึงวันที่...............................................................................................................................


	 	 	 ประเภทการไปปฏิบัติงาน	 o ประเภทที่ ๑ 	 o ปรเะเภทที่ ๒


	 	 	 	 (๒)   ไปปฏิบัติงานให้กับ.............................................................................
 

	 	 	 ณ ประเทศ..................................................................เป็นระยะเวลา............................ปี


	 	 	 ...............................เดือน................................วัน ตั้งแต่วันที่...........................................


	 	 	 ถึงวันที่...............................................................................................................................


	 	 	 ประเภทการไปปฏิบัติงาน	 o ประเภทที่ ๑	 o ประเภทที่ ๒


	 	 ๑.๑.๖	 สถานที่ติดต่อ....................................................................................................................


	 	 	 ..........................................................................................................................................


	 	 	 ..............................................................หมายเลขโทรศัพท์..............................................


	 ๑.๒	 ข้อมูลเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงาน


	 	 ๑.๒.๑	 ไปปฏิบัติงานให้กับ............................................................................................................


	 	 	 ณ ประเทศ........................................................................................................................


			   o ตามความตกลงระหว่าง.......................................................................................


	 	 	        กับ..........................................................................................................................


			   o ติดต่อสมัคร โดยผ่าน.............................................................................................


			   o ติดต่อเอง..............................................................................................................


			   o อื่น ๆ.....................................................................................................................


๖๘๘
 ๖๘๙




		  ๑.๒.๒	 ตำแหน่งที่จะไปปฏิบัติงาน..............


	 	 	 ระดับ..............หน้าที่ที่จะไปปฏิบัติงาน (โดยย่อ).............................................................


	 	 	 ..........................................................................................................................................


	 	 	 ..........................................................................................................................................


	 	 ๑.๒.๓	 ระยะเวลาที่จะขอไปปฏิบัติงาน............................ปี.......................เดือน.....................วัน


	 	 ๑.๒.๔	 กำหนดออกเดินทางประมาณ...........................................................................................


	 	 ๑.๒.๕	 ค่าตอบแทนที่ได้รับ


			   o เงินเดือน อัตราเดือน/ปีละ...................................................................................


			   o ค่าที่พัก..................................................................................................................


			   o ค่าพาหนะในการเดินทาง......................................................................................


			   o อื่น ๆ.....................................................................................................................


ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องเป็นจริงทุกประการ





	 	 	 	 	 	 	 ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา


	 	 	 	 	 	  (ลงชื่อ)..........................................................


	 	 	 	 	 	 	         (พิมพ์ชื่อเต็ม)


๒.	 คำชี้แจงและคำรับรองของส่วนราชการต้นสังกัด


	 ๒.๑	 ขอชี้แจงว่าข้าราชการผู้นี้


	 	 ๒.๑.๑	 ระยะเวลาการเป็นข้าราชการก่อนไปปฏิบัติงาน


			   o	 เป็นข้าราชการประจำตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าห้าปีก่อนถึง
 

	 	 	 	 วันที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน


			   o	 เป็นข้าราชการประจำตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสองปี
 

	 	 	 	 ก่อนถึงวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน (กรณีไปปฏิบัติงานในองค์การ
 

	 	 	 	 สหประชาชาติหรือองค์การในเครือขององค์การสหประชาชาติ)


	 	 ๒.๑.๒	 ในกรณีที่ไปปฏิบัติงานครั้งสุดท้ายเป็นการไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

ประเภทที่ ๒


๖๘๘
 ๖๘๙




			   o	 ได้กลับมาปฏิบัติราชการในส่วนราชการครบสองปีแล้ว นับแต่วันที่เริ่มกลับ
 

	 	 	 	 เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ


			   o	 มีเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบสองปี แต่ประสงค์จะขอยกเว้นหรือผ่อนผัน
 

	 	 	 	 โดยมีเหตุผลความจำเป็นตามเอกสารแนบท้าย


	 	 ๒.๑.๓	 ผู้ที่จะไปปฏิบัติงานประเภทที่ ๒


			   o	 อายุไม่เกิน ๕๒ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน


			   o	 อายุเกิน แต่ประสงค์จะขอยกเว้นหรือผ่อนผัน โดยมีเหตุผลความจำเป็นตาม
 

	 	 	 	 เอกสารแนบท้าย


	 	 ๒.๑.๔	 เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีความรู้ความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติเรียบร้อย
 

	 	 	 และไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำผิดวินัย


	 ๒.๒	 ขอรับรองว่า การไปปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นี้


		  ๒.๒.๑	 o ไมท่ำใหเ้สยีราชการ เพราะยงัมผีูอ้ยูป่ฏบิตังิานเพยีงพอ ไมต่อ้งตัง้อตัรากำลงัเพิม่


	 	 ๒.๒.๒	 เป็นประโยชน์ต่อประเทศไทย หรือต่อการปฏิบัติราชการของ (ส่วนราชการต้นสังกัด) 
 

	 	 	 ประการใดบ้าง (โปรดระบุ)


	 	 	 ............................................................................................................................................


	 	 	 ............................................................................................................................................


	 	 	 ............................................................................................................................................


	 	 	 ............................................................................................................................................


	 	 ๒.๒.๓	 (ส่วนราชการต้นสังกัด) มีแผนงานหรือโครงการที่กำหนดให้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ 
 

	 	 	 ประการใดหรือไม่


	 	 	 มี   o	   ไม่มี   o	 โปรดชี้แจงรายละเอียดประกอบการพิจารณา........................


	 	 	 ............................................................................................................................................


	 	 	 ............................................................................................................................................


	 	 	 ............................................................................................................................................





	 	 	 	 	 	    (ลงชื่อ)................................................................


	 	 	 	 	 	 	       ....................................................


	 	 	 	 	 	 	          ............../............../..............


๖๙๐
 ๖๙๑




๓.	 การพิจารณาของ (สำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม สำนักงานปลัดกระทรวง
 

	 กลาโหม กรมราชองครักษ์ กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ)............


	 .......................................................................................................................................................................


	 .......................................................................................................................................................................


	 .......................................................................................................................................................................





						       (ลงชื่อ)................................................................


	 	 	 	 	 	 	      ..............................................


	 	 	 	 	 	 	      ............../............../..............





๔.	 คำสั่งของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


		  o อนุญาต	 	 	 	 o ไม่อนุญาต


	 .......................................................................................................................................................................


	 .......................................................................................................................................................................


	 .......................................................................................................................................................................





						       (ลงชื่อ)................................................................


	 	 	 	 	 	 	 ...............................................................


	 	 	 	 	 	 	    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


	 	 	 	 	 	 	     ................/................/................





๖๙๐
 ๖๙๑




แบบ ๑๓


ใบลาอยู่ปฏิบัติงานต่อในองค์การระหว่างประเทศ


	 	 	 	 	 	 	 เขียนที่.......................................................................
 

	 	 	 	 	         วันที่......................เดือน.................................พ.ศ....................... 
 

เรื่อง	  ขอลาอยู่ปฏิบัติงานต่อในองค์การระหว่างประเทศ


เรียน  ..................................................................................


	 	 กระผม ดิฉัน (ชื่อและนามสกุลภาษาไทย).......................................................................................


(ภาษาอังกฤษ)................................................................ตำแหน่ง.........................................................................


...............................................................................สังกัด.......................................................................................


มีความประสงค์ขอลาอยู่ปฏิบัติงานต่อในองค์การระหว่างประเทศ จึงเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการ

พิจารณาดังนี้


๑.	 คำชี้แจงในการขออนุญาต


	 ๑.๑	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ขอ


	 	 ๑.๑.๑	 วันเดือนปีเกิด...............................................อายุ.............................ปี.......................เดือน


	 	 ๑.๑.๒	 ขณะนี้กำลังปฏิบัติงานอยู่ในองค์การ.................................................................................


	 	 	 ประเทศ..................................................ตำแหน่ง...............................................................


	 	 	 ระดับ...................................................ตั้งแต่วันที่...............................................เป็นต้นมา


	 	 ๑.๑.๓	 ได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้ว...........................................................ครั้ง
 

	 	 	 รวมเป็นระยะเวลาติดต่อกันมาแล้ว................................ปี.......................................เดือน
 

			   ครั้งที่ ๑	 ตั้งแต่วันที่.......................................ถึงวันที่..............................................


	 	 	 	 	 ตามคำสั่งกรม/กระทรวง.........................................................................


	 	 	 	 	 ที่......................................................ลงวันที่.............................................


			   ครั้งที่ ๒	 ตั้งแต่วันที่.......................................ถึงวันที่..............................................


	 	 	 	 	 ตามคำสั่งกรม/กระทรวง.........................................................................


	 	 	 	 	 ที่......................................................ลงวันที่.............................................


๖๙๒
 ๖๙๓




			   ครั้งที่ ๓	 ตั้งแต่วันที่.......................................ถึงวันที่..............................................


	 	 	 	 	 ตามคำสั่งกรม/กระทรวง.........................................................................


	 	 	 	 	 ที่......................................................ลงวันที่.............................................


	 	 ๑.๑.๔	 สถานที่ติดต่อปัจจุบัน.........................................................................................................


	 	 	 	 	 ..................................................................................................................


	 	 	 	 	 ..................................................................................................................


	 ๑.๒	 ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ขอต่อ


	 	 ๑.๒.๑	 ขออยู่ปฏิบัติงานในองค์การ...............................................................................................


	 	 	 ตำแหน่ง...........................................................ระดับ.........................................................


	 	 ๑.๒.๒	 ระยะเวลาที่ขออยู่ปฏิบัติงานต่อตั้งแต่วันที่...................................ถึงวันที่.........................


	 	 ๑.๒.๓	 อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ


			   o เงินเดือน อัตราเดือน/ปีละ.....................................................................................


			   o ค่าที่พัก....................................................................................................................


			   o ค่าพาหนะในการเดินทาง........................................................................................


			   o อื่น ๆ ......................................................................................................................


	 	 ๑.๒.๔	 เหตุผลความจำเป็นที่ขออยู่ปฏิบัติงานต่อ..........................................................................


	 	 	 ............................................................................................................................................


	 	 	 ............................................................................................................................................


	 	 ๑.๒.๕	 ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ........................................................................................


	 	 	 ............................................................................................................................................


	 	 	 ............................................................................................................................................


	 	 ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องเป็นจริงทุกประการ





	 	 	 	 	 	            ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา


	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ).........................................................


                                                                  (พิมพ์ชื่อเต็ม)





๖๙๒
 ๖๙๓




๒.	 คำรับรองของส่วนราชการต้นสังกัด


	 ๒.๑	 ประโยชน์ที่ประเทศไทยและ (ส่วนราชการต้นสังกัด) จะได้รับจากการอยู่ปฏิบัติงานต่อ


	 	 ...........................................................................................................................................................


	 	 ...........................................................................................................................................................


	 	 ...........................................................................................................................................................


	 	 ...........................................................................................................................................................


	 ๒.๒	 ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเมื่อผู้ขออนุมัติกลับมาปฏิบัติราชการ


	 	 ...........................................................................................................................................................


	 	 ...........................................................................................................................................................


	 	 ...........................................................................................................................................................


	 	 ...........................................................................................................................................................


	 ๒.๓	 การอนุมัติให้ผู้ขออยู่ปฏิบัติงานต่อของข้าราชการผู้นี้ไม่เป็นการเสียหายต่อการปฏิบัติราชการของ 


	 	 (ส่วนราชการต้นสังกัด) แต่ประการใด





	 	 	 	 	 	    (ลงชื่อ)................................................................


	 	 	 	 	 	 	       ..............................................


	 	 	 	 	 	 	       ............../............../..............


๓.	 การพิจารณาของ (สำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม สำนักงานปลัดกระทรวง
 

	 กลาโหม กรมราชองครักษ์ กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ)............
 

	 .......................................................................................................................................................................


	 .......................................................................................................................................................................


	 .......................................................................................................................................................................


	 .......................................................................................................................................................................


	 	 	 	 	 	    (ลงชื่อ)................................................................


	 	 	 	 	 	 	       ..............................................


	 	 	 	 	 	 	       ............../............../..............


๖๙๔
 ๖๙๕




๔.	 คำสั่งของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


		
 

			   o อนุญาต		 	 	 o ไม่อนุญาต


	 .......................................................................................................................................................................


	 .......................................................................................................................................................................


	 .......................................................................................................................................................................


	 .......................................................................................................................................................................


	 	 	 	 	 	    (ลงชื่อ)................................................................


	 	 	 	 	 	 	 ..................................................................


	 	 	 	 	 	 	      รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


	 	 	 	 	 	 	       ................./................/................





๖๙๔
 ๖๙๕




แบบ ๑๔


รายงานการไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ


๑.	 ชื่อ.........................................................................นามสกุล..........................................................................
 

	 ดำรงตำแหน่ง/หรือเคยดำรงตำแหน่ง.........................................................................................................
 

	 สังกัดกรม..............................................................กระทรวง........................................................................
 

	 ไปปฏิบัติงานให้กับ....................................................................................................................................
 

	 ณ ประเทศ.................................................................................................................................................
 

	 ตำแหน่งที่ไปปฏิบัติงาน.............................................................................................................................
 

	 ประเภทการไปปฏิบัติงาน	 o ประเภทที่ ๑	 o ประเภทที่ ๒


	 มีกำหนดเวลา.............................................................ปี........................................เดือน.......................วัน
 

	 ตั้งแต่วันที่........................................................................เดือน................................พ.ศ...............................


	 ถึงวันที่......................................................................เดือน..............................พ.ศ........................................


๒.	 รายละเอียดการไปปฏิบัติงาน (อาทิ ขอบเขตของงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ฯลฯ) ที่สมควรรายงาน
 

	 ใหม้รีายละเอยีดและเนือ้หามากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทำได ้โดยบรรยายสิง่ทีไ่ดรู้เ้หน็ หรอืไดร้บัถา่ยทอดมาใหช้ดัเจน
 

	 รายงานครั้งที่................................................................................................................................................
 

	 .............................................................................................................................................................
 

	 .............................................................................................................................................................
 

	 .............................................................................................................................................................
 

	 .............................................................................................................................................................
 

	 .............................................................................................................................................................
 

	 .............................................................................................................................................................
 

๓.	 สรุปข้อคิดเห็น ประโยชน์ที่ได้รับ และข้อเสนอแนะ หรือสิ่งที่คิดว่าจะนำมาปรับปรุงใช้ให้เป็น
 

	 ประโยชน์แก่ประเทศ..........................................................................................................
 

	 ................................................................................................................................................
 

	 .............................................................................................................................................................
 

	 .............................................................................................................................................................
 

	 .......................................................................................................................................................................





	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)................................................................


	 	 	 	 	 	 	 	   ผู้รายงาน


๖๙๖
 ๖๙๗




๔.	 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด..........................................................................................................
 

	 ................................................................................................................................................
 

	 .............................................................................................................................................................
 

	 .............................................................................................................................................................
 

	 .......................................................................................................................................................................





	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)................................................................


	 	 	 	 	 	 	 .............................................................





หมายเหตุ :-		 ๑.	 ในกรณีที่มีรายละเอียดข้อความที่จะรายงานเกินกว่าช่องในแบบ ให้ปรับปรุงขยายช่อง
 

	 	 	 	 ให้พอดีกับข้อความได้ตามความเหมาะสม


	 	 	 ๒.	 ถ้ามีรายงานที่ต้องจัดทำให้องค์การและหรือหน่วยงานที่ไปปฏิบัติงานโดยตรงขอให้แนบ
 

	 	 	 	 ไปด้วย


๖๙๖
 ๖๙๗




แบบ ๑๕ 


ใบขอยกเลิกวันลา


	 	 	 	 	 	 	 เขียนที่.......................................................................
 

	 	 	 	 	         วันที่......................เดือน.................................พ.ศ....................... 
 

เรื่อง	  ขอยกเลิกวันลา 


เรียน  ................................................................ 


	 	 ตามที่ กระผม ดิฉัน....................................................ตำแหน่ง........................................................ 
 

สังกัด...................................................................................................................................................................... 

ได้รับอนุญาตให้ลา....................................ตั้งแต่วันที่......................เดือน.................................พ.ศ......................
 

ถึงวันที่...............................เดือน.....................................................พ.ศ.......................รวม.....................วัน  นั้น


	 	 เนื่องจาก...........................................................................................................................................
 

............................................................................................................................................................................... 

จึงขอยกเลิกวันลา.....................................................................................จำนวน............................................วัน 

ตั้งแต่วันที่......................เดือน.....................................พ.ศ.................ถึงวันที่...................เดือน...........................
 

พ.ศ................................. 


	 	 	 	 	 	 	   ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา 


	 	 	 	 	 	   (ลงชื่อ)................................................................ 


ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 


	 	 	 ............................................................................................................................................ 


............................................................................................................................................................................... 

	 	 	 	 	 	   (ลงชื่อ)................................................................................... 


	 	 	 	 	 	 	 ตำแหน่ง..................................................................... 


	 	 	 	 	 	 	 	  ................../................../..................
 

คำสั่ง 


				    o อนุญาต	 	 	 o ไม่อนุญาต 


	 	 	 ............................................................................................................................................ 


............................................................................................................................................................................... 

	 	 	 	 	 	   (ลงชื่อ)................................................................................... 


	 	 	 	 	 	 	 ตำแหน่ง..................................................................... 


	 	 	 	 	 	 	 	     ................../................../......................


๖๙๘




ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 


โรงเรียนทหาร


พ.ศ.๒๕๔๒





	 โดยทีเ่ปน็การสมควรปรบัปรงุขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหมวา่ดว้ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์ 

และผู้ช่วยศาสตราจารย์ โรงเรียนทหาร ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า   "ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยศาสตราจารย์ 
 

รองศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ โรงเรียนทหาร พ.ศ. ๒๕๔๒"


	 ข้อ	 ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓	 ให้ยกเลิก


			   ๓.๑	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และผู้ช่วยศาสตราจารย์ โรงเรียนทหาร พ.ศ.๒๕๒๘


			   ๓.๒	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และผู้ช่วยศาสตราจารย์ โรงเรียนทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๓


			   ๓.๓	 ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และผู้ช่วยศาสตราจารย์ โรงเรียนทหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๓


	 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ และคำสั่งอื่นใด ในส่วนที่มีกำหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัด

หรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน


	 ข้อ	 ๔	 ในข้อบังคับนี้ 


			   ๔.๑	 "โรงเรียนทหาร" หมายความว่า โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า




			   ๔.๒	 "ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ โรงเรียนทหาร” หมายความว่า ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และผู้ช่วยศาสตราจารย์ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศ หรือ

วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า


			   ๔.๓	 "ผลงานทางวิชาการ" หมายความว่า เอกสารประกอบการสอน 

เอกสารคำสอน หนังสือ บทความทางวิชาการ ตำรา ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น


	 ข้อ	 ๕	 บุคคลที่สมควรจะได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์เกียรติคุณ โรงเรียนทหาร จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้


			   ๕.๑	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์


				    ต้องดำรงยศไม่ต่ำกว่า พันตรี นาวาตรี หรือนาวาอากาศตรี เป็นผู้ที่ได้รับ

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่าขึ้นไป ในวิชาที่มีการสอนในโรงเรียนทหาร และมีผลงานทางวิชาการที่เป็น

ประโยชน์ต่อทางราชการทั้งได้แสดงความสามารถดีเด่นในการสอนหรืออำนวยการสอน โดยมีระยะเวลา

สอนหรืออำนวยการสอนหลังสุดต่อเนื่องกัน ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์โรงเรียน

ทหาร ดังนี้


				    ๕.๑.๑	 ผู้มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๖ ปี


				    ๕.๑.๒	 ผู้มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท หรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๓ ปี


				    ๕.๑.๓	 ผู้มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๑ ปี


			   ๕.๒	 รองศาสตราจารย์


				    ต้องดำรงยศไม่ต่ำกว่า พันโท นาวาโท หรือนาวาอากาศโท เป็นผู้ที่ได้รับ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในวิชาที่มีการสอนในโรงเรียนทหาร และมีผลงานทางวิชาการที่เป็น

ประโยชน์ต่อทางราชการโดยไม่ซ้ำกับผลงานที่ได้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์

มาแล้ว ทั้งได้แสดงความสามารถดีเด่นในการสอน หรืออำนวยการสอน และเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งดังกล่าวโดยมีระยะเวลาสอน หรืออำนวยการสอนหลังสุด
 

ต่อเนื่องกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์โรงเรียนทหาร


			   ๕.๓	 ศาสตราจารย์


				    ต้องดำรงยศไม่ต่ำกว่า พันเอก นาวาเอก หรือนาวาอากาศเอก 
 

รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าระดับ น.๔ ชั้น ๕ เป็นผู้ที่ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในวิชาที่มีการสอนใน
 

๗๐๐




โรงเรียนทหาร และมีผลงานทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ โดยไม่ซ้ำกับผลงานที่ได้เคยใช้

สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ มาแล้ว ทั้งได้แสดง
 

ความสามารถดีเด่นในการสอนหรืออำนวยการสอน และเป็นผู้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ปฏิบัติหน้าที่

ในตำแหน่งดังกล่าว โดยมีระยะเวลาสอนหรืออำนวยการสอนหลังสุดต่อเนื่องกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์โรงเรียนทหาร


				    ผู้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี และมีผลงานทาง

วิชาการที่ก่อประโยชน์แก่ทางราชการโดยไม่ซ้ำกับผลงานที่เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ทั้งได้แสดงความสามารถดีเด่นในการสอน หรือ

อำนวยการสอนโดยต่อเนื่อง ให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ อัตราเงินเดือน ระดับ น.๖ ได้


			   ๕.๔	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ


				    ต้องเคยดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ และได้ทำคุณประโยชน์ต่อทาง

ราชการที่สมควรยกย่อง ซึ่งได้พ้นตำแหน่งไปโดยมิใช่เนื่องจากการกระทำความผิด ให้แต่งตั้งเป็น

ศาสตราจารย์เกียรติคุณโรงเรียนทหาร เพื่อเป็นเกียรติตลอดไป


	 ข้อ	 ๖	 การนับระยะเวลาสอนหรืออำนวยการสอนตามความในข้อ ๕ ให้นับชนวัน 
 

แต่ในกรณีที่ระยะเวลาสอนหรืออำนวยการสอนไม่ต่อเนื่องกัน เพราะไปศึกษาต่อ หรือไปเพิ่มพูนความรู้ใน

วิชาที่สอนอยู่หรือไปดูกิจการที่เป็นประโยชน์แก่การศึกษาของแต่ละโรงเรียน เมื่อกลับมาประจำทำการสอน

หรืออำนวยการสอนในวิชาที่ทำการสอนหรืออำนวยการสอนอยู่เดิม ยอมให้นับระยะเวลาสอนหรือ
 

อำนวยการสอนต่อเนื่องกันได้ แต่ไม่นับเวลาที่ไปศึกษา หรือไปเพิ่มพูนความรู้ หรือไปดูกิจการดังกล่าวให้

เป็นเวลาสอนหรืออำนวยการสอน และถ้าหากได้รับปริญญาสูงขึ้น เป็นเหตุให้เวลาสอนในระยะแรกก่อนไป

เพียงพอแก่การพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  หรือศาสตราจารย์ 
 

โรงเรียนทหาร แล้วก็ตาม ผู้นั้นจะต้องทำการสอนหรืออำนวยการสอนในวิชาเดิมในระยะหลังต่อเนื่องกันอีก
 

ไม่น้อยกว่า ๑ ปี


	 ข้อ	 ๗	 การแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 
 

โรงเรียนทหาร  จะแต่งตั้งให้ครบตามจำนวนหรือครบวิชาที่กำหนดไว้หรือไม่ก็ได้ และในบางวิชาอาจจะ
 

แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โรงเรียนทหาร มากกว่า ๑ นายก็ได้ 
 

แต่จำนวนรวมต้องไม่เกินที่กำหนดไว้ในอัตราของโรงเรียนนั้น ๆ


๗๐๑




	 ข้อ	 ๘	 ให้กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ เป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ โรงเรียนทหาร และเป็นผู้เสนอผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนดังระบุไว้ใน ๕.๓, 

๕.๔ และข้อ ๖ เพื่อการแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์เกียรติคุณ โรงเรียนทหาร ต่อไป


	 ข้อ	 ๙	 ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์เกียรติคุณ โรงเรียนทหาร จะได้ทรง
 

พระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งขึ้น


	 ข้อ	 ๑๐	 การแต่งตั้งเป็นกรณีพิเศษ ในกรณีที่มีเหตุผล และความจำเป็นอย่างยิ่ง 

โรงเรียนทหารอาจเสนอขออนุมัติแต่งตั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ผู้ช่วย อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

หรือรองศาสตราจารย์ โรงเรียนทหาร ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะต่างไปจากที่กำหนดไว้ แต่จะต้องดำรงยศ และ
 

รับเงินเดือนตรงตามตำแหน่งที่จะรับการแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นไป เช่น ขอเสนอแต่งตั้งอาจารย์
 

ผู้ช่วย หรืออาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ โดยที่ผู้นั้นมิได้ดำรงตำแหน่ง
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน ทั้งนี้ผู้ได้รับการเสนอแต่งตั้งจะต้องมีความรู้ ความสามารถสูง และมีผลงาน
 

ทางวิชาการดีเด่นเป็นพิเศษส่วนวิธีการเสนอแต่งตั้ง ให้ดำเนินการตามข้อ ๘ และข้อ ๙


	 ข้อ	 ๑๑	 ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ โรงเรียนทหาร มีสิทธิใช้ตำแหน่งทางวิชาการที่ได้รับประกอบยศทหารและ
 

คำนำหน้านาม เพื่อการลงชื่อ หนังสือ เอกสาร งานสารบรรณหรือการเรียกขานใด ๆ ในห้วงเวลาที่ได้รับ

การโปรดเกล้า ฯ หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ และการใช้ตำแหน่งวิชาการเป็นเรื่องเฉพาะตัว

ของผู้ดำรงตำแหน่ง เมื่อประสงค์จะใช้ในการลงชื่อของตนให้ใช้เรียงตามลำดับก่อนหลัง ดังนี้


			   ๑๑.๑	 ยศ


			   ๑๑.๒	 ตำแหน่งทางวิชาการ


			   ๑๑.๓	 บรรดาศักดิ์ ฐานันดรศักดิ์ หรือคำนำหน้านามสตรีที่ได้รับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และมีสิทธิใช้คำนำหน้านามนั้นตามกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศของทางราชการ


	 ข้อ	 ๑๒	 การใช้ตำแหน่งทางวิชาการประกอบยศทหารและคำนำหน้านามอย่างอื่น
 

ตามข้อ ๑๑ อาจใช้อักษรย่อ ดังนี้


			   ๑๒.๑	 ผู้ช่วยศาตราจารย์ ใช้อักษรย่อ ผศ.


			   ๑๒.๒	 รองศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ รศ.


			   ๑๒.๓	 ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ใช้อักษรย่อ ศ.


๗๐๒




	 ข้อ	 ๑๓	 ให้ผู้บัญชาการทหารสูงสุดรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอำนาจกำหนด

ระเบียบเพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้





			   ประกาศ    ณ    วันที่    ๒๗    เมษายน    พ.ศ.๒๕๔๒


						      (ลงชื่อ) พลเอก วัฒนชัย  วุฒิศิริ


						                      (วัฒนชัย  วุฒิศิริ)


					                     รัฐมนตรีช่วยว่าการ ฯ ทำการแทน


					                      รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม











หมายเหตุ -	 หลักการและเหตุผลในการประกาศใช้ข้อบังคับฉบับนี้ คือ ปรับปรุงข้อบังคับกระทรวง

กลาโหมว่าด้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ โรงเรียนทหาร ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เพื่อให้สอดคล้องกับมติของคณะกรรมการข้าราชการทหาร ครั้งที่ ๙/๔๑ เมื่อวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๔๑ 
 

ที่กำหนดให้ผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

เกียรติคุณ โรงเรียนทหาร มีสิทธิใช้ตำแหน่งทางวิชาการที่ได้รับเป็นคำนำหน้านามประกอบยศทหารและ

คำนำหน้านามอื่น ๆ ในการลงชื่อ หนังสือ เอกสาร งานสารบรรณหรือการเรียกขานใด ๆ จึงจำเป็นต้อง

ออกข้อบังคับนี้





๗๐๓






ระเบียบกระทรวงกลาโหม






ที่ ๑๐/๒๙๗๒๐

   ๒๔๘๔


คำปรารภ


พิธีสำหรับข้าราชการ

ชั้นสัญญาบัตร


ระเบียบทหาร

ว่าด้วยการทำพิธีประดับเครื่องหมายยศ


	 ยศทหารก็ดี อันดับชั้นของข้าราชการพลเรือนก็ดี นับเป็นเครื่องเชิดชูยิ่ง

อย่างหนึ่ง  ผู้ใดได้รับยศทหารหรือเลื่อนอันดับเครื่องหมายชั้นข้าราชการพลเรือน 

ต้องนับว่าอยู่ในฐานะอันมีเกียรติ จึงเป็นการสมควรที่จะได้มีพิธีประดับเครื่องหมาย

ยศนั้นขึ้น เพื่อประกาศคุณงามความดีที่ได้บำเพ็ญมาแต่หนหลัง เป็นการปลุกขวัญ
 

ให้มั่นอยู่ในทางที่ดีที่ชอบ ประกอบกิจราชการต่อไปภายหน้า


	 เพราะฉะนั้น ถ้าข้าราชการในหน่วยใดได้รับยศ เลื่อนยศทหาร หรือ

เลื่อนอันดับชั้นข้าราชการพลเรือนขึ้น ให้หัวหน้าหน่วยซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่บุคคล
 

ผู้ได้รับยศ เลื่อนยศ หรือเลื่อนอันดับชั้นนั้นสังกัดอยู่ จัดการกระทำพิธีติดเครื่องหมายยศ

ให้ตามหลักการซึ่งจักได้กล่าวต่อไปภายในระยะเวลาไม่เกิน ๓ วัน นับแต่ได้ทราบคำสั่ง

หรือประกาศการรับยศ เลื่อนยศ หรือเลื่อนอันดับชั้นนั้น


	 ข้อ	 ๑.	 สำหรับข้าราชการชั้นสัญญาบัตร  ให้หัวหน้าหน่วย
 

ซึ่งเทียบชั้นผู้บังคับกองพัน หรือผู้บังคับการเรือชั้น ๑ หรือผู้บังคับกองบินน้อยขึ้นไป 

เป็นผู้กระทำโดยต่างหน่วยต่างทำ หรือผู้บังคับบัญชาชั้นสูง ณ ที่นั้น จะรวมกระทำ

เสียเองก็ได้ ทั้งนี้ ย่อมแล้วแต่ความสะดวกในงานเป็นที่ตั้ง ตามกำหนดลำดับการ 

ดังนี้ คือ


			   (๑)	 สั่งประชุมข้าราชการที่ไม่ติดหน้าที่อันจำเป็นทั้งหมด

ไปตั้งแถวในสถานที่อันสมควร แต่งเครื่องหัดหรือเครื่องแบบปกติ ขัดกระบี่ ผู้ที่ได้รับยศ 

หรือเลื่อนอันดับชั้น ยืนหน้าแถวเป็นส่วนหนึ่งต่างหาก ตามลำดับรายชื่อซึ่งปรากฏ
 

ในราชกิจจานุเบกษา คำสั่ง หรือแจ้งความ




			   (๒)	 ให้ผู้ที่ได้รับยศ หรือเลื่อนยศอันดับชั้น เตรียม

อินทรธนูใหม่พร้อมกับเครื่องหมายประกอบให้เรียบร้อย  นำไปมอบแก่เจ้าหน้าที่
 

ของหน่วยนั้นล่วงหน้าเวลากระทำพิธี


			   (๓)	 ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยนั้น ๆ เตรียมคำสั่งหรือ

ประกาศหรือแจ้งความเรื่องพระราชทานยศไปไว้  และจัดสถานที่ที่ประชุมนั้น
 

ให้พร้อมเสร็จ โดยให้มีพระพุทธรูปพร้อมด้วยเครื่องสักการะบูชา ธงชัยเฉลิมพล
 

หรือธงชาติ แล้วแต่กรณี และพระบรมรูป หรือพระบรมฉายาลักษณ์ หรือพระบรม

ฉายาสาทิสลักษณ์  ของพระมหากษัตริย์ในรัชกาลปัจจุบันประดิษฐานไว้ในที่
 

อันสมควร


			   (๔)	 เมื่อผู้เป็นประธานในการประชุมไปถึง ให้ปฏิบัติ
 

ในเรื่องกระทำการเคารพตามระเบียบ ผู้เป็นประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 

ทำความเคารพธงชาติ และถวายความเคารพพระบรมรูป หรือพระบรมฉายาลักษณ์ 

หรือพระบรมฉายาสาทิสลักษณ์  หากในกรณีที่จัดธงชัยเฉลิมพลแทนธงชาติ 
 

ให้ถวายความเคารพพระบรมรูป  หรือพระบรมฉายาลักษณ์  หรือพระบรมฉายา

สาทิสลักษณ์ก่อน แล้วทำความเคารพธงชัยเฉลิมพล ตามลำดับ ต่อนี้ไปให้เจ้าหน้าที่

อ่านคำสั่ง  หรือประกาศ  หรือแจ้งความประกาศนามผู้ที่ได้รับยศทราบทั่วกัน 
 

แล้วทำพิธีติดเครื่องหมายยศให้ตามลำดับยศและอาวุโส


			   (๕)	 ติดเครื่องหมายยศเสร็จให้จับมือแสดงความยินดี

ผู้รับยศ หรืออันดับชั้นแสดงความเคารพตอบ แล้วไปกราบพระพุทธรูป ทำความ

เคารพธงชาติ  และถวายความเคารพพระบรมรูป  หรือพระบรมฉายาลักษณ์ 
 

หรือพระบรมฉายาสาทิสลักษณ์  หากในกรณีที่จัดธงชัยเฉลิมพลแทนธงชาติ 
 

ให้ถวายความเคารพพระบรมรูป  หรือพระบรมฉายาลักษณ์  หรือพระบรมฉายา

สาทิสลักษณ์ก่อน แล้วทำความเคารพธงชัยเฉลิมพล ตามลำดับ แล้วกลับไปเข้าแถว

ตามเดิม เมื่อติดเครื่องหมายยศเสร็จแล้ว ผู้เป็นประธานให้โอวาทตามสมควร


	 ข้อ	 ๒	 สำหรับนายทหารชั้นประทวน หรือข้าราชการพลเรือน

ต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร ให้หัวหน้าหน่วยซึ่งเทียบชั้นผู้บังคับกองร้อย หรือต้นเรือชั้น ๓ 

พิธีสำหรับข้าราชการ

ต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร


๗๐๖




หรือผู้บังคับฝูงบิน เป็นผู้กระทำ หรือชั้นผู้บังคับกองพัน หรือผู้บังคับการเรือชั้น ๑ 

หรือผู้บังคับกองบินน้อย จะกระทำร่วมภายในหน่วยเสียเองก็ได้  ทั้งนี้ย่อมแล้วแต่

ความสะดวกในงานเป็นที่ตั้งกำหนดลำดับการเช่นเดียวกับข้าราชการชั้นสัญญาบัตร

ทุกประการ


	 ให้ใช้ระเบียบนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


						      (ลงนาม)   พิบูลสงคราม


						        รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


						         ศาลาว่าการกลาโหม พระนคร


							          ๑๔ ส.ค.๘๔





๗๐๗


หมายเหตุ	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑.(๑) และให้ใช้ความใหม่ตามคำสั่งทหาร ที่ ๙๙/๗๗๖๖ 
 

		  ลง ๑๓ พ.ค.๙๐


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑. (๓), (๔) และ (๕) และให้ใช้ความใหม่แทนตามระเบียบ กห. ฯ 
 

		  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๒๐




ระเบียบกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยการให้ข้าราชการลาไปศึกษา


ในสถานการศึกษาของรัฐบาล


พ.ศ.๒๔๙๗

	


	 เนื่องจากคณะรัฐมนตรีได้ลงมติให้กระทรวงต้นสังกัดพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการลาไปศึกษา

ในสถานการศึกษาของรัฐบาลได้ จึงสมควรวางระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติไว้ ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑.	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยการให้ข้าราชการลาไปศึกษา

ในสถานการศึกษาของรัฐบาล พ.ศ.๒๔๙๗”


	 ข้อ	 ๒.	 ให้ใช้ระเบียบนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓.	 ผู้ที่ขออนุญาตลาไปศึกษาในสถานการศึกษาของรัฐบาลได้นั้น จะต้องอยู่ในเงื่อนไข

ดังต่อไปนี้


			   (๑)	 ต้องเป็นข้าราชการกลาโหมประจำการ  และได้รับราชการประจำ
 

ในกระทรวงกลาโหมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี เว้นแต่ผู้สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหาร ตามข้อบังคับ

กระทรวงกลาโหมว่าด้วยโรงเรียนทหาร  จะมีเวลารับราชการในตำแหน่งประจำการน้อยกว่า ๒ ปีก็ได้
 

แต่เมื่อนับเวลาการศึกษาในโรงเรียนทหารนั้นรวมกับเวลารับราชการในตำแหน่งประจำการแล้วจะต้องมีเวลา

ไม่น้อยกว่า ๒ ปี


			   (๒)	 ต้องมีความประพฤติเรียบร้อย ประกอบทั้งมีความรู้เดิมอันเป็นรากฐาน

ที่จะศึกษาตลอดไปจนสำเร็จ


			   (๓)	 ต้องมีร่างกายสมบูรณ์ และมีอายุพอเหมาะสมแก่ระยะเวลาการศึกษา

ตลอดจนสำเร็จการศึกษากลับมารับราชการได้ครบกำหนดตามสัญญา




			   (๔)	 การศึกษานั้น ต้องเป็นการศึกษาในวิชาที่ใช้ตรงกับตำแหน่งหน้าที่ที่ผู้นั้น

รับราชการอยู่ในขณะที่ลาไปศึกษา


			   (๕)	 การลาไปศึกษา จะไม่ทำให้เสียหายแก่ราชการที่ผู้นั้นประจำทำงานอยู่


			   (๖)	 วิชาที่ลาไปศึกษานั้น เป็นประโยชน์หรือจำเป็นแก่ราชการ


			   (๗)	 ต้องทำสัญญาและมีผู้ทำสัญญารับรองไว้กับกระทรวงกลาโหม ตามแบบ

ท้ายระเบียบนี้


	 ข้อ	 ๔.	 การรายงานขออนุญาตลาไปศึกษาตามระเบียบนี้ ให้ระบุสถานศึกษา วิชาที่จะ

ศึกษาและระยะเวลาที่จะศึกษาไว้ให้ชัดเจน


	 ข้อ	 ๕.	 เมื่อข้าราชการผู้ใดรายงานขออนุญาตลาไปศึกษาในสถานการศึกษาของรัฐบาล

ให้หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหมตั้งกรรมการไม่น้อยกว่า ๓ นาย พิจารณาให้เป็นไปตาม
 

ที่กำหนดไว้ในข้อ ๓


	 ข้อ	 ๖.	 ให้หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหมพิจารณาความเห็นของ
 

คณะกรรมการตาม ข้อ ๕.  ประกอบกับความเห็นของผู้บังคับบัญชาของผู้ที่ลาไปศึกษา ถ้าเห็นสมควร
 

ก็ให้รายงานขออนุมัติรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม และออกคำสั่งกระทรวงกลาโหมต่อไป


	 ข้อ	 ๗.	 ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษาตามระเบียบนี้ ให้ได้รับเงินรายเดือนเต็ม


	 ข้อ	 ๘.	 ข้าราชการที่ลาไปศึกษาตามระเบียบนี้ ถ้าสอบตกในปีใด ให้งดการอนุญาต
 

ให้ลาเพื่อศึกษาในปีต่อ ๆ ไป เว้นแต่การสอบตกอันเนื่องจากเหตุสุดวิสัย เช่น เนื่องจากการเจ็บป่วย 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมจะอนุญาตให้ศึกษาต่อไปก็ได้


	 การสั่งงดการอนุญาต หรือการอนุญาตให้ศึกษาต่อไปตามความในวรรคก่อน ให้ออกเป็นคำสั่ง

กระทรวงกลาโหม


	 ข้อ	 ๙.	 ทุก ๆ รอบปีการศึกษา ให้ข้าราชการที่ลาไปศึกษาตามระเบียบนี้รายงานผล

การศึกษาประจำปีให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ


	 รายงานนั้นให้เสนอจนถึงส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม เพื่อพิจารณาดำเนินการ

ให้เป็นไปตามระเบียบนี้


			   ประกาศ    ณ    วันที่    ๑๔    ตุลาคม    ๒๔๙๗


						            (ลงชื่อ)   จอมพล ป.  พิบูลสงคราม


						                   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


๗๐๙




หมายเหตุ  :-	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๘. และข้อ ๙. และให้แก้ไขหมายเลขข้อ ๑๐. เป็นข้อ ๘. และข้อ ๑๑. 
 

		  เป็นข้อ ๙. ตามระเบียบ กห. ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๐๐


	 -	 ยกเลิกแบบสัญญาท้ายระเบียบ กห. ฯ ซึ่งแก้ไขโดยคำสั่ง กห.ที่ ๔๒/๐๘ ลง ๑๒ ก.พ.๐๘ 
 

		  และใช้แบบสัญญาท้ายระเบียบ กห. ฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๑๗ แทน


	 -	 ยกเลิกแบบสัญญารับรองท้ายระเบียบ กห. ฯ ซึ่งแก้ไขโดยคำสั่ง กห.ที่ ๔๒/๐๘ 
 

		  ลง ๑๒ ก.พ.๐๘ และใช้แบบสัญญาค้ำประกันท้ายระเบียบ กห. ฯ (ฉบับที่ ๓) 
 

		  พ.ศ.๒๕๑๗ แทน


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๓ (๑) และให้ใช้ใหม่แทนตามระเบียบ กห. ฯ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๓๘


๗๑๐




(แบบสัญญา)


เขียนที่..................................................................


วันที่...............เดือน....................................พ.ศ..........................


....................................................................................อายุ.......................ปี    รับราชการใน


ตำแหน่ง........................................................................สังกัด...............................................................................
 

ขอทำสัญญาให้ไว้ต่อกระทรวงกลาโหม ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑.	 เมื่อข้าพเจ้าได้รับอนุญาตจากกระทรวงกลาโหมให้ลาไปศึกษาในสถานการศึกษา

ของรัฐบาลแล้ว ข้าพเจ้าจะศึกษาวิชา.............................................................................................................
 

...................................................ใน...................................................จังหวัด.........................................................
 

รวมเวลาที่จะศึกษา...................ปี.......................เดือน ตั้งแต่วันที่......................เดือน....................................
 

พ.ศ...............................เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๒.	 ข้าพเจ้าจะตั้งใจพากเพียรศึกษาวิชาโดยเต็มสติปัญญา  และไม่เกียจคร้าน 
 

ในระหว่างศึกษาวิชาอยู่ข้าพเจ้าจะประพฤติตนให้เรียบร้อย ถ้าข้าพเจ้าประพฤติผิดสัญญาข้อนี้ ทางราชการ

กระทรวงกลาโหมมีสิทธิที่งดการอนุญาตให้ข้าพเจ้าลาไปศึกษาหรือสั่งให้ข้าพเจ้าออกจากราชการ 
 

โดยกระทรวงกลาโหมมิต้องรับผิดในค่าเสียหายใด ๆ ทั้งข้าพเจ้าจะคืนเงินรายเดือนซึ่งทางราชการจ่ายให้

ข้าพเจ้าในระหว่างลาไปศึกษา ให้แก่ทางราชการทั้งสิ้น


	 ข้อ	 ๓.	 เมื่อสำเร็จการศึกษาตามกำหนดที่ให้สัญญาไว้ข้างต้น  ข้าพเจ้าจะกลับมา
 

รับราชการในกระทรวงกลาโหมต่อไปเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองเท่าของเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษา
 

แต่ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ถ้าข้าพเจ้าลาออกจากราชการหรือบิดพริ้วไม่รับราชการก่อนครบกำหนดดังกล่าวแล้ว 

ข้าพเจ้ายอมชดใช้เงินรายเดือนซึ่งทางราชการจ่ายให้ข้าพเจ้าในระหว่างลาไปศึกษา  ทั้งยอมชำระเงิน
 

เป็นเบี้ยปรับอีกจำนวนหนึ่งเท่ากับเงินที่ข้าพเจ้าจะต้องชดใช้คืน ให้แก่ทางราชการจนครบถ้วนทันทีเมื่อได้รับ

การทวงถาม


	 ข้อ	 ๔.	 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยการให้

ข้าราชการลาไปศึกษาในสถานศึกษาของรัฐบาลทุกประการ และข้าพเจ้ายินยอมให้กระทรวงกลาโหมมีสิทธิ

ที่จะงดการอนุญาตให้ข้าพเจ้าลาไปศึกษาได้ทุกเมื่อโดยกระทรวงกลาโหมมิต้องรับผิดในค่าเสียหายใด ๆ 


๗๑๑


(ยศ, ชื่อ)




	 ข้อ	 ๕.	 ในกรณีที่ประเทศไทยต้องทำสงครามก็ดี ประกาศใช้กฎอัยการศึกก็ดี หรือ
 

ตกอยู่ในภาวะฉุกเฉินก็ดี ข้าพเจ้าจะกลับเข้ารับราชการตามเดิมทันที เว้นแต่ทางราชการกระทรวงกลาโหม

จะสั่งเป็นอย่างอื่น ในกรณีดังกล่าวนี้กระทรวงกลางโหมไม่ต้องรับผิดในค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น


	 จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ


		
 

				    (ลายมือชื่อ)..............................................................ผู้ให้สัญญา


				    (ลายมือชื่อ)..............................................................พยาน	


				    (ลายมือชื่อ)..............................................................พยาน


๗๑๒




(แบบสัญญาค้ำประกัน)


เขียนที่..................................................................


วันที่...............เดือน....................................พ.ศ..........................


ข้าพเจ้า.................................................................................อายุ.....................ปี    ตั้งบ้านเรือน


อยู่ที่.............................................................ตำบล.............................................อำเภอ.........................................


จังหวัด......................................................อาชีพ............................................สังกัด..............................................
 

ขอทำสัญญาค้ำประกันให้ไว้ต่อกระทรวงกลาโหมว่า


	 ถ้า............................................................................ประพฤติผิดสัญญาเกี่ยวกับการลาไปศึกษา
 

ในสถานศึกษาของรัฐบาลซึ่งได้ทำให้ไว้ต่อกระทรวงกลาโหม เมื่อวันที่...............................................................
 

เดือน..........................................พ.ศ.............................................และเมื่อกระทรวงกลาโหมเรียกร้องเอาเงิน
 

รายเดือนและเงินค่าเบี้ยปรับทั้งสิ้นตามสัญญานั้นจาก..............................................ไม่ได้แล้ว ข้าพเจ้ายอมรับ
 

ใช้เงินจำนวนนั้นให้แก่กระทรวงกลาโหมจนครบถ้วนทันทีเมื่อได้รับการทวงถาม


	 จึงลงลายมือชื่อให้ไว้เป็นสำคัญ


		
 

				    (ลายมือชื่อ)..............................................................ผู้ค้ำประกัน


				    (ลายมือชื่อ)..............................................................พยาน	


				    (ลายมือชื่อ)..............................................................พยาน


(ถ้ารับราชการ)


๗๑๓




หมายเหตุ





ผู้เป็น สามี/ภรรยา ของผูัให้สัญญา หรือของผู้ค้ำประกัน


จะต้องลงชื่อให้คำยินยอมเป็นหนังสือตามแบบท้ายคำสั่ง กห. ที่ ๘๖๖/๒๒ ลง ๑๙ ธ.ค.๒๒


เรื่อง   การทำสัญญาเกี่ยวกับการศึกษาหรือดูงานในประเทศ หรือต่างประเทศ





(ดูคำสั่ง กห.ที่ ๘๖๖/๒๒ ที่แนบท้ายนี้)


๗๑๔




(แบบ)





หนังสือให้คำยินยอมในการทำสัญญาค้ำประกัน





เขียนที่..................................................................


วันที่...............เดือน....................................พ.ศ..........................


	 ข้าพเจ้า....................................................................อายุ..................ปี   อาชีพ..........................
 

มีภูมิลำเนาอยู่ที่............................................................ตำบล..........................อำเภอ................................
 

จังหวัด..........................................................ยินยอมให้......................................................ซึ่งเป็น สามี/ภรรยา
 

ของข้าพเจ้า ค้ำประกัน............................ที่จะไป..........................................................ต่างประเทศ/ในประเทศ
 

ตามสัญญาค้ำประกัน ฯ ลงวันที่........................เดือน....................................................พ.ศ............................ได้


	


	 ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจข้อความในหนังสือให้คำยินยอมนี้โดยตลอดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้

เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน


			
  

				    (ลงลายมือชื่อ)..............................................................ผู้ให้คำยินยอม


				    (ลงลายมือชื่อ)..............................................................พยาน	


				    (ลงลายมือชื่อ)..............................................................พยาน


๗๑๕




(แบบ)





หนังสือให้คำยินยอมในการทำสัญญา





เขียนที่..................................................................


วันที่...............เดือน....................................พ.ศ..........................


	 ข้าพเจ้า....................................................................อายุ..................ปี   อาชีพ..........................
 

มีภูมิลำเนาอยู่ที่............................................................ตำบล..........................อำเภอ................................
 

จังหวัด..........................................................ยินยอมให้......................................................ซึ่งเป็น สามี/ภรรยา
 

ของข้าพเจ้า ทำสัญญาไว้แก่กระทรวงกลาโหมในการไป..............................................ต่างประเทศ/ในประเทศ
 

ตามสัญญา ลงวันที่........................เดือน....................................................พ.ศ............................ได้


	


	 ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจข้อความในหนังสือให้คำยินยอมนี้โดยตลอดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้

เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน


			
  

				    (ลงลายมือชื่อ)..............................................................ผู้ให้คำยินยอม


				    (ลงลายมือชื่อ)..............................................................พยาน	


				    (ลงลายมือชื่อ)..............................................................พยาน


๗๑๖




ระเบียบกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยผู้ซึ่งไม่สมควรจะดำรงอยู่ในยศทหารและบรรดาศักดิ์


พ.ศ. ๒๕๐๗

	


	 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์ผู้ซึ่งไม่สมควรจะดำรงอยู่ในยศทหารและบรรดาศักดิ์ 

จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยผู้ซึ่งไม่สมควรจะดำรงอยู่

ในยศทหารและบรรดาศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๐๗”


	 ข้อ	 ๒	 ผู้ซึ่งไม่สมควรจะดำรงอยู่ในยศทหารและบรรดาศักดิ์ ได้แก่ผู้ที่มีความผิด 
 

หรือต้องรับโทษอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้


			   ๒.๑	 ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  โดยถือตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกหรือ
 

โทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่ศาลจะรอการกำหนดโทษ หรือกำหนดโทษแต่รอการลงโทษไว้


			   ๒.๒	 กระทำความผิดนอกจากข้อ ๒.๑ ต้องรับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่า

จำคุก  โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกหรือโทษที่หนักกว่าจำคุก  เว้นแต่ศาลจะรอการกำหนดโทษ 
 

หรือกำหนดโทษแต่รอการลงโทษไว้ หรือต้องรับโทษจำคุกไม่เกินความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทำ
 

โดยประมาท


			   ๒.๓	 ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ เป็นคนล้มละลายเพราะทำหนี้สิ้นขึ้น
 

ด้วยความทุจริต


			   ๒.๔	 ขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายและการขัดคำสั่งนั้น

เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง


			   ๒.๕	 เปิดเผยความลับของราชการ เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง


			   ๒.๖	 ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
 

อย่างร้ายแรง




			   ๒.๗	 ต้องหาในคดีอาญาแล้วหลบหนีไป


			   ๒.๘	 หนีราชการทหารในเวลาประจำการ


			   ๒.๙	 ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง


	 ข้อ ๓.	 ผู้ซึ่งไม่สมควรจะดำรงอยู่ในยศทหารและบรรดาศักดิ์ให้ส่วนราชการต้นสังกัด

ดำเนินการดังต่อไปนี้


			   ๓.๑	 สำหรับข้าราชการกลาโหมชั้นสัญญาบัตร ให้รายงานตามลำดับชั้น

จนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเพื่อพิจารณา หากเห็นเป็นการสมควรจะได้ดำเนินการเพื่อถอด
 

ออกจากยศทหารและบรรดาศักดิ์ต่อไป


			   ๓.๒	 สำหรับข้าราชการกลาโหมต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร ให้รายงานตามลำดับชั้น

จนถึงผู้บังคับบัญชาชั้นแม่ทัพซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม ผู้บัญชาการทหารบก 

ผู้บัญชาการทหารเรือ หรือผู้บัญชาการทหารอากาศเพื่อพิจารณา หากเห็นเป็นการสมควรก็ให้จัดการถอด

ออกจากยศทหาร  แต่ถ้าเป็นผู้มีบรรดาศักดิ์ด้วยก็ให้รายงานจนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม
 

เพื่อจัดการถอดออกจากยศทหารและบรรดาศักดิ์เสียในคราวเดียวพร้อมกัน


	 ข้อ ๔.	 การถอดยศทหารและบรรดาศักดิ์ตามความในข้อ ๒.๑ ข้อ ๒.๒ หรือ ข้อ ๒.๓ 

ให้ถอดตั้งแต่วันมีคำพิพากษาถึงที่สุด


	 ข้อ ๕.	 ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	


			   ประกาศ    ณ    วันที่    ๑๘    กันยายน    ๒๕๐๗





				          (ลงชื่อ)   จอมพล  ถ.  กิตติขจร


						            ( ถนอม  กิตติขจร )


				              รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม








๗๑๘




ระเบียบกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยการจัดยามเกียรติยศศพทหาร


พ.ศ.๒๕๑๑

	


	 โดยที่เป็นการสมควรจัดยามเกียรติยศศพทหารที่เสียชีวิตในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการ
 

จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑.	 ระเบียบนี้เรียกว่า   “ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการจัดยามเกียรติยศ
 

ศพทหาร พ.ศ.๒๕๑๑”


	 ข้อ	 ๒.	 การจัดยามเกียรติยศศพทหารตามระเบียบนี้   ให้จัดสำหรับศพทหารซึ่ง
 

ทางราชการเป็นเจ้าภาพประกอบพิธีบำเพ็ญกุศล ดังต่อไปนี้


			   ๒.๑	 ศพทหารผู้เสียชีวิตในการรบ หรือเนื่องจากการรบ


			   ๒.๒	 ศพทหารผู้เสียชีวิตระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการในกรณีอื่น เฉพาะผู้ซึ่ง

ทางราชการพิจารณาเห็นว่าเป็นผู้ประกอบคุณงามความดีให้แก่ประเทศชาติ สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติ


	 ข้อ	 ๓.	 การจัดยามเกียรติยศศพทหาร   ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ชั้นผู้บังคับกองพัน 
 

ผู้บังคับการเรือชั้น ๑ ผู้บังคับฝูงบิน หรือเทียบเท่าขึ้นไป ซึ่งมีกำลังทหารอยู่ในบังคับบัญชา เป็นผู้สั่งจัด


	 ข้อ	 ๔.	 การจัดยามเกียรติยศให้ปฏิบัติ ดังนี้


			   ๔.๑	 จัดยามคู่ ๑ คู่หรือ ๒ คู่ เป็นผลัด ประจำตลอดเวลาที่บำเพ็ญกุศล 
 

โดยเริ่มก่อนพิธีประมาณ ๓๐ นาที และเลิกเมื่อบำเพ็ญกุศลเสร็จเรียบร้อยแล้ว


			   ๔.๒	 การแต่งกาย ให้แต่งเครื่องแบบฝึก สวมรองในหมวกเหล็ก ถืออาวุธ

ประจำกายในท่าสำรวมแสดงความอาลัย โดยตั้งพานท้ายปืนขึ้นข้างบน มือทั้งสองประสานวางบนพาน
 

ท้ายปืน ก้มหน้ามองพื้นในทิศทางตรงหน้า หันหน้าไปทางที่ตั้งศพ




	 สำหรับหน่วยที่ใช้อาวุธประจำกายมิใช่ปืนเล็กยาว ให้ถือปฏิบัติในการยืนตลอดจนการใช้อาวุธ

ในท่าสำรวมแสดงความอาลัยอนุโลมตามที่กล่าวในวรรคแรกเท่าที่จะกระทำได้ตามความเหมาะสมกับอาวุธ

ประจำกายนั้น


	 ข้อ	 ๕	 การจัดยามเกียรติยศเป็นพิเศษ นอกจากที่กล่าวแล้ว แก่ศพทหารผู้ใด อย่างใด

กระทรวงกลาโหมจะได้สั่งเป็นครั้งคราว   หรือตามที่หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม 
 

ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ พิจารณาสั่งการตามที่เห็นสมควร


	 ข้อ	 ๖	 ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป





			   ประกาศ    ณ    วันที่    ๔    กันยายน    พ.ศ.๒๕๑๑





						      (ลงชื่อ)   จอมพล  ถ.  กิตติขจร


							             ( ถนอม  กิตติขจร )


							       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


๗๒๐




ระเบียบกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยประวัติ


พ.ศ. ๒๕๑๕




	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยประวัติให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑.	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยประวัติ พ.ศ. ๒๕๑๕”


	 ข้อ	 ๒.	 ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยประวัติ พ.ศ. ๒๔๙๒


	 ข้อ	 ๓.	 ให้ส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ และ

กองทัพอากาศ จัดทำประวัติของข้าราชการในสังกัดขึ้นไว้เป็นหลักฐาน


	 ขอ้	 ๔.	 ประวตัขิา้ราชการทัง้ชัน้สญัญาบตัรและตำ่กวา่ชัน้สญัญาบตัรทีส่งักดักองบญัชาการ

ทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ ให้ส่วนราชการนั้น ๆ ต่างจัดทำขึ้น สำหรับ
 

ผู้ที่สังกัดส่วนราชการอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหมจัดทำเฉพาะประวัติ

ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร ส่วนประวัติข้าราชการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตรให้แต่ละส่วนราชการจัดทำเอง


	 ข้อ	 ๕.	 ประวัติข้าราชการกลาโหมดังกล่าว ให้มีรายละเอียดต่าง ๆ ตามแบบประวัติ
 

รับราชการที่กำหนดไว้ท้ายระเบียบนี้ และอาจจะกำหนดรายการเพิ่มเติมได้ตามที่ส่วนราชการขึ้นตรงต่อ

กระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ จะเห็นสมควร


	 ข้อ	 ๖.	 การบันทึกรายการลงในแบบประวัติรับราชการให้เจ้าหน้าที่ประวัติลงชื่อ และ

วันเดือนปีกำกับไว้ด้วย ในการบันทึกรายการใด ๆ ตามหลักฐานจะกระทำได้เฉพาะเจ้าหน้าที่ประวัติเท่านั้น


	 ข้อ	 ๗.	 ข้าราชการกลาโหมผู้ใดมีการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือมีการเปลี่ยนแปลง

เกี่ยวกับครอบครัว เช่นเรื่องการจดทะเบียนสมรส การหย่าของภริยาสามี การจดทะเบียนรับบุตรบุญธรรม 

การจดทะเบียนรับรองเป็นบุตร การมีบุตรตลอดจนการถึงแก่กรรมของบิดามารดา และภริยาสามี หรือ
 



การย้ายภูมิลำเนา   หรือสำเร็จการศึกษาเพิ่มเติมอย่างใดอีก   ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมด้วย
 

หลักฐานเพื่อแก้ไขหรือเพิ่มเติมประวัติให้ถูกต้องตามความจริง


	 ข้อ	 ๘.	 เมื่อข้าราชการกลาโหมผู้ใดย้ายสังกัดหรือเปลี่ยนสังกัด   ให้ส่วนราชการ
 

ต้นสังกัดเดิมส่งประวัติรับราชการหรือสำเนาประวัติของข้าราชการผู้นั้นไปให้ส่วนราชการต้นสังกัดใหม่

พร้อมกับหนังสือส่งตัว


	 ข้อ	 ๙.	 ประวัติรับราชการของข้าราชการกลาโหมถือเป็นเอกสารลับ แต่เจ้าของประวัติ

จะต้องตรวจประวัติของตนเองเมื่อมีโอกาสไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง ต่อปี


	 ข้อ	 ๑๐.	 ประวัติของข้าราชการกลาโหมพลเรือนที่ออกจากราชการ   ให้เก็บไว้ ณ 
 

ส่วนราชการต้นสังกัดครั้งสุดท้ายก่อนออกจากราชการ


	 ข้อ	 ๑๑.	 ประวัติของข้าราชการกลาโหมที่ทำขึ้นไว้แล้วก่อนวันใช้ระเบียบนี้ให้ถือว่า
 

เป็นประวัติที่ถูกต้อง แต่ให้เพิ่มเติมรายละเอียดให้สอดคล้องกับแบบประวัติรับราชการที่กำหนดขึ้นใหม่
 

ตามใบแทรกที่แนบท้ายระเบียบนี้


	 ข้อ	 ๑๒.	 ให้ส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือ

กองทัพอากาศ มีอำนาจออกระเบียบปลีกย่อยเพื่อปฏิบัติตามระเบียบนี้


	 ข้อ	 ๑๓.	 ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป





	 	 	 ประกาศ    ณ    วันที่    ๑๗    มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๑๕





	 	 	 	         (ลงชื่อ)   พลเอก  บ.  วรรณมาศ


	 	 	 	 	 	            ( บุลศักดิ์  วรรณมาศ )


	 	 	 	 	 	             ปลัดกระทรวงกลาโหม


	 	 	 	 	        ผู้ใช้อำนาจของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม














หมายเหตุ : - ยกเลิกแบบประวัติรับราชการ และคำชี้แจงการบันทึกข้อความลงในแบบประวัติรับราชการ 

และให้ใช้ใหม่ตามระเบียบ กห. ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑


๗๒๒




คำชี้แจงการบันทึกข้อความลงในแบบประวัติรับราชการ


	 เพื่อให้การบันทึกข้อความลงในแบบประวัติรับราชการเป็นที่เข้าใจและเป็นไปในแนวเดียวกัน 

ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้บันทึกประวัติ หน่วยหรือสังกัดซึ่งเจ้าของประวัติประจำอยู่ และรวมทั้งเจ้าของประวัติเอง 

จึงให้ใช้ข้อความดังหัวข้อต่อไปนี้


	 ๑.	 ชื่อ, ชื่อสกุล  ให้ลงชื่อตัวและชื่อสกุล เจ้าของประวัติ หากมีการเปลี่ยนชื่อและชื่อสกุล 

ให้บันทึกในบรรทัดต่อมา (พร้อมทั้งหลักฐานในการเปลี่ยนแปลง)


	 	 ๑.๑	 กำเนิด   ให้ถือกำเนิดจากการบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรกตามคำสั่งของ
 

ทางราชการ


	 	 ๑.๒	 หมายเลขประจำตัว  ให้แปลงจากเครื่องหมายเลขทะเบียนทหารกองประจำการ

เป็นตัวเลข ๑๐ ตัว สำหรับผู้ที่ไม่มีเลขทะเบียนทหารกองประจำการทางราชการจะได้กำหนดให้


	 	 ๑.๓	 เหล่า, พรรค   เหล่าให้ลงตามคำสั่งบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก ส่วนพรรค 
 

ให้ลงตามความจำเป็นของเหล่าทัพนั้น ๆ หากมีการเปลี่ยนแปลงก็ให้บันทึกเพิ่มเติมไว้ด้วย


	 ๒.	 วัน, เดือน, ปี, เกิด  ให้ลง วัน เดือน ปีเกิด จากหลักฐานของทางราชการ


	 	 เชื้อชาติ สัญชาติ และศาสนา ให้ลงว่าเป็นเชื้อชาติ สัญชาติ และศาสนาใด จากหลักฐาน

ของทางราชการ


	 ๓.	 ชื่อบิดา, มารดา   ถ้าเป็นผู้มีบรรดาศักดิ์ ให้ลงชื่อบรรดาศักดิ์ก่อนแล้วลงชื่อตัวและ
 

ชื่อสกุลข้างท้ายในวงเล็บ


	 	 เชื้อชาติ, สัญชาติ, ภูมิลำเนา ตลอดจนหลักฐานการหย่าและถึงแก่กรรมของบิดา

มารดา ให้ลงจากหลักฐานของทางราชการ


	 ๔.	 ที่เกิด  ให้ลงที่เกิดจากหลักฐานของทางราชการ


	 ๕.	 ชื่อปู่, ย่า, ตา, ยาย  ให้ลงและปฏิบัติทำนองเดียวกับข้อ ๓.


	 ๖.	 ชื่อภริยาหรือสามี   ให้ลงชื่อภริยาหรือสามี ทั้งนี้แล้วแต่เจ้าของประวัติจะเป็นชาย
 

หรือหญิง และคงปฏิบัติทำนองเดียวกันกับข้อ ๓. (พร้อมทั้งหลักฐานการสมรส) และลงชื่อบิดามารดา
 

ของภริยาหรือสามี ชื่อสกุล, และชื่อสกุลเดิม


	 ๗.	 บุตรธิดา  ให้ลงชื่อบุตรและธิดาที่ถูกต้องตามกฎหมาย


	 ๘.	 ภูมิลำเนาปัจจุบัน  ให้ลงตำบลที่อยู่ในปัจจุบันให้ชัดเจน จากหลักฐานของทางราชการ


	 ๙.	 อาชีพก่อนเข้ารับราชการ ก่อนเข้ารับราชการมีอาชีพอย่างไร ก็ให้ลงอย่างนั้น เช่น
 

เป็นครู, ทำนา, ค้าขาย เป็นต้น
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	 ๑๐.	 คุณวุฒิก่อนเข้ารับราชการ ให้ลงการศึกษาก่อนเข้ารับราชการว่าสำเร็จการศึกษาชั้นใด 

สำนักใด พ.ศ. ใด รวมทั้งภายในและภายนอกประเทศ


	 ๑๑.	 วุฒิการศึกษาเมื่อเข้ารับราชการแล้ว ให้ลงการศึกษาระหว่างรับราชการว่า ได้ศึกษา

เพิ่มเติมหลักสูตรใด, สำนักใด, ระยะเวลาเท่าใด ตลอดจนผลการศึกษาและหลักฐานในการสั่งให้เข้ารับ
 

การศึกษา


		  สำหรับการศึกษาในต่างประเทศ   ให้ลงช่วงระยะเวลาวันไป, กลับ คำสั่งที่สั่งให้ไป
 

และกลับด้วย เพราะบางกรณีจะต้องนำวันไปศึกษาต่างประเทศไปตัดทอนวันราชการทวีคูณด้วย


	 ๑๒.	 ความรู้พิเศษ   ให้ลงความรู้พิเศษที่นอกเหนือไปจากสามัญ   เช่น   ความรู้ภาษา
 

ต่างประเทศ และความรู้วิชาชีพต่าง ๆ


	 ๑๓.	 ขึ้นทะเบียนกองประจำการ   ให้ลงวัน เดือน พ.ศ. ที่ขึ้นทะเบียนตลอดจนเครื่องหมาย 

ถ้าเป็นการขึ้นทะเบียนล้วงก็ต้องลงไว้ด้วยว่า “เพราะเมื่อรับราชการ (วัน เดือน พ.ศ.) นั้น ยังไม่ได้
 

ขึ้นทะเบียน”  หรือจะเป็นเพราะกรณีใด ๆ ก็หมายเหตุไว้ด้วย


	 ๑๔.	 ลาอุปสมบท   ให้ลงการลาอุปสมบทด้วย (หากมี) ว่าได้ไปอุปสมบทเมื่อใด ที่วัดใด 

ตำบลใด จังหวัดใด พระองค์ใดเป็นพระอุปัชฌาย์ ลาสิขาบทเมื่อใด และให้ลงวันรายงานตัวกลับเข้า
 

รับราชการด้วย เพราะบางกรณีจะต้องนำวันอุปสมบทไปตัดทอนวันราชการทวีคูณด้วย


	 ๑๕.	 เครื่องราชอิสริยาภรณ์


	 	 ๑๕.๑	 ในประเทศ   ให้ลงรายชื่อเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญซึ่งได้รับพระราชทาน

เป็นลำดับ พร้อม วัน เดือน พ.ศ. (ลงหลักฐานการที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และหลักฐาน

การส่งคืน)


	 	 ๑๕.๒	 ต่างประเทศ   ให้ลงรายชื่อเครื่องราชอิสริยาภรณ์   อิสริยาภรณ์และเหรียญ
 

ที่ได้รับจากต่างประเทศ ลงวัน เดือน พ.ศ. ที่ได้รับตามหลักฐาน


	 ๑๖.	 ความชอบพิเศษ   ให้ลงความชอบที่ได้ปฏิบัตินอกจากหน้าที่ราชการประจำตามหลักฐาน

ของทางราชการ


	 ๑๗.	 ตำแหน่งหรือราชการพิเศษ   ให้ลงหลักฐานขณะที่รับราชการหรือก่อนเข้ารับราชการ
 

ในกระทรวงกลาโหม ได้รับราชการตำแหน่งหรือหน้าที่พิเศษอย่างใด ที่ควรยกขึ้นกล่าว


	 ๑๘.	 ปฏิบัติราชการมีสิทธินับเวลาราชการทวีคูณ  ให้ลงหลักฐานกรณีที่ได้ปฏิบัติ วัน เดือน 

พ.ศ. ทั้งไปและกลับ และลงวันลากิจ ลาป่วย ราชการต่างประเทศ
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	 ๑๙.	 สมรรถภาพของร่างกาย   ให้ลงผลการตรวจจากความเห็นของแพทย์เป็นหมายเลข

และอักษรลงในช่อง แต่ละตัวอักษรที่กำหนด (ลงหลักฐาน วัน เดือน พ.ศ. ที่ได้รับการตรวจ)


	 	 ลักษณะของร่างกายและกลุ่มเลือด ให้ลงจากผลการตรวจร่างกายของแพทย์ น้ำหนัก 

ความสูง ที่เปลี่ยนแปลงได้ ให้ลงด้วยดินสอดำ และลงในแต่ละช่อง


	 ๒๐.	 ความชำนาญในการใช้อาวุธ   ให้ลงผลการใช้อาวุธจากการตรวจสอบของหน่วยว่า 
 

ผู้นี้มีความชำนาญอาวุธอะไร และมีผลอย่างไรลงในแต่ละช่อง (ลงหลักฐาน วัน เดือน พ.ศ. ที่ได้รับ
 

การตรวจสอบ)


	 ๒๑.	 ความชำนาญการทางทหาร   (ของเหล่าทัพ)   ให้ลงเลขหมายความชำนาญหลัก 
 

และความชำนาญรอง ตามคำสั่งที่กำหนด


	 ๒๒.	 ความผิด   ให้ลงรายการความผิดที่ต้องรับโทษโดยย่อตามหลักฐาน


	 ๒๓.	 ยศทหาร   ให้ลงหลักฐานการได้รับยศ


	 ๒๔.	 ตำแหน่ง   ให้ลงตำแหน่งรับราชการตามหลักฐาน


	 ๒๕.	 เงินเดือน, เบี้ยหวัด, บำเหน็จ-บำนาญ  ให้ลงเงินเดือน เงินเพิ่มพิเศษรายเดือนที่ได้รับ

ตั้งแต่เข้ารับราชการครั้งแรกเป็นลำดับมา


	 	 เมื่อได้รับเบี้ยหวัดหรือบำนาญ ให้ลงจำนวนเงินเป็นรายเดือน และรายปี หากได้รับ
 

เป็นเงินบำเหน็จ ให้ลงจำนวนเงินบำเหน็จที่ได้รับ ตามหลักฐาน


	 ๒๖.	 ออกจากราชการหรือย้ายประเภท   ให้ลงหลักฐานการออกจากราชการ ตลอดจน
 

การย้ายประเภท


	 ๒๗.	รายงานสมรรถภาพ   ให้ลงผลจากการรายงานสมรรถภาพของผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น

คะแนนรวม หรือเกณฑ์เฉลี่ย พอใช้, ดี, ดีมาก ลงในแต่ละช่องปีตามลำดับหมายเลขที่กำหนด และกำกับด้วย 

พ.ศ. เพื่อจะได้ทราบคุณลักษณะและความสามารถของนายทหารไว้เป็นหลักฐานที่จะนำมาเทียบผลต่อไป


	 ๒๘.	 หมายเหต ุ  ให้ลงรายการเพิ่มเติมของจำนวนใบแทรก และบอกรายการของใบแทรกด้วย 

เช่น ข้อ ๑๖. ดูใบแทรก


	 ๒๙.	 รายการเปลี่ยนแปลง   ให้ลงเครื่องหมายกาถูก ( ) ทับตัวเลขทุกครั้งที่ได้รับ
 

การรายงานเปลี่ยนแปลงจากหน่วยหรือเจ้าของประวัติ เพื่อเป็นการยืนยันระหว่างเจ้าหน้าที่บันทึกกับหน่วย

และเจ้าของประวัติ ว่าบันทึกเปลี่ยนแปลงตรงกันหรือไม่


	 การลงชื่อท้ายรูปถ่าย   ให้ลงชื่อของเจ้าหน้าที่ผู้ทำประวัติ เมื่อเห็นว่าประวัติที่ตนตั้งครั้งแรก

ถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ก็ให้ลงชื่อรับรองไว้ และให้ลงชื่อของเจ้าของประวัติในขณะที่ได้ตั้งประวัติแล้ว
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	 	 	 ๔.๕	 เอกสารที่ทางราชการจัดทำขึ้นตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ


	 ข้อ	 ๕	 หนังสือ มี ๖ ชนิด คือ


	 	 	 ๕.๑	 หนังสือภายนอก


	 	 	 ๕.๒	 หนังสือภายใน


	 	 	 ๕.๓	 หนังสือประทับตรา


	 	 	 ๕.๔	 หนังสือสั่งการ




			   ๕.๕	 หนังสือประชาสัมพันธ์


	 	 	 ๕.๖	 หนังสือที่เจ้าหน้าที่ทำขึ้นหรือรับไว้เป็นหลักฐานในราชการ


	 ข้อ	 ๖	 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหนังสือตามข้อ ๕ ให้ใช้ระเบียบสำนักนายก

รัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖


	 ข้อ	 ๗	 หนังสือติดต่อราชการในกระทรวงกลาโหม แบ่งเป็นดังนี้


	 	 	 ๗.๑	 หนังสือภายใน คือ   หนังสือติดต่อราชการระหว่างส่วนราชการระดับ

หน่วยขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ


	 	 	 ๗.๒	 หนังสือที่เจ้าหน้าที่ทำขึ้น ประเภทบันทึก คือ ข้อความซึ่งผู้ใต้บังคับ

บัญชาเสนอต่อ ผู้บังคับบัญชา หรือผู้บังคับบัญชาสั่งการแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือข้อความที่เจ้าหน้าที่
 

หรือหน่วยในสังกัดส่วนราชการตาม ๗.๑ ติดต่อกัน


	 ข้อ	 ๘	 หนังสือติดต่อราชการในกระทรวงกลาโหมตามข้อ ๗   โดยปกติใช้กระดาษ

บันทึกข้อความ แต่ในบางกรณีที่มีความสำคัญและเป็นพิธีการ จะใช้กระดาษตราครุฑก็ได้ และให้ใช้
 

แบบการเขียนดังนี้


	 	 	 ๘.๑	 การใช้กระดาษบันทึกข้อความ ใช้ตามตัวอย่างแบบผนวก ก. และ
 

แบบการเขียนดังนี้


	 	 	 	 ๘.๑.๑	 ส่วนราชการ ให้เขียนชื่อส่วนราชการ และหมายเลขโทรศัพท์ 

(ถ้ามี) ของส่วนราชการนั้นด้วย   เช่น   หนังสือที่ผู้บัญชาการทหารบกลงชื่อ   ใช้ส่วนราชการ “ทบ. 

(กพ.ทบ. โทร. ........................)”


	 	 	 	 ๘.๑.๒	 หมายเลขโทรศัพท์   ให้ลงหมายเลขโทรศัพท์ของหน่วย
 

ระดับ กรม กอง หรือแผนก ที่เป็นผู้ร่างหนังสือ เพื่อให้สะดวกในการติดต่อประสานงาน


	 	 	 	 ๘.๑.๓	 คำขึ้นต้น ให้ใช้อนุโลมตามหนังสือภายนอก หรือใช้คำว่า 

“ถึง” “ส่ง” หรือ “เสนอ” แล้วแต่กรณี


	 	 	 	 ๘.๑.๔	 สรรพนาม ให้ใช้อนุโลมตามหนังสือภายนอก หากเป็นการ

รายงานถึงผู้บังคับบัญชาให้ใช้ “กระผม” หรือ “ดิฉัน” แล้วแต่กรณี


	 	 	 	 ๘.๑.๕	 คำลงท้าย ไม่มี


	 	 	 	 ๘.๑.๖	 การใช้คำย่อ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วย

การใช้คำย่อ


๗๔๓




				    ๘.๑.๗	 การลงชื่อ สำหรับหนังสือภายในให้พิมพ์ชื่อเต็มของเจ้าของ

ลายมือชื่อไว้ในวงเล็บใต้ลายมือชื่อด้วย หากเป็นบันทึกไม่ต้องพิมพ์ชื่อเต็มขอเจ้าของลายมือชื่อ


	 	 	 ๘.๒	 การใช้กระดาษตราครุฑ   ให้ใช้ในกรณีที่มีความสำคัญและเป็นพิธีการ
 

ใช้ตามตัวอย่างแบบผนวก ข. และแบบการเขียนดังนี้


	 	 	 	 ๘.๒.๑	 สถานที่ของส่วนราชการหรือหน่วยงานเจ้าของหนังสือ ให้ลง

สถานที่ ที่เป็นจุดเด่นและเป็นที่รู้จักดี และลงรหัสไปรษณีย์ด้วย เช่น กระทรวงกลาโหม ถนนสนามไชย 

กรุงเทพ ๑๐๒๐๐


	 	 	 	 ๘.๒.๒	 คำขึ้นต้นและคำลงท้ายให้ เป็นไปตามระเบียบสำนัก
 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ ยกเว้นในกรณีที่ผู้บังคับบัญชามีถึงผู้อยู่ในบังคับบัญชา 
 

ไมต่อ้งใช้คำลงท้าย แต่ถ้าผู้อยู่ในบังคับบัญชามีถึงผู้บังคับบัญชาให้ใช้คำลงท้ายว่า “ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา”


	 	 	 	 ๘.๒.๓	 การใช้คำย่อ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วย

การใช้คำย่อ


	 	 	 	 ๘.๒.๔	 หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงานผู้ร่างหนังสือหรือเจ้าของเรื่อง

ให้ถือปฏิบัติตามข้อ ๘.๑.๒


	 ข้อ	 ๙	 ภายใต้บังคับข้อ ๖ หนังสือภายนอกให้มีรายละเอียดเพิ่มเติมดังนี้


	 	 	 ๙.๑	 สถานที่ของส่วนราชการหรือหน่วยงานเจ้าของหนังสือ   ถือปฏิบัติ
 

ตามข้อ ๘.๒.๑


	 	 	 ๙.๒	 หากเป็นหนังสือติดต่อราชการนอกกระทรวงกลาโหม ไม่มีการใช้คำย่อ


	 	 	 ๙.๓	 หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงานผู้ร่างหนังสือเจ้าของเรื่องให้ถือปฏิบัติ

ตามข้อ ๘.๑.๒


	 ข้อ	 ๑๐	 หมายเลขหนังสือประจำส่วนราชการและหน่วยงาน ให้เป็นไปตามที่กระทรวง

กลาโหมกำหนด


	 ข้อ	 ๑๑	 หนังสือราชการต่อไปนี้ คือ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ แกถลงการณ์ และข่าว

ต้องเสนอสำเนาให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรงทราบ


	 ข้อ	 ๑๒	 หนังสือราชการของสำนักงานเลขานุการรัฐมนตรี กองบัญชาการทหารสูงสุด 

กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ ซึ่งต้องเสนอสำเนาให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรงทราบตามข้อ ๑๑ นั้น 

ให้ส่งสำเนาให้สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหมทราบด้วย การเสนอสำเนาหนังสือราชการดังกล่าวแล้ว
 

ไม่ต้องมีหนังสือนำ แต่ให้มีข้าราชการชั้นสัญญาบัตรผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องลงชื่อรับรองสำเนา


๗๔๔




	 ข้อ	 ๑๓	 การลงชื่อรับรองสำเนาจากการคัด หรือถ่ายเอกสาร ก็ตาม ให้ใช้คำว่า “สำเนา

ถูกต้อง” แล้วลงลายมือชื่อผู้รับรอง ซึ่งต้องเป็นข้าราชการชั้นสัญญาบัตร พร้อมทั้งพิมพ์หรือเขียนตัว

บรรจง ชื่อและตำแหน่งใต้ลายมือชื่อ กับให้ลงวัน เดือน ปี ที่รับรองสำเนากำกับไว้ด้วย


	 ข้อ	 ๑๔	 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหนังสือราชการที่ไม่พึงเปิดเผย ให้ใช้ตาม

ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๑๕๑๗





	 	 	 ประกาศ    ณ    วันที่    ๔    มิถุนายน    พ.ศ.๒๕๒๗





	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)  พลเอก    ป.  ติณสูลานนท์


	 	 	 	 	 	 	        ( เปรม  ติณสูลานนท์ )


	 	 	 	 	 	 	   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม











หมายเหตุ :- หลักการและเหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบฉบับนี้ คือ วางระเบียบกระทรวงกลาโหม
 

ว่าด้วยหนังสือราชการฉบับใหม่ เพื่อใช้แทนระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๐๗ 

เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และเป็นไปตามที่
 

สำนักนายกรัฐมนตรีให้ความตกลง (หนังสือ ที่ นร ๐๙๐๔/๔๙๙๕ ลง ๖ ต.ค.๒๖)


๗๔๕




บันทึกข้อความ




ส่วนราชการ..........................................................................................................................................................
 

ที่....................................................................................วันที่.................................................................................
 

เรื่อง.......................................................................................................................................................................


คำขึ้นต้น


	 (ข้อความ) ....................................................................................................................................
 































	 	 	 	 	   (ลงชื่อ)


	 	 	 	 	 	      (พิมพ์ชื่อเต็ม)


	 	 	 	 	 	        (ตำแหน่ง)





หมายเหตุ :- หากเป็นหนังสือที่เจ้าหน้าที่ทำขึ้นประเภทบันทึก ไม่ต้องพิมพ์ชื่อเต็มของเจ้าของลายมือชื่อ


ทบ. (กพ.ทบ. โทร. ..............................)


กห ๐๔๐๑/


( แบบผนวก ก.)


๗๔๖




(ใช้เฉพาะภายใน กห.)


(แบบผนวก ข.)








ที่  กห  ๐๒๐๑/	 สป.


	 ถนนสนามไชย กรุงเทพ ฯ ๑๐๒๐๐


	 	 	 	 	 	        ต.ค.๒๖


เรื่อง


(คำขึ้นต้น)


อ้างถึง  (ถ้ามี)


สิ่งที่ส่งมาด้วย  (ถ้ามี)


	 (ข้อความ) ....................................................................................................................................
 



















	 	 	 	 	 	   (คำลงท้าย )  (ถ้ามี)


	 	 	 	       (ลงชื่อ)


	 	 	 	 	 	        (พิมพ์ชื่อเต็ม)


	 	 	 	 	 	          (ตำแหน่ง)


สม.


โทร. ...........................





หมายเหตุ :- สถานที่ตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยเจ้าของหนังสือ ให้มีตามความจำเป็น


๗๔๗




ระเบียบกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยการจัดลำดับอาวุโสของข้าราชการทหาร


พ.ศ. ๒๕๒๗

	


	 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์การจัดลำดับอาวุโสของข้าราชการทหารขึ้นไว้ให้อยู่ใน

หลักเกณฑ์เดียวกัน จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า   “ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการจัดลำดับอาวุโส



ของข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๗”


	 ข้อ	 ๒	 ระเบียบให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓	 ระเบียบ คำสั่ง หรือหลักเกณฑ์ใด ที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน


	 ข้อ	 ๔	 การจัดลำดับอาวุโสของข้าราชการทหารประเภททหารประจำการ   ถือปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์ดังนี้


	 	 	 ๔.๑	 ผู้ที่มียศทหารสูง เป็นผู้มีอาวุโสสูงกว่าผู้ที่มียศทหารต่ำ


	 	 	 ๔.๒	 ผู้ที่มียศทหารเท่ากัน ผู้ที่ได้รับยศก่อนเป็นผู้มีอาวุโสสูงกว่า


	 	 	 ๔.๓	 ผู้ที่มียศ พลเอก พลเรือเอก พลอากาศเอก รับเงินเดือนอัตรา จอมพล 

จอมพลเรือ จอมพลอากาศ เป็นผู้มีอาวุโสสูงกว่าผู้รับเงินเดือนอัตรา พลเอก พลเรือเอก พลอากาศเอก 

และผู้ที่มียศ พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก รับเงินเดือนอัตรา พันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ 
 

นาวาอากาศเอกพิเศษ เป็นผู้มีอาวุโสสูงกว่าผู้รับเงินเดือนอัตรา พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก


	 	 	 ๔.๔	 ผู้ที่มียศ พลเอก พลเรือเอก พลอากาศเอก รับเงินเดือนอัตรา จอมพล 

จอมพลเรือ จอมพลอากาศ ก่อนเป็นผู้มีอาวุโสสูงกว่าผู้รับเงินเดือนอัตรา จอมพล จอมพลเรือ จอมพล

อากาศภายหลัง และผู้ที่มียศ พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก รับเงินเดือนอัตรา พันเอกพิเศษ 
 

นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ก่อน เป็นผู้มีอาวุโสสูงกว่าผู้ที่รับเงินเดือนอัตรา พันเอกพิเศษ 
 

นาวาเอกพิเศษ  นาวาอากาศเอกพิเศษ ภายหลัง




	 	 	 ๔.๕	 ผู้ที่ได้รับยศเท่ากันและพร้อมกัน ให้พิจารณาการได้รับยศย้อนหลังไป

ตามลำดับ จนถึงยศ ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี หากยังไม่ได้ข้อยุติให้ถือลำดับอาวุโสในประกาศ

ราชกิจจานุเบกษา ซึ่งจะเป็นไปตามลำดับอาวุโสที่หน่วยเสมอ


	 	 	 ๔.๖	 ผู้ที่ได้รับว่าที่ยศเท่ากันและพร้อมกัน ให้ถือลำดับอาวุโสในคำสั่งแต่งตั้ง

ว่าที่ยศของกระทรวงกลาโหม


	 	 	 ๔.๗	 การจัดลำดับอาวุโสของข้าราชการทหารประเภทข้าราชการกลาโหม 

พลเรือน ให้ถือวันรับเงินเดือนครั้งแรกในอัตราชั้นยศนั้น ๆ เป็นลำดับอาวุโส


บทเฉพาะกาล


	 ข้อ	 ๕	 ข้าราชการกลาโหมพลเรือนที่เปลี่ยนสภาพมาจากทหารหญิง เมื่อกลับคืนสภาพ

เป็นทหารหญิงประจำการ ตามบทเฉพาะกาลแห่งข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยทหารหญิง พ.ศ.๒๕๒๗ 

ให้ถือลำดับอาวุโสในยศทหารตั้งแต่วันที่ได้รับเงินเดือนในอัตราชั้นยศนั้น ๆ





	 	 	 ประกาศ    ณ    วันที่    ๒๔    ธันวาคม    พ.ศ. ๒๕๒๗





	 	 	 	 	    (ลงชื่อ)   พลเอก  ป.  ติณสูลานนท์


	 	 	 	 	 	            ( เปรม  ติณสูลานนท์ )


	 	 	 	 	 	       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม








หมายเหตุ :- หลักการและเหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบฉบับนี้ คือ นำหลักเกณฑ์การจัดลำดับอาวุโส

ของข้าราชการทหารตามมติสภากลาโหม ครั้งที่ ๑๒/๒๐ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๒๐ มาปรับปรุงใหม่

โดยกำหนดขึ้นเป็นระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการจัดลำดับอาวุโสของข้าราชการทหาร เพื่อปรับปรุง

หลักเกณฑ์การจัดลำดับอาวุโสของข้าราชการทหารให้สอดคล้องกันทุกส่วนราชการ


๗๔๙




ระเบียบกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยการประชุมของคณะกรรมการข้าราชการทหาร


พ.ศ.๒๕๒๗

	


	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการประชุมของคณะกรรมการ

ข้าราชการทหารให้เหมาะสมยิ่งขึ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการทหาร พ.ศ.๒๕๒๑ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า   “ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการประชุมของ
 

คณะกรรมการข้าราชการทหาร พ.ศ.๒๕๒๗”


	 ข้อ	 ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓	 ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการประชุมของคณะกรรมการ

ข้าราชการทหาร พ.ศ.๒๕๒๑


	 ข้อ	 ๔	 คณะกรรมการข้าราชการทหาร   ซึ่งเรียกโดยย่อว่า “กขท.”   มีจำนวนไม่เกิน
 

สิบสองคนประกอบด้วย


	 	 	 ๔.๑	 ปลัดกระทรวงกลาโหม	 เป็นประธานกรรมการ


	 	 	 ๔.๒	 ผู้แทนกรมราชองครักษ์	 เป็นกรรมการ


	 	 	 ๔.๓	 ผู้แทนกองบัญชาการทหารสูงสุด	 เป็นกรรมการ


	 	 	 ๔.๔	 ผู้แทนกองทัพบก	 เป็นกรรมการ


	 	 	 ๔.๕	 ผู้แทนกองทัพเรือ	 เป็นกรรมการ


	 	 	 ๔.๖	 ผู้แทนกองทัพอากาศ	 เป็นกรรมการ


	 	 	 ๔.๗	 ผู้แทนกรมการเงินกลาโหม	 เป็นกรรมการ


	 	 	 ๔.๘	 ผู้แทนกรมพระธรรมนูญ	 เป็นกรรมการ




			   ๔.๙	 นายทหารสัญญาบัตรประจำการ


	 	 	 	 หรือนอกประจำการ ผู้ทรงคุณวุฒิ


	 	 	 	 ในหลักราชการซึ่งมิได้ดำรงตำแหน่ง


	 	 	 	 ทางการเมือง ไม่เกินสามคน	 เป็นกรรมการ


	 	 	 ๔.๑๐	 ผู้แทนกรมเสมียนตรา	 เป็นกรรมการและเลขานุการ


	 ข้อ	 ๕	 เรื่องที่นำเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการข้าราชการทหาร คือ


	 	 	 ๕.๑	 เรื่องที่มีปัญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการทหาร ดังนี้


	 	 	 	 ๕.๑.๑	 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการทหาร


	 	 	 	 ๕.๑.๒	 การแต่งตั้ง การเลื่อนหรือลดตำแหน่ง การย้าย การโอน 

การเลื่อนชั้นเงินเดือน และการออกจากราชการของข้าราชการทหาร


				    ๕.๑.๓	 การให้ได้รับเงินเดือนของข้าราชการทหาร ทหารกองประจำการ
 

และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม


	 	 	 	 ๕.๑.๔	 การให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่ง เงินเพิ่มพิเศษ เงินเพิ่ม

อื่น ๆ หรือเงินช่วยเหลือของข้าราชการทหาร


				    ๕.๑.๕	 การให้ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของข้าราชการทหาร


	 	 	 	 ๕.๑.๖	 วินัยของข้าราชการทหาร ทหารกองประจำการ และนักเรียน

ในสังกัดกระทรวงกลาโหม


	 	 	 ๕.๒	 การพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร
 

และกฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ 

หรือคำสั่งที่เกี่ยวข้อง


	 	 	 ๕.๓	 เรื่องที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมมอบหมาย


	 ข้อ	 ๖	 การประชุมของคณะกรรมการข้าราชการทหาร ให้เป็นไปตามคำสั่งของประธาน

กรรมการข้าราชการทหาร


	 ประธานกรรมการข้าราชการทหาร จะเชิญบุคคลอื่นที่มิใช่กรรมการข้าราชการทหารเข้าร่วม

ประชุมด้วยก็ได้


	 ข้อ	 ๗	 การประชุมของคณะกรรมการข้าราชการทหาร   ต้องมีกรรมการซึ่งเป็น
 

ตัวบุคคลที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมแต่งตั้งมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด

จึงจะเป็นองค์ประชุม


๗๕๑




	 โดยปกติประธานกรรมการข้าราชการทหาร เป็นประธานที่ประชุม


	 ถ้าประธานกรรมการข้าราชการทหารมาประชุมไม่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการ

คนหนึ่งทำหน้าที่ประธานที่ประชุม


	 ข้อ	 ๘	 ข้อพิจารณาซึ่งเกิดเป็นปัญหาในที่ประชุมคณะกรรมการข้าราชการทหาร ให้ถือ

เสียงข้างมากเป็นมติคณะกรรมการข้าราชการทหาร แต่ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมเป็น
 

ผู้ออกเสียงชี้ขาด


	 ข้อ	 ๙	 การดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมของคณะกรรมการข้าราชการทหารแต่ละครั้ง

ให้อยู่ในความอำนวยการของเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการทหาร


	 เลขานุการคณะกรรมการข้าราชการทหาร มีหน้าที่ดังต่อไปนี้


	 	 	 ๙.๑	 นัดประชุม


	 	 	 ๙.๒	 แจ้งระเบียบวาระการประชุมพร้อมด้วยเอกสารทั้งปวงเกี่ยวกับการประชุม

ต่อที่ประชุมหรือกรรมการ และยืนยันมติที่ประชุม


	 	 	 ๙.๓	 จัดทำรายงานการประชุม


	 	 	 ๙.๔	 รวบรวมและเก็บรักษาเอกสารของคณะกรรมการข้าราชการทหาร 

เอกสารเหล่านั้นจะเปิดเผยได้เพียงเท่าที่ต้องดำเนินการต่อไปตามความจำเป็น


	 	 	 ๙.๕	 ดำเนินงานธุรการทั่วไปของคณะกรรมการข้าราชการทหาร ตลอดจน

กิจการอื่นใดตามที่ประธานกรรมการข้าราชการทหารมอบหมาย


	 ข้อ	 ๑๐	 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประชุมของคณะกรรมการข้าราชการทหาร 

ได้แก่ ข้าราชการในสังกัดกรมเสมียนตรา





	 	 	 ประกาศ    ณ    วันที่    ๑๘    สิงหาคม    พ.ศ.๒๕๒๗





	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)   พลเอก  ป.  ติณสูลานนท์


 	 	 	 	 	 	 	       ( เปรม  ติณสูลานนท์ )


	 	 	 	 	 	 	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม








หมายเหตุ  - ยกเลิกความในข้อ ๔ และให้ใช้ความใหม่ตามระเบียบ กห.ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๗


๗๕๒




ระเบียบกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยการแต่งตั้งยศและการเลื่อนยศของข้าราชการทหาร


พ.ศ.๒๕๔๑




	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศและการเลื่อนยศ

ของข้าราชการทหารให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศและ
 

การเลื่อนยศของข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๔๑”


	 ข้อ	 ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๔๑ เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓	 ให้ยกเลิก


			   ๓.๑	 ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศและการเลื่อนยศของ

ข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๗


			   ๓.๒	 ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศและการเลื่อนยศของ

ข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๑


			   ๓.๓	 ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศและการเลื่อนยศของ

ข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑


			   ๓.๔	 ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศและการเลื่อนยศของ

ข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๓


	 ข้อ	 ๔	 ในระเบียบนี้


			   ๔.๑	 คำว่า “ยศ” หมายความรวมถึงว่าที่ยศนั้น ๆ ด้วย


			   ๔.๒	 คำว่า “การแต่งตั้งยศ” หมายถึงการแต่งตั้งผู้ซึ่งเข้ารับราชการทหาร

หรือโอนมาจากกระทรวง ทบวง กรม อื่น ให้ดำรงยศทหาร




			   ๔.๓	 คำว่า “การเลื่อนยศ” หมายถึงการเลื่อนยศข้าราชการทหารให้ดำรงยศ

สูงขึ้น


			   ๔.๔	 คำว่า “จำนวนปีที่รับราชการแต่ละชั้นยศ” หมายถึงจำนวนปีที่ต้อง
 

รับราชการอยู่ในแต่ละชั้นยศนั้น ๆ ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุหรือแต่งตั้งยศโดยไม่นับรวมวัน

ราชการทวีคูณ


			   ๔.๕	 คำว่า “จำนวนปีที่รับราชการรวม”  หมายถึง  จำนวนปีที่รับราชการ
 

นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการชั้นสัญญาบัตรหรือต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตรครั้งแรก 

แล้วแต่กรณี จนถึงวันที่จะได้รับการเลื่อนยศโดยไม่นับรวมวันราชการทวีคูณ


			   ๔.๖	 คำว่า “อนุปริญญา” หมายความว่า หลักสูตรซึ่งกำหนดระยะเวลาศึกษา

รวมแล้วเทียบได้ไม่น้อยกว่า สามปีต่อจากชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามที่กำหนดในกฎกระทรวงออกตามความ

ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑


	 ข้อ	 ๕	 หลักเกณฑ์โดยทั่วไปในการแต่งตั้งยศ


			   การแต่งตั้งยศให้แก่ผู้ซึ่งบรรจุเข้ารับราชการใหม่  ให้แต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติ

ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศทหาร โดยให้แต่งตั้งยศต่ำสุดก่อน คือ นายทหาร

ประทวน ให้แต่งตั้งยศ สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี และนายทหารสัญญาบัตรให้แต่งตั้งยศ ร้อยตรี เรือตรี 

เรืออากาศตรี เว้นแต่ระเบียบนี้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น


	 ข้อ	 ๖	 การเลื่อนยศต้องมีหลักเกณฑ์ครบถ้วนดังต่อไปนี้


			   ๖.๑	 มีตำแหน่งอัตราที่จะเลื่อนได้ โดยต้องดำรงตำแหน่งที่กำหนดอัตราชั้นยศ

ในวันที่เลื่อนยศ ถ้าบรรจุให้รักษาราชการในตำแหน่งใดจะขอเลื่อนยศตามตำแหน่งอัตราที่รักษาราชการไม่ได้ 

เว้นแต่เป็นการเลื่อนยศในชั้นยศที่ต่ำกว่าตำแหน่งอัตราที่รักษาราชการ


			   ๖.๒	 มีจำนวนปีที่รับราชการตามที่กำหนด


			   ๖.๓	 รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าชั้นเงินเดือนชั้นต่ำสุดของยศที่จะเลื่อน ยกเว้น
 

การเลื่อนยศต่ำกว่าชั้นยศ พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ลงไป


	 ข้อ	 ๗	 ผู้อยู่ในตำแหน่งประจำหน่วย (อัตราไม่จำกัดชั้นยศและจำนวน) เพื่อการศึกษา

ให้ได้รับการเลื่อนยศเป็น ร้อยโท เรือโท เรืออากาศโท และ ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก ได้โดยอนุโลม

ถือว่าเป็นผู้ครองตำแหน่งอัตราที่เลื่อนได้ตามข้อ ๖.๑


๗๕๔




			   การเลื่อนยศนายทหารสัญญาบัตรที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาสูง ซึ่งดำรงว่าที่ยศ

และมีสิทธิที่จะได้รับการเลื่อนยศสูงขึ้นก่อนกำหนดการรับพระราชทานยศนั้น ๆ ให้ขอเลื่อนยศสูงขึ้นได้
 

ตามวาระการเลื่อนยศ


	 ข้อ	 ๘	 หลักเกณฑ์การนับจำนวนปีที่รับราชการ  ให้นับเป็นปี  เศษของปีไม่น้อยกว่า
 

แปดเดือนให้นับเป็นหนึ่งปี  เศษของเดือนให้นับเป็นหนึ่งเดือน


			   การนับปัดเศษให้กระทำได้เฉพาะการเลื่อนยศครั้งแรก ในระดับ ป.๑ (จาก สิบตรี 

จ่าตรี จ่าอากาศตรี หรือ จ่าสิบตรี พันจ่าตรี พันจ่าอากาศตรี แล้วแต่กรณี) และ ระดับ น.๑ (จากร้อยตรี 

เรือตรี เรืออากาศตรี) เท่านั้น ส่วนการเลื่อนยศครั้งต่อไป จะต้องนับเต็มปี (๑๒ เดือน) โดยไม่มีการปัดเศษ 

ทั้งจำนวนปีที่รับราชการแต่ละชั้นยศ และจำนวนปีที่รับราชการรวม


			   ผู้ที่ลาติดตามคู่สมรสซึ่งไปปฏิบัติราชการ ณ ต่างประเทศโดยไม่ได้รับเงินเดือน

ไม่ให้นับเวลาที่ติดตามคู่สมรสดังกล่าวเป็นเวลารับราชการตามระเบียบนี้


			   ผู้ที่ถูกสั่งพักราชการและทางราชการสั่งให้กลับเข้ารับราชการ  โดยจ่ายเงิน
 

รายเดือนระหว่างพักราชการให้ครึ่งหนึ่ง ให้นับเวลารับราชการระหว่างนั้นเพียงครึ่งหนึ่งด้วย


			   ผู้ที่ไม่ได้รับการเลื่อนชั้นเงินเดือนหรือเงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ ผู้ได้รับ

เงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของอันดับเพราะมีความผิดในครึ่งปีใด (ครึ่งปีแรก ๑ เมษายน หรือครึ่งปีหลัง 
 

๑ ตุลาคม) ให้งดนับเวลาในครึ่งปีที่ไม่ได้รับการเลื่อนชั้นเงินเดือนหรือเงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ
 

ผู้ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของอันดับนั้น ในจำนวนปีรับราชการและปีการครองยศ และให้ระงับการขอ

เลื่อนยศหรือขอพระราชทานยศในครึ่งปีที่ไม่ได้รับการเลื่อนชั้นเงินเดือนหรือเงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

ผู้ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของอันดับนั้นด้วย


			   “ความผิด” ตามวรรคก่อนให้หมายความว่า ความผิดอันเนื่องจากมีความประพฤติ

เป็นที่เสื่อมเสียแก่ทางราชการหรือหมู่คณะหรือนำความเดือดร้อนยุ่งยากมาสู่ผู้บังคับบัญชา ถูกลงทัณฑ์

หรือลงโทษตามหลักเกณฑ์ที่ส่วนราชการกำหนด บกพร่องต่อหน้าที่หรือมีความประพฤติส่อเจตนาไปในทาง

เกียจคร้าน ซึ่งผู้บังคับบัญชาหรือคณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จประจำปีเห็นสมควรไม่ให้เลื่อนชั้นเงินเดือน

หรือเงินตอบแทนพิเศษ และรวมถึงเพราะมีความผิดในคดีอาญาเว้นความผิดฐานประมาทหรือลหุโทษ


	 ข้อ	 ๙	 การเลื่อนยศ


			   ๙.๑	 การขอพระราชทานเลื่อนยศนายทหารสัญญาบัตร ให้กระทำปีละสองครั้ง 

ครั้งแรกเดือนตุลาคม และครั้งที่สองเดือนเมษายน โดยให้เสนอบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิขอพระราชทานยศ
 

๗๕๕




ถึงสำนักงานปลัดกระทรวง ภายในวันที่ ๑๕ กันยายน หรือวันที่ ๑๕ มีนาคม แล้วแต่กรณี ถ้าเสนอขอ

พระราชทานยศไม่ทันตามกำหนด ให้ขอว่าที่ยศโดยดำเนินการหลังจากที่พระราชทานยศครั้งนั้น ๆ แล้ว


			   ๙.๒	 การขอเลื่อนยศเป็นว่าที่ยศให้ดำเนินการดังนี้


				    ๙.๒.๑	 นายทหารสัญญาบัตรที่รับเงินเดือน ระดับ น.๑ ให้เสนอ

บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิครบถ้วนถึงสำนักงานปลัดกระทรวง ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนแล้วให้สำนักงานปลัด

กระทรวงดำเนินการขอว่าที่ยศให้ตั้งแต่วันที่ ๑ ของเดือนถัดไป ซึ่งกระทำได้ทุกเดือน


				    ๙.๒.๒	 นายทหารสัญญาบัตรที่รับเงินเดือน  ระดับ น.๒  ขึ้นไป 
 

มีสิทธิได้รับการเลื่อนยศตั้งแต่วันที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบเช่นเดียวกับข้อ ๙.๒.๑


			   ๙.๓	 การเลื่อนยศนายทหารประทวน  ที่ครองอัตรา  สิบเอก  จ่าเอก 
 

จ่าอากาศเอก หรือ จ่าสิบเอก พันจ่าเอก พันจ่าอากาศเอก  เมื่อมีจำนวนปีรับราชการครบตามระเบียบ
 

ในเดือนใด ให้ดำเนินการเลื่อนยศให้ตั้งแต่วันที่ ๑ ของเดือนถัดไป ซึ่งกระทำได้ทุกเดือน


	 ข้อ	 ๑๐	 การแต่งตั้งยศบุคคลซึ่งเข้ารับราชการเป็นนายทหารประทวน  โดยปกติให้
 

แต่งตั้งยศเป็น สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ก่อน ยกเว้น


			   ๑๐.๑	 ผู้ที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษาสำหรับนายสิบทหารมหาดเล็ก

ราชวัลลภรักษาพระองค์ ให้แต่งตั้งยศเป็น สิบโท


			   ๑๐.๒	 บุคคลดังต่อไปนี้ ให้แต่งตั้งยศเป็นจ่าสิบตรี พันจ่าตรี พันจ่าอากาศตรี


				    ๑๐.๒.๑	 นักเรียนนายสิบ  นักเรียนจ่า  หรือนักเรียนจ่าอากาศ 
 

ซึ่งสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสามปีต่อจากชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรของกระทรวง

ศึกษาธิการหรือเทียบเท่า


				    ๑๐.๒.๒	 ผู้ได้รับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทียบเท่า

อนุปริญญาจากสถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ


				    ๑๐.๒.๓	 ผู้ ได้รับปริญญาจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ
 

ซึ่งเทียบเท่ากับผู้ได้รับอนุปริญญาจากสถาบันการศึกษาในประเทศ


	 ข้อ	 ๑๑	 การเลื่อนยศของนายทหารประทวน


			   ๑๑.๑	 ผู้ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนยศ  โดยปกติต้องมีเวลารับราชการ
 

ในแต่ละชั้นยศไม่น้อยกว่าจำนวนปีที่รับราชการแต่ละชั้นยศ  หรือไม่น้อยกว่าจำนวนปีที่รับราชการรวม
 

ตามที่กำหนดไว้ดังนี้


๗๕๖




ในกรณีที่เลื่อนยศโดยใช้จำนวนปีที่รับราชการรวม  ต้องมีเวลารับราชการในชั้นยศที่ดำรงอยู่ก่อน
 

การพิจารณาเลื่อนยศไม่น้อยกว่า ๑ ปี


			   ๑๑.๒	 โดยปกตินายทหารประทวนซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนยศ ต้องมี

จำนวนปีที่รับราชการตามข้อ ๑๑.๑ ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้


				    ๑๑.๒.๑	 นักเรียนนายสิบ  นักเรียนจ่า  หรือนักเรียนจ่าอากาศ 
 

ซึ่งสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรต่อจากชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
 

หรือเทียบเท่า ให้เป็นไปดังนี้


					     ๑๑.๒.๑.๑	 สำเร็จตามหลักสูตรหนึ่งปี  ให้รับราชการ
 

ในชั้นยศ สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ๒ ปี


					     ๑๑.๒.๑.๒	 สำเร็จตามหลักสูตรสองปี ให้รับราชการ
 

ในชั้นยศ สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ๑ ปี


					     ๑๑.๒.๑.๓	 สำเร็จตามหลักสูตรสามปี ให้รับราชการ
 

ในชั้นยศ สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ๑ ปี และชั้นยศ สิบโท จ่าโท จ่าอากาศโท ๒ ปี


					     ๑๑.๒.๑.๔	 สำเร็จตามหลักสูตรสี่ปี ให้รับราชการในชั้นยศ 

สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ๑ ปี และชั้นยศ สิบโท จ่าโท จ่าอากาศโท ๑ ปี


				    ๑๑.๒.๒	 นักเรียนนายสิบ นักเรียนจ่า หรือนักเรียนจ่าอากาศ ซึ่งสำเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรต่อจากชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือ
 

เทียบเท่าให้เป็นไปดังนี้


ยศทหาร

จำนวนปีที่รับราชการ

แต่ละชั้นยศ


จำนวนปีที่รับ

ราชการรวม


สิบตรี


สิบโท


สิบเอก


จ่าสิบตรี


จ่าสิบโท


จ่าสิบเอก


จ่าตรี


จ่าโท


จ่าเอก


พันจ่าตรี


พันจ่าโท


พันจ่าเอก


จ่าอากาศตรี


จ่าอากาศโท


จ่าอากาศเอก


พันจ่าอากาศตรี


พันจ่าอากาศโท


พันจ่าอากาศเอก


๓ ปี


๓ ปี


๓ ปี


๑ ปี


๑ ปี


-


๓ ปี


๖ ปี


๙ ปี


๑๐ ปี


๑๑ ปี


-


๗๕๗




					     ๑๑.๒.๒.๑	 สำเร็จตามหลักสูตรหนึ่งปี  ให้รับราชการ
 

ในชั้นยศสิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ๑ ปี และชั้นยศ สิบโท จ่าโท จ่าอากาศโท ๒ ปี


					     ๑๑.๒.๒.๒	 สำเร็จตามหลักสูตรสองปี  ให้รับราชการ
 

ในชั้นยศ สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ๑ ปี และชั้นยศ สิบโท จ่าโท จ่าอากาศโท ๑ ปี


				    ๑๑.๒.๓	 ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย

ของกองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ หรือสถาบันการศึกษาอื่นที่ทางราชการรับรองซึ่งมีหลักสูตร

กำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าสี่ปีต่อจากชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือ

เทียบเท่าให้รับราชการในชั้นยศ สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ๑ ปี และชั้นยศ สิบโท จ่าโท จ่าอากาศโท ๑ ปี


				    ๑๑.๒.๔	 ผู้สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ตามหลักสูตร

ของกระทรวงศึกษาธิการขึ้นไปหรือเทียบเท่า ซึ่งเป็นทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ ให้รับราชการในชั้นยศ 
 

สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ๒ ปี


				    ๑๑.๒.๕	 นายทหารประทวนกองประจำการยศ  สิบตรี  จ่าตรี 
 

จ่าอากาศตรี ซึ่งมีพื้นความรู้วิชาสามัญ หรือวิชาการพิเศษตามที่กระทรวงกลาโหมกำหนด ที่ส่วนราชการ

รับสมัครต้องการ  เมื่อพ้นจากกองประจำการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  แล้วสมัคร
 

เข้ารับราชการเป็นทหารประจำการต่อหรือสมัครเข้ารับราชการใหม่ ให้รับราชการในชั้นยศ สิบตรี จ่าตรี 

จ่าอากาศตรี ๒ ปี 


				    ๑๑.๒.๖	 ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพจากสถาบันการศึกษาในประเทศ

หรือเทียบเท่า เข้ารับราชการในตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น ให้เป็นไปดังนี้


					     ๑๑.๒.๖.๑	 ผู้ได้รับประกาศนียบัตรเปรียญธรรมประโยคหก 

ประโยคเจ็ด หรือประโยคแปด ตามหลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ์ ให้รับราชการในชั้นยศ สิบตรี จ่าตรี 

จ่าอากาศตรี ๒ ปี


					     ๑๑.๒.๖.๒	 ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล
 

จากสถาบันการศึกษาของกองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ ซึ่งมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา
 

หนึ่งปีต่อจากชั้นมัธยมตอนต้น ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่าให้รับราชการในชั้นยศ 

สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ๒ ปี


					     ๑๑.๒.๖.๓	 ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ทางราชการ

รับรอง  ซึ่งสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรต่อจากชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ตามหลักสูตรของกระทรวง

ศึกษาธิการหรือเทียบเท่า ให้เป็นไปดังนี้


๗๕๘




						      ๑๑.๒.๖.๓.๑	 สำ เร็ จตามหลั กสู ต รหนึ่ ง ปี
 

ให้รับราชการในชั้นยศ สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ๒ ปี


						      ๑๑.๒.๖.๓.๒	 สำ เร็ จ ต ามหลั กสู ต รสองปี
 

ให้รับราชการในชั้นยศ สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ๑ ปี


						      ๑๑.๒.๖.๓.๓	 สำ เร็ จ ต ามหลั กสู ต รสามปี
 

ให้รับราชการในชั้นยศ สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ๑ ปี และชั้นยศ สิบโท จ่าโท จ่าอากาศโท ๒ ปี


					     ๑๑.๒.๖.๔	 ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ทางราชการ

รับรองซึ่งสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรต่อจากชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรของกระทรวง

ศึกษาธิการหรือเทียบเท่า ให้เป็นไปดังนี้


						      ๑๑.๒.๖.๔.๑	 สำ เร็ จตามหลั กสู ต รหนึ่ ง ปี
 

ให้รับราชการในชั้นยศ สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ๑ ปี และชั้นยศ สิบโท จ่าโท จ่าอากาศโท ๒ ปี


						      ๑๑.๒.๖.๔.๒	 สำ เร็ จ ต ามหลั กสู ต รสองปี
 

ให้รับราชการในชั้นยศ สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ๑ ปี และชั้นยศ สิบโท จ่าโท จ่าอากาศโท ๑ ปี


				    ๑๑.๒.๗	 ผู้สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า ให้เป็นไปดังนี้


					     ๑๑.๒.๗.๑	 ผู้ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(วิชาอาชีพ ๑) ให้รับราชการในชั้นยศ สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ๑ ปี


					     ๑๑.๒.๗.๒	 ผู้ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(วิชาอาชีพ ๒) ให้รับราชการในชั้นยศ สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ๑ ปี และชั้นยศ สิบโท จ่าโท 
 

จ่าอากาศโท ๒ ปี


				    ๑๑.๒.๘	 นักเรียนดุริยางค์ของกองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพ

อากาศ ซึ่งสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ๕ ปี ต่อจากชั้นประถมศึกษาปีที่หก ตามหลักสูตรของ
 

กระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า ให้รับราชการในชั้นยศ สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ๒ ปี


			   ๑๑.๓	 ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศที่ทางราชการ

รับรอง ตามที่กระทรวงกลาโหมกำหนด ให้รับราชการในชั้นยศโดยอนุโลมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้
 

ในข้อ ๑๑.๒


	 ข้อ	 ๑๒	 การเลื่อนฐานะนายทหารประทวนเป็นนายทหารสัญญาบัตร  คงถือปฏิบัติ
 

ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศทหาร


๗๕๙




	 ข้อ	 ๑๓	 การแต่งตั้งยศบุคคลซึ่งเข้ารับราชการเป็นนายทหารสัญญาบัตรให้แต่งตั้งยศ

เป็น ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ก่อน


	 ข้อ	 ๑๔	 การเลื่อนยศของนายทหารสัญญาบัตร


			   ๑๔.๑	 ผู้ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนยศ โดยปกติต้องมีเวลารับราชการ
 

ในแต่ละชั้นยศไม่น้อยกว่าจำนวนปีที่รับราชการแต่ละชั้นยศ หรือไม่น้อยกว่าจำนวนปีที่รับราชการรวม
 

ตามที่กำหนดไว้ดังนี้


ยศทหาร

จำนวนปีที่รับราชการ

แต่ละชั้นยศ


จำนวนปีที่รับ

ราชการรวม


ร้อยตรี


ร้อยโท


ร้อยเอก


พันตรี


พันโท


พันเอก


พลจัตวา


(พันเอกพิเศษ)


พลตรี


พลโท


พลเอก


จอมพล


เรือตรี


เรือโท


เรือเอก


นาวาตรี


นาวาโท


นาวาเอก


พลเรือจัตวา


(นาวาเอกพิเศษ)


พลเรือตรี


พลเรือโท


พลเรือเอก


จอมพลเรือ


เรืออากาศตรี


เรืออากาศโท


เรืออากาศเอก


นาวาอากาศตรี


นาวาอากาศโท


นาวาอากาศเอก


พลอากาศจัตวา


(นาวาอากาศเอกพิเศษ)


พลอากาศตรี


พลอากาศโท


พลอากาศเอก


จอมพลอากาศ


๓ ปี


๔ ปี


๔ ปี


๓ ปี


๓ ปี


๓ ปี


๒ ปี





-


-


-


-


๓ ปี


๗ ปี


๑๑ ปี


๑๔ ปี


๑๗ ปี


๒๐ ปี


๒๒ ปี





-


-


-


-


ในกรณีที่เลื่อนยศโดยใช้จำนวนปีที่รับราชการรวม เฉพาะยศ ร้อยตรี เรือตรี หรือเรืออากาศตรี จนถึง 
 

พันเอก นาวาเอก หรือนาวาอากาศเอก ต้องมีเวลารับราชการในชั้นยศที่ดำรงอยู่ก่อนการพิจารณาเลื่อนยศ

ไม่น้อยกว่า ๒ ปี


			   ๑๔.๒	 โดยปกติ นายทหารสัญญาบัตรซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนยศต้องมี

จำนวนปีที่รับราชการตามข้อ ๑๔.๑ ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้


				    ๑๔.๒.๑	 นักเรียนนายร้อย นักเรียนนายเรือ นักเรียนนายเรืออากาศ 

และนักเรียนนายทหารแผนที่ ซึ่งสำเร็จการศึกษาเข้ารับราชการเป็นนายทหารสัญญาบัตร ให้เป็นไปดังนี้


๗๖๐




					     ๑๔.๒.๑.๑	 สอบได้ชั้นปีที่สี่ ให้รับราชการในชั้นยศ ร้อยตรี 

เรือตรี เรืออากาศตรี ๓ ปี ร้อยโท เรือโท เรืออากาศโท ๓ ปี


					     ๑๔.๒.๑.๒	 สอบได้ชั้นปีที่ห้า ให้รับราชการในชั้นยศ ร้อยตร ี

เรือตรี เรืออากาศตรี ๒ ปี ร้อยโท เรือโท เรืออากาศโท ๓ ปี


				    ๑๔.๒.๒	 ผู้ ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพในประเทศ
 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการทหารชั้นสัญญาบัตร ในตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น ให้เป็นไปดังนี้


					     ๑๔.๒.๒.๑	 ผู้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ซึ่งมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าสี่ปี ให้รับราชการในชั้นยศ ร้อยตรี 

เรือตรี เรืออากาศตรี ๓ ปี ร้อยโท เรือโท เรืออากาศโท ๓ ปี


					     ๑๔.๒.๒.๒	 ผู้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ซึ่งมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าห้าปี ให้รับราชการในชั้นยศ 
 

ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ๒ ปี ร้อยโท เรือโท เรืออากาศโท ๓ ปี


					     ๑๔.๒.๒.๓	 ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขา

สถาปัตยกรรมไทยหรือเทียบเท่า  ซึ่งมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษารวมทั้งปริญญาตรีไม่น้อยกว่าหกปี 
 

ให้รับราชการในชั้นยศ ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ๒ ปี ร้อยโท เรือโท เรืออากาศโท ๓ ปี ร้อยเอก 
 

เรือเอก เรืออากาศเอก ๓ ปี


					     ๑๔.๒.๒.๔	 ผู้ ไ ด้ รั บ ป ริ ญญ า ต รี ท า ง แพ ท ย ศ า ส ต ร์ 
 

สัตวแพทยศาสตร์ หรือทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าหกปี ให้รับราชการ
 

ในชั้นยศ ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ๒ ปี ร้อยโท เรือโท เรืออากาศโท ๓ ปี ร้อยเอก เรือเอก 
 

เรืออากาศเอก ๓ ปี


					     ๑๔.๒.๒.๕	 ผู้ ไ ด้ รั บ ป ริ ญญ า ต รี ท า ง แพ ท ย ศ า ส ต ร์ 
 

สัตวแพทยศาสตร์ หรือทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าหกปี  และได้รับ
 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ หรือใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพทันตกรรมแล้ว ให้รับราชการในชั้นยศ ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ๒ ปี ร้อยโท เรือโท 
 

เรืออากาศโท ๒ ปี ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก ๓ ปี


					     ผู้ซึ่งได้รับปริญญาตรีทางแพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ 

หรือทันตแพทยศาสตร์ และได้รับวุฒิบัตรแสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ
 

แพทย์เฉพาะทาง โดยศึกษาและฝึกหัดงานมีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่าสามปี ให้รับราชการในชั้นยศ ร้อยตรี  

เรือตรี เรืออากาศตรี ๑ ปี ร้อยโท เรือโท เรืออากาศโท ๒ ปี ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก ๒ ปี


๗๖๑




					     ๑๔.๒.๒.๖	 ผู้ได้รับปริญญาโท ซึ่งมีหลักสูตรกำหนดเวลา

ศึกษารวมทั้งปริญญาตรีไม่น้อยกว่าหกปี ให้รับราชการในชั้นยศ ร้อยตรี  เรือตรี เรืออากาศตรี ๒ ปี 
 

ร้อยโท เรือโท เรืออากาศโท ๓ ปี ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก ๓ ปี


					     ๑๔.๒.๒.๗	 ผู้ได้รับปริญญาโท ซึ่งมีหลักสูตรกำหนดเวลา

ศึกษารวมทั้งปริญญาตรีไม่น้อยกว่าเจ็ดปี ให้รับราชการในชั้นยศ ร้อยตรี  เรือตรี เรืออากาศตรี ๒ ปี 
 

ร้อยโท เรือโท เรืออากาศโท ๒ ปี ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก ๓ ปี


					     ๑๔.๒.๒.๘	 ผู้ได้รับปริญญาโท ซึ่งมีหลักสูตรกำหนดเวลา

ศึกษารวมทั้งปริญญาตรีไม่น้อยกว่าแปดปี ให้รับราชการในชั้นยศ ร้อยตรี  เรือตรี เรืออากาศตรี ๑ ปี 
 

ร้อยโท เรือโท เรืออากาศโท ๒ ปี ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก ๓ ปี


					     ๑๔.๒.๒.๙	 ผู้ได้รับปริญญาเอก ให้รับราชการในชั้นยศ 

ร้อยตรี  เรือตรี เรืออากาศตรี ๑ ปี ร้อยโท เรือโท เรืออากาศโท ๒ ปี ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก ๒ ปี


				    ๑๔.๒.๓	 ผู้สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารในต่างประเทศ ตามที่

กระทรวงกลาโหมกำหนด เข้ารับราชการเป็นนายทหารสัญญาบัตร ให้เป็นไปดังนี้


					     ๑๔.๒.๓.๑	 หลักสูตรการศึกษาตั้ งแต่สี่ปีขึ้นไป ให้รับ

ราชการในชั้นยศ ร้อยตรี  เรือตรี เรืออากาศตรี ๒ ปี ร้อยโท เรือโท เรืออากาศโท ๓ ปี 


					     ๑๔.๒.๓.๒	 หลักสูตรการศึกษาสามปี ให้รับราชการในชั้นยศ 

ร้อยตรี  เรือตรี เรืออากาศตรี ๓ ปี ร้อยโท เรือโท เรืออากาศโท ๓ ปี 


				    ๑๔.๒.๔	 ผู้ได้รับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพจากสถาบัน

การศึกษาในต่างประเทศ ซึ่งเทียบเท่าปริญญาในประเทศที่ทางราชการรับรองในการบรรจุเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการทหารชั้นสัญญาบัตร  ให้รับราชการในชั้นยศโดยอนุโลมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้
 

ในข้อ ๑๔.๒.๒  เว้นแต่กรณีที่ราคาคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรีตามข้อ ๑๔.๒.๒.๑  ให้รับราชการในชั้นยศ
 

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อ ๑๔.๑


				    ๑๔.๒.๕	 นายทหารสัญญาบัตรที่เลื่อนฐานะจากนายทหารประทวน

เนื่องจากสำเร็จการศึกษาภายในประเทศหรือต่างประเทศ  ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
 

เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาที่ทางราชการรับรอง ให้รับราชการในชั้นยศโดยอนุโลมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้

ในข้อ ๑๔.๒.๒


	 ข้อ	 ๑๕	 การนับจำนวนปีของผู้ที่ได้รับปริญญาโท หรือปริญญาเอกจากสถาบันการศึกษา

ที่ทางราชการรับรอง  ให้นับจำนวนปีตามที่หลักสูตรกำหนด  โดยให้นับจำนวนปีหลักสูตรปริญญาโท
 

หรือปริญญาเอก  ต่อจากจำนวนปีหลักสูตรปริญญาตรีของสถานศึกษานั้น ๆ


๗๖๒




			   การใช้สิทธิในการนับจำนวนปีที่รับราชการของผู้ที่ศึกษาเพิ่มเติมและได้รับ

ปริญญาสูงขึ้น  จะเริ่มนับตั้งแต่วันที่หน่วยต้นสังกัดลงทะเบียนรับผลการศึกษาไว้  และต้องเป็นการบรรจุ
 

ในตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น


	 ข้อ	 ๑๖	 การเลื่อนยศและหรือตำแหน่ง ให้ส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม 

กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ กำหนดให้มีคณะกรรมการขึ้นพิจารณาตามความเหมาะสม
 

โดยไม่ขัดต่อระเบียบนี้


	 ข้อ	 ๑๗	 ข้าราชการทหารผู้ซึ่งกระทรวงกลาโหมรับโอนมาจากกระทรวง ทบวง กรม 

หรือส่วนราชการอื่น ให้ปฏิบัติดังนี้


			   ๑๗.๑	 ผู้ซึ่งรับราชการก่อนวันใช้ระเบียบนี้  ให้นับจำนวนปีที่รับราชการ
 

ในแต่ละชั้นยศตั้งแต่วันที่ระบุในคำสั่งหรือประกาศในราชกิจจานุเบกษาที่มีผลใช้บังคับ  ส่วนจำนวนปี
 

ที่รับราชการรวม ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่มีคำสั่งของส่วนราชการต้นสังกัดบรรจุเข้ารับราชการ


			   ๑๗.๒	 ผู้ซึ่งรับราชการหลังวันที่ใช้ระเบียบนี้  ให้แต่งตั้งยศโดยพิจารณา
 

เป็นรายบุคคลตามตำแหน่งอัตราข้าราชการทหารที่เทียบเท่าตำแหน่งอัตราข้าราชการพลเรือนที่ผู้นั้นครองอยู่

ในขณะโอน การนับจำนวนปีที่รับราชการรวมและจำนวนปีที่รับราชการแต่ละชั้นยศเป็นไปตามข้อ ๑๗.๑


			   ๑๗.๓	 ผู้ซึ่งโอนมาเป็นข้าราชการทหารชั้นสัญญาบัตร หากเริ่มรับราชการตั้งแต่

เป็นข้าราชการพลเรือนต่ำกว่าระดับ ๓ ให้เริ่มนับจำนวนปีรับราชการตั้งแต่วันที่ได้มีคำสั่งให้เป็นข้าราชการ

พลเรือนระดับ ๓ หรือเทียบเท่า


	 ข้อ	 ๑๘	 ข้าราชการทหารที่ออกจากราชการไปแล้วและกลับเข้ารับราชการก่อนหรือ
 

หลังวันประกาศใช้ระเบียบนี้ ให้นับจำนวนปีที่รับราชการแต่ละชั้นยศ และจำนวนปีที่รับราชการรวมตั้งแต่

วันที่มีคำสั่งบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรกจนถึงปีที่ออกจากราชการ  และตั้งแต่วันที่มีคำสั่งให้กลับเข้า
 

รับราชการใหม่


	 ข้อ	 ๑๙	 ทหารหญิงผู้ซึ่งได้รับการคืนสภาพจากข้าราชการกลาโหมพลเรือน  ให้นับ

จำนวนปีที่รับราชการแต่ละชั้นยศเฉพาะชั้นยศที่ได้รับการแต่งตั้งเมื่อเปลี่ยนสภาพเป็นข้าราชการทหาร
 

ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งให้ครองตำแหน่งและรับเงินเดือนตามอัตราตำแหน่งชั้นยศนั้น


	 ข้อ	 ๒๐	 การแต่งตั้งยศข้าราชการกลาโหมพลเรือนผู้ซึ่งมีสัญชาติไทย แต่บิดามารดามิใช่

เป็นผู้มีสัญชาติไทยโดยกำเนิด เมื่อรับราชการติดต่อกันครบกำหนดตามระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วย

การกำหนดสัญชาติของผู้ซึ่งจะบรรจุเข้ารับราชการเป็นนายทหารสัญญาบัตรประจำการ นายทหารประทวน

ประจำการ หรือพลทหารประจำการ (พลทหารอาสาสมัคร) แล้ว ให้ขอแต่งตั้งยศโดยพิจารณาเป็น
 

๗๖๓




รายบุคคลตามตำแหน่งอัตราข้าราชการทหารที่เทียบเท่าตำแหน่งอัตราข้าราชการกลาโหมพลเรือนที่ผู้นั้น

ครองอยู่ในขณะรับราชการ โดยนับจำนวนปีที่รับราชการในแต่ละชั้นยศตามข้อ ๑๑ หรือข้อ ๑๔ แล้วแต่กรณี 

นับตั้งแต่วันที่มีคำสั่งบรรจุเข้าเป็นข้าราชการกลาโหมพลเรือน


	 ข้อ	 ๒๑	 พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือน พันเอกพิเศษ นาวาเอก

พิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ให้ถือว่าเป็น พลจัตวา พลเรือจัตวา พลอากาศจัตวา ตามระเบียบนี้ด้วย





			   ประกาศ    ณ    วันที่    ๑๙    กุมภาพันธ์    พ.ศ.๒๕๔๑





				             (ลงชื่อ)   พลเอก วัฒนชัย  วุฒิศิริ


					                    ( วัฒนชัย  วุฒิศิริ )


					            รัฐมนตรีช่วยว่าการ ฯ ทำการแทน


					             รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม











หมายเหตุ :-	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๖.๑ และให้ใช้ความใหม่แทนตามระเบียบ กห.ฯ (ฉบับที่ ๒) 
 

		  พ.ศ.๒๕๔๒


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๘ และให้ใช้ความใหม่แทนตามระเบียบ กห.ฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๐


	 -	 ยกเลิกความในข้อ ๑๐, ข้อ ๑๔.๒.๒.๔ และข้อ ๑๔.๒.๒.๕ และให้ใช้ความใหม่แทน
 

		  ตามระเบียบ กห.ฯ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๐


๗๖๔




ระเบียบกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยสภากลาโหม


พ.ศ.๒๕๕๑

	


	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยสภากลาโหม ให้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยสภากลาโหม พ.ศ.๒๕๕๑”


	 ข้อ	 ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓	 ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยสภากลาโหม พ.ศ.๒๕๔๓


	 ข้อ	 ๔	 สมาชิกสภากลาโหม ประกอบด้วย


			   ๔.๑	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


			   ๔.๒	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหม


			   ๔.๓	 จเรทหารทั่วไป


			   ๔.๔	 ปลัดกระทรวงกลาโหม


			   ๔.๕	 รองปลัดกระทรวงกลาโหม


			   ๔.๖	 สมุหราชองครักษ์


			   ๔.๗	 รองสมุหราชองครักษ์ (อัตราจอมพล จอมพลเรือ หรือจอมพลอากาศ)


			   ๔.๘	 เสนาธิการกรมราชองครักษ์


			   ๔.๙	 ผู้บัญชาการทหารสูงสุด


			   ๔.๑๐	 รองผู้บัญชาการทหารสูงสุด


			   ๔.๑๑	 เสนาธิการทหาร


			   ๔.๑๒	 ผู้บัญชาการทหารบก




			   ๔.๑๓	 รองผู้บัญชาการทหารบก


			   ๔.๑๔	 ผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารบก


			   ๔.๑๕	 เสนาธิการทหารบก


			   ๔.๑๖	 ผู้บัญชาการทหารเรือ


			   ๔.๑๗	 รองผู้บัญชาการทหารเรือ


			   ๔.๑๘	 ผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารเรือ


			   ๔.๑๙	 เสนาธิการทหารเรือ


			   ๔.๒๐	 ผู้บัญชาการกองเรือยุทธการ


			   ๔.๒๑	 ผู้บัญชาการทหารอากาศ


			   ๔.๒๒	 รองผู้บัญชาการทหารอากาศ


			   ๔.๒๓	 ผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารอากาศ


			   ๔.๒๔	 เสนาธิการทหารอากาศ


			   ๔.๒๕	 ผู้บัญชาการกองบัญชาการยุทธทางอากาศ


			   ๔.๒๖	 สมาชิกสภากลาโหมผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้มีความรู้และความเชี่ยวชาญ

เป็นที่ประจักษ์ทั่วไปในด้านการทหาร ด้านความมั่นคง ด้านการบริหารราชการ ด้านกฎหมายหรือด้านอื่น
 

ที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ของกระทรวงกลาโหม จำนวนไม่เกินสามคนซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม

แต่งตั้งตามมติของสภากลาโหมและให้มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่ไม่เกินสองวาระ ในกรณีสมาชิกสภากลาโหมพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมอาจแต่งตั้งผู้อื่นแทนได้ และให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งแทนตำแหน่งที่ว่างอยู่
 

ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของสมาชิกซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว


	 ข้อ	 ๕	 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระสมาชิกสภากลาโหมตามข้อ ๔.๒๖ 
 

พ้นจากตำแหน่งเมื่อ


			   ๕.๑	 ตาย


			   ๕.๒	 ลาออก


			   ๕.๓	 เป็นบุคคลล้มละลาย


			   ๕.๔	 เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ


			   ๕.๕	 ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  แม้จะมีการรอการลงโทษ  เว้นแต่
 

เป็นการรอการลงโทษในความผิดอันได้กระทำโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท


๗๖๖




			   ๕.๖	 สมาชิกสภากลาโหมมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวน

สมาชิกสภากลาโหมทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ให้พ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากการกระทำหรือมีพฤติการณ์ไม่เหมาะสม
 

ในการปฏิบัติหน้าที่สมาชิกสภากลาโหม


	 ข้อ	 ๖	 ในสภากลาโหม ให้


			   ๖.๑	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม	 เป็นประธาน


			   ๖.๒	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหม	 เป็นรองประธาน


			   ๖.๓	 ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนกลาโหม


				    สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม	 เป็นเลขาธิการ


			   ๖.๔	 รองผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนกลาโหม


				    สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม	 เป็นรองเลขาธิการคนที่หนึ่ง


			   ๖.๕	 ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนกลาโหม


				    สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (๑)	 เป็นรองเลขาธิการคนที่สอง


			   ๖.๖	 ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนกลาโหม


				    สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (๒)	 เป็นรองเลขาธิการคนที่สาม


	 ในกรณีที่มีรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหมมากกว่าหนึ่งคน ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

กลาโหมออกคำสั่งแต่งตั้งให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหม เป็นรองประธานคนที่หนึ่ง รองประธาน

คนที่สอง และรองประธานคนที่สามตามลำดับ


	 ข้อ	 ๗	 ผู้ที่มิใช่สมาชิกสภากลาโหม เลขาธิการสภากลาโหม รองเลขาธิการสภากลาโหม 

ซึ่งจะเข้าในที่ประชุมสภากลาโหมได้ คือ


			   ๗.๑	 เจ้าหน้าที่ตามความในข้อ ๙ ซึ่งเข้าปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประชุม


			   ๗.๒	 บุคคลที่ประธานสภากลาโหมเชิญเข้าประชุมด้วย


			   ๗.๓	 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่เป็นเจ้าของเรื่องตามระเบียบวาระประชุม

ซึ่งจะต้องเข้าชี้แจงเฉพาะเรื่องนั้น ๆ


	 ข้อ	 ๘	 การดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมสภากลาโหมแต่ละครั้ง ให้อยู่ในความอำนวยการ

ของเลขาธิการสภากลาโหม โดยมีรองเลขาธิการสภากลาโหมเป็นผู้ช่วย และให้เลขาธิการสภากลาโหม 

มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย


			   ๘.๑	 นัดประชุมสภากลาโหมตามคำสั่งของประธานสภากลาโหม


๗๖๗




			   ๘.๒	 แจ้งระเบียบวาระและเอกสารทั้งปวงเกี่ยวกับการประชุมสภากลาโหม

ต่อที่ประชุมสภากลาโหม หรือต่อสมาชิกสภากลาโหม และยืนยันมติสภากลาโหม


			   ๘.๓	 จัดทำรายงานการประชุมสภากลาโหม


			   ๘.๔	 รวบรวมและเก็บรักษาเอกสารของสภากลาโหม  เอกสารเหล่านั้น
 

จะเปิดเผยได้เพียงเท่าที่ต้องดำเนินการต่อไปตามความจำเป็น


			   ๘.๕	 รักษาความสงบเรียบร้อยในที่ประชุมสภากลาโหม และบริเวณภายนอก

สถานที่ประชุมสภากลาโหม


			   ๘.๖	 ดำเนินงานธุรการทั่วไปของสภากลาโหม ตลอดจนกิจการอื่นใดตามที่

ประธานสภากลาโหมมอบหมาย


	 ข้อ	 ๙	 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประชุมสภากลาโหม ตามความในข้อ ๗.๑ 

ได้แก่เจ้าหน้าที่สำนักนโยบายและแผนกลาโหม สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม


	 ในกรณีจำเป็น เลขาธิการสภากลาโหมจะทำความตกลงขอให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการอื่น

มาสมทบกับเจ้าหน้าที่สำนักนโยบายและแผนกลาโหม สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหมเป็นครั้งคราวก็ได้


	 ข้อ	 ๑๐	 การประชุมสภากลาโหมให้เป็นไปตามคำสั่งของประธานสภากลาโหม หรือเมื่อ

สมาชิกสภากลาโหมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของสมาชิกสภากลาโหมทั้งหมดร้องขอให้มีการประชุม


	 องค์ประชุมสภากลาโหมแต่ละครั้งจะต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

สมาชิกสภากลาโหมทั้งหมด


	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมจะเชิญบุคคลอื่นเข้าชี้แจงและแสดงความคิดเห็นต่อ
 

สภากลาโหมเฉพาะเรื่องใดก็ได้


	 ข้อ	 ๑๑	 ประธานสภากลาโหมเป็นประธานของที่ประชุม แต่ถ้าประธานสภากลาโหม
 

ไม่อยู่ในที่ประชุม ให้รองประธานสภากลาโหมเป็นประธานในที่ประชุมแทน โดยพิจารณาตามลำดับที่ได้รับ

การแต่งตั้งตามข้อ ๖ แต่ถ้าทั้งประธานสภากลาโหมและรองประธานสภากลาโหมไม่อยู่ในที่ประชุม
 

ให้สมาชิกสภากลาโหมซึ่งอาวุโสสูงสุดตามระเบียบแบบแผนของกระทรวงกลาโหมทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม

แทนต่อไปตามลำดับ


	 ข้อ	 ๑๒	 เรื่องที่จะต้องผ่านการพิจารณา และเป็นไปตามมติของสภากลาโหม คือ


			   ๑๒.๑	 นโยบายการทหาร


			   ๑๒.๒	 นโยบายการระดมสรรพกำลังเพื่อการทหาร


			   ๑๒.๓	 นโยบายการปกครองและการบังคับบัญชาภายในกระทรวงกลาโหม


๗๖๘




			   ๑๒.๔	 การพิจารณางบประมาณการทหาร และการแบ่งสรรงบประมาณของ

กระทรวงกลาโหม


			   ๑๒.๕	 การพิจารณาร่างกฎหมายที่เกี่ยวกับการทหาร


			   ๑๒.๖	 เรื่องที่กฎหมายหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมกำหนดให้เสนอ

สภากลาโหม


	 ข้อ	 ๑๓	 ข้อปรึกษาซึ่งเกิดเป็นปัญหาในที่ประชุมสภากลาโหม ให้ถือเสียงข้างมากเป็นมติ

สภากลาโหม แต่ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด


	 ข้อ	 ๑๔	 มติของสภากลาโหมนั้น ให้ส่วนราชการต่าง ๆ ในกระทรวงกลาโหมถือปฏิบัติ


	 ข้อ	 ๑๕	 ให้สมาชิกสภากลาโหมตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม 

พ.ศ.๒๕๐๓ คงอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งสภากลาโหมขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบ

ราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๔๑


	 ข้อ	 ๑๖	 ให้ปลัดกระทรวงกลาโหมรักษาการตามระเบียบนี้





			   ประกาศ    ณ    วันที่    ๑    พฤษภาคม    พ.ศ.๒๕๕๑





				            (ลงชื่อ)      สมัคร  สุนทรเวช


					           ( นายสมัคร  สุนทรเวช )


				     	   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม





		
 







				    


๗๖๙




ระเบียบกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยประมวลจริยธรรม


พ.ศ. ๒๕๕๑

	


	 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีประมวลจริยธรรมของกระทรวงกลาโหมเป็นมาตรฐาน

ความประพฤติและเป็นหลักปฏิบัติ  ให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม
 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ ซึ่งบัญญัติ
 

ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
 

แต่ละประเภท จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยประมวลจริยธรรม 
 

พ.ศ. ๒๕๕๑”


	 ข้อ	 ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓	 บรรดาระเบียบ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใด ในส่วนที่มีกำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน


	 ข้อ	 ๔	 ในระเบียบนี้


			   ๔.๑	 “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม

กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ


			   ๔.๒	 “ข้าราชการกระทรวงกลาโหม” หมายความว่า ข้าราชการทหาร
 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร และหมายความรวมถึง ข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
 

ทหารกองประจำการ นักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม เจ้าหน้าที่ทางทหาร พนักงานราชการ ลูกจ้าง
 

ในสังกัดกระทรวงกลาโหม และบุคคลที่ทำหน้าที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหมกำหนด




	 ข้อ	 ๕	 ข้าราชการกระทรวงกลาโหมจักต้องยึดถือและปฏิบัติตามค่านิยมหลักของ

มาตรฐานจริยธรรม ๑๔ ประการ ดังนี้


			   ๕.๑	 การเชิดชูและรักษาไว้ ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษัตริย์เจ้า


			   ๕.๒	 การพิทักษ์รักษา ปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์


			   ๕.๓	 การรักษาไว้ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข


			   ๕.๔	 การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ


			   ๕.๕	 การพิทักษ์และรักษาผลประโยชน์ของชาติ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน


			   ๕.๖	 การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และถูกกฎหมาย


			   ๕.๗	 การให้การช่วยเหลือแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และ
 

ไม่เลือกปฏิบัติ


			   ๕.๘	 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน โดยไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงภายใต้กรอบ

ของกฎหมาย


			   ๕.๙	 การยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม


			   ๕.๑๐	 การมีจิตสำนักที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ


			   ๕.๑๑	 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน และมีคุณภาพโปร่งใส

ตรวจสอบได้


			   ๕.๑๒	 การยึดมั่นในระเบียบ คำสั่ง ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียมของทหาร

อย่างเคร่งครัด


			   ๕.๑๓	 การเชิดชูและรักษาไว้ซึ่ง เกียรติยศ เกียรติศักดิ์ ของทหาร


			   ๕.๑๔	 การเชื่อถือผู้บังคับบัญชา  และการปฏิบัติตามคำสั่งอย่างเคร่งครัด 
 

ทั้งการปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยความยุติธรรม


	 ข้อ	 ๖	 ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ และปลูกฝังให้ข้าราชการ

กระทรวงกลาโหมที่ปกครองอยู่นั้นรับทราบและยึดถือปฏิบัติตามค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม
 

อย่างเคร่งครัด


	 ข้อ	 ๗	 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมในระเบียบนี้ ถือเป็น
 

การกระทำผิดวินัย จักต้องรับโทษหรือรับทัณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยทหาร หรือแบบธรรมเนียม
 

ของข้าราชการกระทรวงกลาโหมประเภทนั้น ๆ


๗๗๑




	 ข้อ	 ๘	 หากข้าราชการกระทรวงกลาโหมที่ถูกลงโทษ หรือทัณฑ์ ด้วยเหตุแห่งการฝ่าฝืน

ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม เห็นว่าไม่เป็นไปด้วยความเหมาะสม เป็นธรรม สามารถร้องทุกข์
 

หรืออุทธรณ์ได้ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยทหาร แบบธรรมเนียม หรือวิธีการที่กระทรวงกลาโหมกำหนด


	 ข้อ	 ๙	 ให้ส่วนราชการรายงานผลการปฏิบัติตามระเบียบนี้ถึงปลัดกระทรวงกลาโหม

ภายในวันที่ ๓๐ กันยายนของทุกปี โดยจัดทำบัญชีรายชื่อของผู้ที่กระทำการฝ่าฝืนค่านิยมหลักของ

มาตรฐานจริยธรรม เหตุแห่งการฝ่าฝืน และการลงโทษหรือการลงทัณฑ์ทางวินัยที่ได้รับ


	 ข้อ	 ๑๐	 ให้ปลัดกระทรวงกลาโหมรักษาการตามระเบียบนี้





			   ประกาศ    ณ    วันที่    ๒๗    ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๑





					        (ลงชื่อ)     สมชาย  วงศ์สวัสดิ์


						        ( นายสมชาย  วงศ์สวัสดิ์ )


					             รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม














หมายเหตุ :-	 หลักการและเหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบนี้ เพราะ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ ซึ่งบัญญัติให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง

ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการดำเนินงานเพื่อให้การบังคับใช้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ โดยให้

ถือว่าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นการกระทำผิดทางวินัย  จึงจำเป็นต้อง
 

ออกระเบียบฉบับนี้


๗๗๒




ระเบียบกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้าราชการทหารซึ่งได้รับเงินเดือนเต็มขั้นสูงสุด


ของระดับที่ตนได้รับอยู่ในขณะนั้นให้มีสิทธิรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น


พ.ศ.๒๕๕๑


	


	 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้าราชการทหาร ซึ่งได้รับเงินเดือน

เต็มขั้นสูงสุดของระดับที่ตนได้รับอยู่ในขณะนั้น ให้มีสิทธิรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น


	 อาศัยอำนาจตามความในวรรคสองและวรรคสามของ มาตรา ๑๒ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ.๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๗) 

พ.ศ.๒๕๕๑ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินข้าราชการทหารซึ่งได้รับเงินเดือนเต็มขั้นสูงสุดของระดับที่ตนได้รับอยู่ในขณะนั้น ให้มีสิทธิรับเงินเดือน

ในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ.๒๕๕๑”


	 ข้อ	 ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓	 บรรดาระเบียบ คำสั่ง หรือคำชี้แจงอื่นใดในส่วนที่มีกำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้

ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน


	 ข้อ	 ๔	 ในระเบียบนี้


			   “ส่วนราชการ”  หมายความว่า  ส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม 
 

กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ


			   “ปี”  หมายความว่า  ปีงบประมาณ


			   “ครึ่งปีแรก”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ถึงวันที่ 
 

๓๑ มีนาคม




			   “ครึ่งปีหลัง”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน  ถึงวันที่ 
 

๓๐ กันยายน


			   “ครึ่งปีที่แล้วมา”	 หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา

แล้วแต่กรณี


	 ข้อ	 ๕	 การประเมินให้พิจารณาจากองค์ประกอบหลัก ๔ ด้าน  ได้แก่  สมรรถภาพ
 

ความประพฤติ ความรู้ความสามารถ และผลการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ส่วนราชการสามารถกำหนดค่า
 

การถ่วงน้ำหนักขององค์ประกอบให้สอดคล้องกับลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสม 

ทั้งนี้ ให้มีค่าการถ่วงน้ำหนักขององค์ประกอบรวม ๑๐๐ คะแนน โดยให้มีรายการประเมินร่วมในแต่ละ
 

องค์ประกอบตามที่กำหนด  ส่วนราชการอาจกำหนดรายการประเมินเพิ่มเติมนอกเหนือจากรายการ
 

ประเมินร่วมได้ ทั้งนี้ น้ำหนักคะแนนในรายการประเมินร่วมต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐


	 ข้อ	 ๖	 การประเมินให้ดำเนินการพิจารณาได้ปีละสองครั้งแล้วแต่กรณี ดังนี้


			   ๖.๑	 ครั้งที่หนึ่ง ครึ่งปีแรก  ให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้นอีก
 

หนึ่งระดับในวันที่ ๑ เมษายน


			   ๖.๒	 ครั้งที่สอง ครึ่งปีหลัง  ให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้นอีก
 

หนึ่งระดับในวันที่ ๑ ตุลาคม


	 ข้อ	 ๗	 ให้มีคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมิน เป็น ๒ ระดับ คือ


			   ๗.๑	 นายทหารสัญญาบัตร ให้คณะกรรมการระดับส่วนราชการเป็นผู้พิจารณา

ให้ความเห็นชอบผลการประเมิน


			   ๗.๒	 นายทหารประทวน ให้คณะกรรมการระดับกองพล กองเรือ กองพลบิน 

หรือเทียบเท่าขึ้นไปเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมิน


	 ข้อ	 ๘	 คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินตามข้อ ๗ มีโครงสร้างหรือองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามที่แต่ละส่วนราชการเห็นสมควร และให้มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้


			   ๘.๑	 พิจารณา ตรวจสอบ และกลั่นกรอง ผลการประเมินของผู้รับการประเมิน


			   ๘.๒	 ส่งผลการประเมินให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้รับการประเมิน เพื่อแจ้งให้

ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล


			   ๘.๓	 ตรวจสอบ และไต่สวนข้อร้องทุกข์ ข้อสงสัย หรือด้วยเหตุผลอื่น ๆ 
 

และวินิจฉัยให้ได้ข้อยุติ


๗๗๔




	 ข้อ	 ๙	 ผู้รับการประเมิน  ได้แก่  ข้าราชการทหารซึ่งได้รับเงินเดือนเต็มขั้นสูงสุด
 

ของระดับ ป.๒ ป.๓ น.๑ น.๒ น.๓ น.๔ หรือ น.๕ แล้วแต่กรณี ประกอบด้วย ๔ กลุ่มชั้นยศ ดังนี้


			   ๙.๑	 กลุ่มที่ ๑	 พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก  ถึง พันเอก นาวาเอก 

นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ


			   ๙.๒	 กลุ่มที่ ๒	 พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ถึง พันโท นาวาโท 
 

นาวาอากาศโท


			   ๙.๓	 กลุ่มที่ ๓	 ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก เรือเอก 
 

เรืออากาศเอก


			   ๙.๔	 กลุ่มที่่ ๔	 จ่าสิบตรี พันจ่าตรี พันจ่าอากาศตรี ถึง จ่าสิบเอก พันจ่าเอก 

พันจ่าอากาศเอก อัตราเงินเดือนจ่าสิบเอกพิเศษ พันจ่าเอกพิเศษ พันจ่าอากาศเอกพิเศษ


	 ข้อ	 ๑๐	 ผู้เข้ารับการประเมินต้องสมัครใจเข้ารับการประเมิน และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
 

อยู่ในเกณฑ์ได้รับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนเป็นบำเหน็จตอบแทนผลการปฏิบัติงานตั้งแต่ครึ่งขั้นขึ้นไป 

ตามระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการพิจารณาบำเหน็จประจำปีของข้าราชการ


	 ข้อ	 ๑๑	 ผู้ประเมิน ประกอบด้วย


			   ๑๑.๑	 ผู้ประเมินคนที่ ๑ ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาโดยตรง


			   ๑๑.๒	 ผู้ประเมินคนที่ ๒ ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นที่มีตำแหน่งสูงกว่า

ผู้ประเมินคนแรกขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ


			   เมื่อมีเหตุจำเป็นผู้ประเมินคนที่ ๒ อาจมอบหมายให้ผู้อื่นประเมินแทนตนได้ 

ทั้งนี้ ให้ถือเสมือนว่าเป็นการประเมินจากตนเอง


	 ข้อ	 ๑๒	 การกำหนดสัดส่วนน้ำหนักคะแนนของผู้ประเมิน  ให้ส่วนราชการสามารถ

กำหนดได้ตามความเหมาะสม โดยสัดส่วนน้ำหนักคะแนนของผู้ประเมินคนที่ ๑ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
 

ของคะแนนการประเมินทั้งสิ้น


	 ข้อ	 ๑๓	 เมื่อถึงวงรอบการประเมินในแต่ละครั้ง ให้ผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการประเมินที่ประสงค์

จะเข้ารับการประเมินแจ้งความประสงค์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ตามผนวก ก แบบการประเมินแนบท้าย

ระเบียบนี้ โดยให้ลงข้อมูลเฉพาะในตอนที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมินก่อนแล้วจึงรายงาน
 

ผลการปฏิบัติงานตนเองในตอนที่ ๒ ในภายหลัง


	 ข้อ	 ๑๔	 ในกรณีที่ผู้รับการประเมินไปปฏิบัติราชการหรือลาไปปฏิบัติงานในองค์การ

ระหว่างประเทศ  หรือไปปฏิบัติราชการต่างกระทรวง ทบวง กรม หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
 

๗๗๕




นอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอื่นใด หรือการปรับโอนข้าราชการต่างกระทรวง ทบวง กรม มารับราชการ

ในกระทรวงกลาโหม ให้นำผลการปฏิบัติราชการ ผลการปฏิบัติงาน และผลสัมฤทธิ์ของงานในช่วงเวลา
 

การปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผู้นั้นในทุกตำแหน่งและทุกแห่งในครึ่งปีที่แล้วมาประกอบ
 

การพิจารณาด้วย


	 ข้อ	 ๑๕	 ผู้รับการประเมินต้องมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีและได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการแล้ว จึงเป็นผู้ผ่านการประเมินและมีสิทธิได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้นตามบัญชีตาราง
 

เทียบชั้นเงินเดือนที่จะได้รับสำหรับผู้ผ่านการประเมินตามผนวก ข แนบท้ายระเบียบนี้


	 ข้อ	 ๑๖	 กรณีผู้ผ่านการประเมินได้เสียชีวิตในหรือหลังวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม 

หรือออกจากราชการ ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หลังวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม ก่อนที่จะมีคำสั่ง
 

ให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้นในแต่ละครั้ง ให้ยังคงมีสิทธิได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้นนั้นย้อนหลังไป

ถึงวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม แล้วแต่กรณี


	 ข้อ	 ๑๗	 กรณีผู้ผ่านการประเมินในครึ่งปีหลัง  เป็นผู้ที่เกษียณอายุในวันที่ ๑ ตุลาคม
 

ของปีนั้น ให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้นในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีนั้น


	 ข้อ	 ๑๘	 กรณีผู้ผ่านการประเมินย้ายสังกัดในวันที่ ๑ เมษายน  หรือวันที่ ๑ ตุลาคม 
 

แล้วแต่กรณี ให้หน่วยงานต้นสังกัดใหม่ดำเนินการออกคำสั่งให้ได้รับเงินเดือนระดับที่สูงขึ้นตามผลการพิจารณา

ของหน่วยต้นสังกัดเดิม


			   สำหรับผู้ที่ย้ายสังกัดในระหว่างครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังให้หน่วยต้นสังกัดใหม่

นำผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของผู้นั้นจากหน่วยต้นสังกัดเดิมมาประกอบการพิจารณาด้วย


	 ข้อ	 ๑๙	 กรณีผู้ไม่ผ่านการประเมินมีข้อสงสัยหรือเห็นว่า การประเมินไม่เป็นธรรมให้อุทธรณ์

ตามผนวก ค แบบการร้องทุกข์แนบท้ายระเบียบนี้ภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่รับทราบผลการประเมิน โดยให้

อุทธรณ์ต่อผู้ประเมินคนที่ ๑ แล้วให้ผู้ประเมินคนที่ ๑ รายงานต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมิน

ภายใน ๗ วัน  และให้คณะกรรมการพิจารณาเรื่องดังกล่าวให้ได้ข้อยุติภายใน ๑๕ วัน  โดยคำวินิจฉัย
 

ของคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินถือเป็นที่สุด


	 ข้อ	 ๒๐	 การออกคำสั่งให้ผู้ผ่านการประเมินได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้นให้ดำเนินการ

ดังนี้


			   ๒๐.๑	 ข้าราชการทหารชั้นสัญญาบัตร ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้มีอำนาจ

ออกคำสั่ง


๗๗๖




			   ๒๐.๒	 ข้าราชการทหารต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร  ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ชั้น
 

ผู้บัญชาการกองพล ผู้บังคับการกองเรือ ผู้บัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเท่าขึ้นไป เป็นผู้มีอำนาจออกคำสั่ง


	 ข้อ	 ๒๑	 ให้ส่วนราชการออกระเบียบปลีกย่อยเพื่อดำเนินการในรายละเอียดได้เท่าที่
 

ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้


	 ข้อ	 ๒๒	 ให้ปลัดกระทรวงกลาโหมรักษาการตามระเบียบนี้


		  ประกาศ    ณ    วันที่    ๑๙    ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๑





					        (ลงชื่อ)    สมชาย  วงศ์สวัสดิ์


						       ( นายสมชาย  วงศ์สวัสดิ์ )


					             รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


๗๗๗




ผนวก ก  แบบการประเมินข้าราชการทหาร


ประกอบระเบียบ กห.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้าราชการทหาร ซึ่งได้รับเงินเดือน
 

เต็มขั้นสูงสุดของระดับที่ตนได้รับอยู่ในขณะนั้นให้มีสิทธิรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. ...


ตอนที่ ๑ ข้อมูลของผู้รับการประเมิน


คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย   ✓  ลงใน   ❍   หรือกรอกข้อมูลที่ถูกต้องในช่องว่างให้ครบถ้วน






 















 


๑.๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมิน


๑.	 ยศ, ชื่อ-สกุล......................................................	 - การประเมินประจำปี...................

๒.	 หมายเลขประจำตัว...........................................		  ❍	 ครั้งที่ ๑ ครึ่งปีแรก

๓.	 เหล่า/พรรค........................................................

..................................................................................		  ❍	 ครั้งที่ ๒ ครึ่งปีหลัง

..................................................................................

๔.	 ตำแหน่งปัจจุบัน................................................	 - จำนวนครั้งที่เข้ารับการประเมิน

..................................................................................		  ❍	 ครั้งแรก

..................................................................................		  ❍	 ครั้งที่........................

..................................................................................

..................................................................................	 - กลุ่มการประเมินที่.................


๑.๒  ข้อมูลปฏิบัติงานในรอบการประเมิน


๑.	 ลาป่วย.............................ครั้ง	 รวม..............วัน	 ๒.	 ลากิจ..............................ครั้ง	 รวม..............วัน

๓.	 ลาพักผ่อนประจำปี..........ครั้ง	 รวม..............วัน	 ๔.	 มาสาย............................ครั้ง	รวม..............วัน

๕.	 ขาดราชการ.....................ครั้ง	 รวม..............วัน	 ๖.	 ทัณฑ์ทางวินัย/ความผิด.............................ครั้ง


๑.๓  ข้อมูลด้านสมรรถภาพ


๑.	 การตรวจสุขภาพประจำปี		  ๒.	 การประเมินสมรรถภาพร่างกาย

	 (๑)	 การเข้ารับการตรวจ			   (๑)	 การเข้ารับการทดสอบ

		  ❍ 	เข้ารับการตรวจ					     ❍ 	เข้ารับการทดสอบ

		  ❍ 	ไม่เข้ารับการตรวจ เนื่องจาก............				    ❍ 	ไม่เข้ารับการทดสอบ เนื่องจาก........

		  ...................................................................				    ..................................................................

	 (๒)	 ผลการตรวจสุขภาพประจำปี		  (๒)	 ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย

		  ❍ 	ปกติ					     ❍ 	ผ่านเกณฑ์

		  ❍ 	ไม่ปกติ แต่ไม่ขัดต่อการปฏิบัติหน้าที่				    ❍ 	ต่ำกว่าเกณฑ์

		  ❍ 	อื่น ๆ (ระบุ).......................................

		  ...................................................................


๗๗๘




ตอนที่ ๒  รายงานผลการปฏิบัติงานตนเอง


คำชี้แจง	 ให้ผู้รับการประเมินเขียนรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานที่สำคัญของตนเอง


	 โดยอาจพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ใน ๓ ลักษณะ ได้แก่


	 ๑.	 งานตามตำแหน่งหน้าที่ หมายถึง งานที่ปฏิบัติเป็นประจำตามภารกิจที่ระบุไว้ในตำแหน่ง

หน้าที่ที่รับผิดชอบ (กรณีตำแหน่งประจำหน่วยให้ระบุงานหลักที่ได้รับมอบหมาย)............................................
 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
 

	 ๒.	 งานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม หมายถึง งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ หรืองานเฉพาะกิจ 

(นอกเหนือจากงานตามตำแหน่งหน้าที่).........................................................................................................
 

...............................................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

	 ๓.	 งานที่พัฒนาหรือคิดค้น หมายถึง งานริเริ่มสร้างสรรค์ งานวิจัย งานประดิษฐ์คิดค้น 
 

งานเชิงพัฒนา งานนวัตกรรมต่าง ๆ หรือ อื่น ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่องาน ต่อการปฏิบัติงาน หรือต่อทางราชการ


...............................................................................................................................................................................
 

...............................................................................................................................................................................
 

...............................................................................................................................................................................
 

...............................................................................................................................................................................
 

...............................................................................................................................................................................
 

...............................................................................................................................................................................
หมายเหตุ : ท่านอาจมีผลงานไม่ครบทั้ง ๓ ลักษณะได้ หากงาน/ผลงานที่ท่านได้ปฏิบัติไม่สามารถรายงานให้ครบถ้วนได้
 
ในพื้นที่ที่กำหนดไว้ หรือมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของท่าน ท่านสามารถจัดทำใบแทรกแนบเพิ่มเติมได้

เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับผู้ประเมินต่อไป





๗๗๙




ตอนที่ ๓  การประเมินผล


	 คำชี้แจง  เพื่อให้การประเมินเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ขอให้ผู้ประเมินพิจารณารายละเอียด
ของเกณฑ์การประเมิน และได้โปรดนำข้อมูลในตอนที่ ๑ และตอนที่ ๒ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
 
ให้กำหนดการถ่วงน้ำหนักของกลุ่มการประเมินในช่อง    แล้วจึงบันทึกคะแนนในช่องผู้ประเมิน

	 เกณฑ์การประเมิน  อยู่ในเกณฑ์	 ดีเด่น	 ให้ ๕ คะแนน

					     ดีมาก	 ให้ ๔ คะแนน

					     ดี	 ให้ ๓ คะแนน

					     ควรปรับปรุง	 ให้ ๒ คะแนน

					     ต้องปรับปรุง	 ให้ ๑ คะแนน


องค์ประกอบ

ในการประเมิน


คะแนน
ถ่วงน้ำ
หนัก


เกณฑ์การพิจารณา

(รายการประเมิน)


การถ่วงน้ำหนักของ

กลุ่มการประเมิน (A)


ผู้ประเมินคนที่ ๑
 ผู้ประเมินคนที่ ๒


กลุ่มที่

๑


กลุ่มที่

๒


กลุ่มที่

๓


กลุ่มที่

๔


คะแนน

(B)


ผล

(AXB)


คะแนน

(C)


ผล

(AXC)













๑. สมรรถภาพ













๑๐


(ก) รายการประเมินร่วม


๑. สุขภาพ
 ๔๐
 ๔๐
 ๔๐
 ๔๐
 
 
 
 


๒. สมรรถภาพร่างกาย
 ๖๐
 ๖๐
 ๖๐
 ๖๐
 
 
 
 


(ข) รายการประเมินเพิ่มเติม


๓. ............................................
 
 
 
 
 
 
 
 


๔. ............................................
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 รวม

(๑)




รวม

(๒)


ผลการประเมินถ่วงน้ำหนัก


 ๑๐ X รวม (๑)


๕ X ๑๐๐

๑๐ X รวม (๒)


๕ X ๑๐๐





















๒. ความ
ประพฤติ





















๓๐


(ก) รายการประเมินร่วม
 
 
 
 
 
 
 
 


๑. เสียสละ อุทิศตน
 ๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 
 
 
 


๒. การปฏิบัติตน
 ๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 
 
 
 


๓. วินัย/คุณลักษณะทางทหาร
 ๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 
 
 
 


๔. ความเชื่อถือ ไว้วางใจ/

   เอาใจใส่งาน


๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 
 
 
 


๕. การมาทำงานและการตรง

   ต่อเวลา


๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 
 
 
 


(ข) รายการประเมินเพิ่มเติม
 
 
 
 
 
 
 
 


๖. ............................................
 
 
 
 
 
 
 
 


๗. ...........................................
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 รวม

(๓)




รวม

(๔)


ผลการประเมินถ่วงน้ำหนัก


 ๓๐ X รวม (๓)


๕ X ๑๐๐

๓๐ X รวม (๔)


๕ X ๑๐๐


๗๘๐




องค์ประกอบ

ในการประเมิน


คะแนน
ถ่วงน้ำ
หนัก


เกณฑ์การพิจารณา

(รายการประเมิน)


การถ่วงน้ำหนักของ

กลุ่มการประเมิน (A)
 ผู้ประเมินคนที่ ๑
 ผู้ประเมินคนที่ ๒


กลุ่มที่

๑


กลุ่มที่

๒


กลุ่มที่

๓


กลุ่มที่

๔


คะแนน

(B)


ผล

(AXB)


คะแนน

(C)


ผล

(AXC)





























๓. ความรู้

ความสามารถ





























๓๐


(ก) รายการประเมินร่วม


๑. ความรอบรู้เชี่ยวชาญในงาน   ๑๕
 ๒๐
 ๒๐
 ๓๐
 
 
 
 


๒. ความรู้ความเข้าใจเป้าหมาย

    /นโยบาย


๑๕
 ๑๐
 ๑๐
 ๕
 
 
 
 


๓. ความสามารถในการ

    ปฏิบัติงาน


๑๕
 ๒๐
 ๒๕
 ๓๐
 
 
 
 


๔. ความสามารถในการ

    พัฒนางาน


๑๕
 ๑๐
 ๑๐
 ๕
 
 
 
 


๕. การปรับตัวให้ทันต่อการ

   เปลี่ยนแปลง


๑๐
 ๑๐
 ๑๐
 ๕
 
 
 
 


๖. ความสามารถในการ

   ทำงานร่วมกัน


๑๐
 ๑๐
 ๑๐
 ๑๐
 
 
 
 


๗. ความสามารถในการแก้

    ปัญหา


๑๐
 ๑๐
 ๕
 ๕
 
 
 
 


๘. ทักษะการสื่อสาร
 ๑๐
 ๑๐
 ๑๐
 ๑๐
 
 
 
 


(ข) รายการประเมินเพิ่มเติม


๙. ............................................
 
 
 
 
 
 
 
 


๑๐. ..........................................
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 รวม

(๕)
 
 รวม


(๖)


ผลการประเมินถ่วงน้ำหนัก


 ๓๐ X รวม (๕)


๕ X ๑๐๐

๓๐ X รวม (๖)


๕ X ๑๐๐



















๔. ผลการ

ปฏิบัติหน้าที่



















๓๐


(ก) รายการประเมินร่วม
 
 
 
 
 
 
 
 


๑. ปริมาณงาน
 ๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 
 
 
 


๒. คุณภาพงาน
 ๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 
 
 
 


๓. ความทันเวลา
 ๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 
 
 
 


๔. ประหยัด/ความคุ้มค่า

   ทรัพยากรที่ใช้


๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 
 
 
 


๕. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
 ๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 ๒๐
 
 
 
 


(ข) รายการประเมินเพิ่มเติม
 
 
 
 
 
 
 
 


๖. ............................................
 
 
 
 
 
 
 
 


๗. ...........................................
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 รวม

(๗)
 
 รวม


(๘)


ผลการประเมินถ่วงน้ำหนัก


 ๓๐ X รวม (๗)


๕ X ๑๐๐

๓๐ X รวม (๘)


๕ X ๑๐๐


หมายเหตุ : ส่วนราชการสามารถกำหนดรายการประเมินเพิ่มเติม และสามารถกำหนดสัดส่วนคะแนนถ่วงน้ำหนักแต่ละ

รายการประเมินได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ผลรวมของทุกรายการ มีค่าเท่ากับ ๑๐๐


๗๘๑




ตอนที่ ๔  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม


คำชี้แจง   ผู้ประเมินโปรดให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดยกรอกข้อความในช่องว่าง 


และทำเครื่องหมาย   ✓  ลงใน  ❍



 



 
 



๔.๑ ความคิดเห็นของผู้ประเมินคนที่ ๑
 ๔.๒ ความคิดเห็นของผู้ประเมินคนที่ ๒


๑.	 ผลงานโดดเด่นในรอบ ๖ เดือนที่ผ่านมา...........
 

..................................................................................
 

..................................................................................

..................................................................................
 

..................................................................................
 

.................................................................................
 

..................................................................................
 

..................................................................................
 

๒.	 ศักยภาพในการรับผิดชอบงานที่สูงขึ้น


	 ❍	 มีความพร้อมและมีศักยภาพเหมาะสม 
 

		  เห็นสมควรพิจารณาให้ได้รับเงินเดือนใน
 

		  ระดับที่สูงขึ้น


	 ❍ ยังไม่ควรได้รับการพิจารณาให้ได้รับ
 

		  เงินเดือนในระดับที่สูงขึ้นเนื่องจาก...........
 

		  ...................................................................
 

		  ...................................................................
 

		  ...................................................................
 

		  ...................................................................
 

	 ขอรับรองว่าการประเมินกำลังพลผู้นี้ ข้าพเจ้า

ได้ปฏิบัติด้วยความรอบคอบตรงตามความเป็นจริง

ทุกประการ และปราศจากอคติ





	    ลงชื่อ  ..............................................


		       (.............................................)


	 ตำแหน่ง  ..............................................


		       ............../.............../...............


๑.	 ผลงานโดดเด่นในรอบ ๖ เดือนที่ผ่านมา...........
 

..................................................................................
 

..................................................................................

..................................................................................
 

..................................................................................
 

.................................................................................
 

..................................................................................
 

..................................................................................
 

๒.	 ศักยภาพในการรับผิดชอบงานที่สูงขึ้น


	 ❍	 มีความพร้อมและมีศักยภาพเหมาะสม 
 

		  เห็นสมควรพิจารณาให้ได้รับเงินเดือนใน
 

		  ระดับที่สูงขึ้น


	 ❍ 	ยังไม่ควรได้รับการพิจารณาให้ได้รับ
 

		  เงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น เนื่องจาก.........
 

		  ...................................................................
 

		  ...................................................................
 

		  ...................................................................
 

		  ...................................................................
 

	 ขอรับรองว่าการประเมินกำลังพลผู้นี้ ข้าพเจ้า

ได้ปฏิบัติด้วยความรอบคอบตรงตามความเป็นจริง

ทุกประการ และปราศจากอคติ





	    ลงชื่อ  ..............................................


		       (.............................................)


	 ตำแหน่ง  ..............................................


		       ............../.............../...............





๗๘๒




ตอนที่ ๕  สรุปการประเมิน


   น้ำหนักคะแนนของผู้ประเมินคนที่ ๑ : ผู้ประเมินคนที่ ๒  เท่ากับ  :                :


	 ๕.๑	 สรุปคะแนนประเมินแต่ละด้าน


องค์ประกอบในการประเมิน

คะแนน


ถ่วงน้ำหนัก


ผลประเมินในแต่ละองค์ประกอบ


ผู้ประเมินคนที่ ๑
 ผู้ประเมินคนที่ ๒


๑. สมรรถภาพ
 ๑๐
 
 


๒. ความประพฤติ
 ๓๐
 
 


๓. ความรู้ความสามารถ
 ๓๐
 
 


๔. ผลการปฏิบัติหน้าที่
 ๓๐
 
 


คะแนนรวม
 ๑๐๐

(ก)
 (ข)





	 ๕.๒	สรุปผลคะแนนประเมินสุทธิ  ให้คำนวณจากสูตร ดังนี้


((คะแนนรวม (ก) คูณด้วยน้ำหนักคะแนนของผู้ประเมินคนที่ ๑) หาร ๑๐๐) บวก (คะแนนรวม (ข) คูณด้วย

น้ำหนักคะแนนของผู้ประเมินคนที่ ๒) หาร ๑๐๐


				    สรุป ผลคะแนนการประเมิน =


	 ๕.๓	สรุปการตัดสินผลการประเมินข้าราชการทหารผู้นี้


		  ❍ 	 ผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับการปรับระดับเงินเดือนที่สูงขึ้น 
 

(ผลการประเมินสุทธิอยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไป)


		  ❍ 	 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินและไม่มีสิทธิได้รับการปรับระดับเงินเดือนที่สูงขึ้น 
 

(ผลการประเมินสุทธิต่ำกว่าเกณฑ์ดี)


							       ตรวจถูกต้อง


								        (ลงชื่อ) ..............................................................


		      						              (............................................................)


								        ตำแหน่ง ............................................................


		      						       ................../.................../...................  


ดีเด่น	 (คะแนนประเมินสุทธิ	 ระหว่าง	 ๙๐ - ๑๐๐)

ดีมาก	 (คะแนนประเมินสุทธิ	 ระหว่าง	 ๘๐ - ๘๙)


ดี	 (คะแนนประเมินสุทธิ	 ระหว่าง	 ๗๐ - ๗๙)


ควรปรับปรุง	 (คะแนนประเมินสุทธิ	 ระหว่าง	 ๖๐ - ๖๙)

ต้องปรับปรุง	 (คะแนนประเมินสุทธิ	 ระหว่าง		  ๐ - ๕๙)





๗๘๓




ผนวก ข  บัญชีตารางเทียบชั้นเงินเดือนที่จะได้รับสำหรับผู้ผ่านการประเมิน


เงินเดือนเต็มขั้นสูงสุดของระดับ (ชั้นเดิม)
 เงินเดือนที่ได้รับในระดับที่สูงขึ้น (ชั้นใหม่)


ป.๒ ขั้น ๓๒ (๒๒,๒๘๐ บาท)
 ป.๓ ขั้น ๒๑.๕ (๒๒,๕๗๐ บาท)


ป.๓ ขั้น ๒๖ (๒๕,๗๐๐ บาท)
 น.๒ ขั้น ๑๘    (๒๕,๗๔๐ บาท)


น.๑ ขั้น ๓๕ (๒๕,๗๐๐ บาท)
 น.๒ ขั้น ๑๘    (๒๕,๗๔๐ บาท)


น.๒ ขั้น ๒๐ (๒๗,๕๐๐ บาท)
 น.๓ ขั้น ๑๔.๕  (๒๗,๗๒๐ บาท)


น.๓ ขั้น ๒๐ (๓๓,๕๔๐ บาท)
 น.๔ ขั้น ๑๔.๕  (๓๔,๐๕๐ บาท)


น.๔ ขั้น ๒๔ (๔๗,๔๕๐ บาท)
 น.๕ ขั้น ๑๘    (๔๗,๔๕๐ บาท)


น.๕ ขั้น ๒๐ (๕๐,๕๕๐ บาท)
 น.๖ ขั้น ๑๔    (๕๐,๕๖๐ บาท)


๗๘๔




ผนวก ค  แบบการร้องทุกข์


วันที่.............เดือน................................พ.ศ......................


เรื่อง  การร้องทุกข์ในการประเมิน


เรียน ................................................................


	 ข้าพเจ้า...................................................................................ตำแหน่ง........................................
 

..............................................................................................................................สังกัด........................................


ขอร้องทุกข์ในการประเมิน ดังนี้...........................................................................................................................
 

...............................................................................................................................................................................
 

...............................................................................................................................................................................
 

...............................................................................................................................................................................
 

...............................................................................................................................................................................
 

...............................................................................................................................................................................
 

...............................................................................................................................................................................
 

...............................................................................................................................................................................
 

...............................................................................................................................................................................
 

...............................................................................................................................................................................
 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการร้องทุกข์ ดังนี้


	 ๑. ..................................................................................................................................................
 

	 ๒. .................................................................................................................................................
 

	 ๓. .................................................................................................................................................
 

	 ๔. ..................................................................................................................................................



 

								        ลงชื่อ...................................................


									            ผู้รับการประเมิน


๗๘๕




คำอธิบายรายการประเมินในแต่ละองค์ประกอบการประเมิน


องค์ประกอบที่ ๑  สมรรถภาพ


(ก) รายการประเมินร่วม


๑. 	 สุขภาพ หมายถึง ความพร้อมของสุขภาพกายและใจในการทำงานที่มีความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่

รวมทั้งความสุขในการทำงาน


		  ดีเด่น	 =	 มีความพร้อมของสุขภาพกายและใจในการทำงานอย่างดีเยี่ยม


		  ดีมาก	 =	 มีความพร้อมของสุขภาพกายและใจในการทำงานอย่างดี


		  ดี	 =	 มีความพร้อมของสุขภาพกายและใจในการทำงาน


		  ควรปรับปรุง	 =	 มีความพร้อมของสุขภาพกายและใจในการทำงาน แต่ควรมีการปรับปรุงบ้าง


		  ต้องปรับปรุง	 =	 ไม่มีความพร้อมของสุขภาพกายและใจในการทำงาน


๒.	 สมรรถภาพร่างกาย หมายถึง ขีดความสามารถ ความแข็งแรงของร่างกายที่มีความเหมาะสมกับ

ตำแหน่งหน้าที่


		  ดีเด่น	 =	 มีสรรถภาพร่างกายสมบูรณ์ ที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่อย่างดีเยี่ยม


		  ดีมาก	 =	 มีสรรถภาพร่างกายสมบูรณ์ ที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่อย่างดี


		  ดี	 =	 มีสรรถภาพร่างกายสมบูรณ์ ที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่


		  ควรปรับปรุง	 =	 มีสรรถภาพร่างกายที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่แต่ควรมีการปรับปรุงบ้าง


		  ต้องปรับปรุง	 =	 มีสรรถภาพร่างกายที่ไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่


องค์ประกอบที่ ๒  ความประพฤติ


(ก) รายการประเมินร่วม


๑.	 เสียสละ อุทิศตน หมายถึง การปฏิบัติที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่เอาเปรียบ

หรือเบียดบัง ทรัพยากรและเวลาราชการ


		  ดีเด่น	 =	 มีการประพฤติปฏิบัติตน	 อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของทางราชการมาโดยตลอด
 

				    สามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นเป็นอย่างดี


		  ดีมาก	 =	 มีการประพฤติปฏิบัติตน	 อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของทางราชการ


		  ดี	 =	 มีการประพฤติปฏิบัติตน	 มีจิตสำนึกของตนเอง โดยไม่ต้องบังคับ หรือให้
 

				    คำแนะนำ


๗๘๖




		  ควรปรับปรุง	 =	 มีการประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสม โดยมีการแนะนำบ้างในบางครั้ง


		  ต้องปรับปรุง	 =	 ได้รับการตักเตือนมีการประพฤติปฏิบัติตนไม่ถูกต้อง มีการเบียดบังทรัพยากร
 

				    และเวลาของทางราชการโดยเจตนา


๒.	 การปฏิบัติตน หมายถึง การประพฤติตนที่เหมาะสมถูกต้องตามหลักกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม


		  ดีเด่น	 =	 มีการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักกฎหมาย มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริตเชื่อถือได ้
 

				    เป็นแบบอย่างท่ี่ดีให้กับผู้อื่น


		  ดีมาก	 =	 มีการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักกฎหมาย มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เชื่อถือได้ 


		  ดี	 =	 มีการประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องเหมาะสมตามหลักกฎหมาย มีคุณธรรม
 

				    ซื่อสัตย์ สุจริต เชื่อถือได้ 


		  ควรปรับปรุง	 =	 มีการประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมตามหลักกฎหมาย มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ 
 

				    สุจริต โดยมีการว่ากล่าวตักเตือนบ้างในบางครั้ง


		  ต้องปรับปรุง	 =	 มีการประพฤติปฏิบัติตนไม่ถูกต้อง มีการว่ากล่าวตักเตือนเป็นประจำ


๓.	 วินัย/คุณลักษณะทางทหารหมายถึง มีความเข้าใจ เต็มใจ กระตือรือร้นต่อคำสั่ง และคำแนะนำของ
 

ผู้บังคับบัญชา รวมทั้งเป็นผู้รักษาวินัยทหารอย่างเคร่งครัด


		  ดีเด่น	 =	 เป็นบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหารอย่างเคร่งครัด สามารถ
 

				    เข้าใจคำสั่ง และปฏิบัติตามคำสั่ง คำแนะนำได้เป็นอย่างดีด้วยความเต็มใจ
 

				    และถูกต้องเสมอ


		  ดีมาก	 =	 เป็นบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร สามารถเข้าใจคำสั่ง 
 

				    และปฏิบัติตามคำสั่งด้วยความเต็มใจและถูกต้อง


		  ดี	 =	 เป็นบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร และปฏิบัติตามคำสั่ง 
 

				    ด้วยความเต็มใจ


		  ควรปรับปรุง	 =	 เป็นบุคคลที่มีวินัยตามสมควร และปฏิบัติตามคำสั่ง คำแนะนำของผู้บังคับบัญชา
 

				    ตามสมควร


		  ต้องปรับปรุง	 =	 ไม่สนใจต่อคำสั่ง แม้รับคำสั่งไปแล้ว แต่มักไม่ปฏิบัติ หรือปฏิบัติด้วยความ
 

				    ไม่พอใจ จนทำให้เกิดความผิดพลาดบ่อยครั้ง


๔.	 ความเชื่อถือไว้วางใจ/เอาใจใส่งาน หมายถึง ความเชื่อถือไว้วางใจในการทำงาน ความตั้งใจ เอาใจใส่

กระตือรือร้นในการทำงาน และการติดตามผลงานจนบรรลุเป้าหมาย


		  ดีเด่น	 =	 ผู้บังคับบัญชาสามารถไว้วางใจได้อย่างเต็มที่ หากมอบหมายงานหรือ
 

				    เพียงมอบนโยบาย


๗๘๗




		  ดีมาก	 =	 ผู้บังคับบัญชาสามารถไว้วางใจ หากมอบหมายงานหรือมอบนโยบาย


		  ดี	 =	 ผู้บังคับบัญชาสามารถไว้วางใจได้ หากมอบงานโดยมีการแจกแจงขั้นตอน


		  ควรปรับปรุง	 =	 ผู้บังคับบัญชาสามารถไว้วางใจได้  แต่ต้องมีการตรวจสอบตามขั้นตอนเป็นระยะ ๆ


		  ต้องปรับปรุง	 =	 ผู้บังคับบัญชาจะต้องควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด


๕.	 การมาทำงานและการตรงต่อเวลา หมายถึง ความสม่ำเสมอในการมาทำงาน และการตรงต่อเวลา


		  ดีเด่น	 =	 มาทำงานก่อนเวลาและทำงานจนเสร็จแม้เวลาจะล่วงเลยเวลาราชการไปแล้ว
 

				    เป็นประจำ


		  ดีมาก	 =	 มาทำงานก่อนเวลาและทำงานจนเสร็จแม้เวลาจะล่วงเลยเวลาราชการไปแล้ว


		  ดี	 =	 มาทำงานสม่ำเสมอตลอดเวลา เริ่มและเลิกงานตามเวลาที่ทางราชการกำหนด


		  ควรปรับปรุง	 =	 มาทำงานตามเวลาเป็นส่วนใหญ่ มีการมาสายและกลับก่อนในบางโอกาส


		  ต้องปรับปรุง	 =	 มาทำงานต่ำกว่ามาตรฐาน มาสาย หรือกลับก่อนเวลาเป็นนิจ หรือมาตรงเวลา
 

				    กลับตามเวลา แต่ระหว่างเวลางานมักหนีหายอย่างสม่ำเสมอ


องค์ประกอบที่ ๓  ความรู้ความสามารถ


(ก) รายการประเมินร่วม


๑.	 ความรอบรู้เชี่ยวชาญในงาน หมายถึง เป็นบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจในวิธีการปฏิบัติงานในหน้าที่

และเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงาน


		  ดีเด่น	 =	 มีความรู้ความเข้าใจงานในหน้าที่อย่างลึกซึ้ง สามารถแก้ไขปัญหา เสนอแนะ
 

				    วิธีการดำเนินงานได้


		  ดีมาก	 =	 มีความรู้ความเข้าใจงานในหน้าที่ดี สามารถแก้ไขปัญหา ข้อบกพร่องต่าง ๆ ได้


		  ดี	 =	 มีความรู้ความเข้าใจงานในหน้าที่ พอที่จะสามารถแก้ไขปัญหาได้


		  ควรปรับปรุง	 =	 มีความรู้ความเข้าใจงานในหน้าที่พอสมควร


		  ต้องปรับปรุง	 =	 ไม่มีความรู้ความเข้าใจงานในหน้าที่ ต้องให้คำแนะนำอยู่เสมอ


๒.	 ความรู้ความเข้าใจเป้าหมาย/นโยบาย หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจต่อการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน

หรือนโยบายของผู้บังคับบัญชา


		  ดีเด่น	 =	 ผู้บังคับบัญชาสามารถไว้วางใจได้อย่างเต็มที่


		  ดีมาก	 =	 ผู้บังคับบัญชาสามารถไว้วางใจได้


		  ดี	 =	 ผู้บังคับบัญชาสามารถไว้วางใจได้ หากมีการแจกแจง


๗๘๘




		  ควรปรับปรุง	 =	 ผู้บังคับบัญชาสามารถไว้วางใจได้ แต่ต้องมีการตรวจสอบเป็นระยะ ๆ


		  ต้องปรับปรุง	 =	 ผู้บังคับบัญชาจะต้องชี้แจงอย่างใกล้ชิด


๓.	 ความสามารถในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถในการวางแผนการทำงาน มีการกำหนดเป้าหมาย 

มาตรฐาน และกำหนดวิธีการปฏิบัติโดยใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม และวัดผลเพื่อพัฒนางาน


		  ดีเด่น	 =	 มีการกำหนดหลักการ กรอบแนวความคิด และการวางแผนจัดระบบงานก่อน
 

				    การปฏิบัติทุกครั้ง


		  ดีมาก	 =	 มีการกำหนดหลักการ กรอบแนวความคิด และการวางแผนจัดระบบงานก่อน
 

				    การปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่


		  ดี	 =	 มีการวางแผน และจัดระบบงานพอสมควร และมีการแก้ไขเพิ่มเติมในบางครั้ง


		  ควรปรับปรุง	 =	 มีการวางแผน และจัดระบบงานบ้าง และผู้บังคับบัญชาแนะนำเป็นครั้งคราว


		  ต้องปรับปรุง	 =	 ผู้บังคับบัญชาต้องแนะนำและจัดระบบงานให้ทุกครั้ง


๔.	 ความสามารถในการพัฒนางาน หมายถึง ความสนใจ ใฝ่รู้ มีการพัฒนาหาความรู้ใหม่ ๆ เพื่อนำมา

พัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง


		  ดีเด่น	 =	 มีการพัฒนาความรู้อยู่ตลอดเวลา  สามารถประยุกต์ความรู้ความเชี่ยวชาญ
 

				    มาปรับใช้กับการทำงานอย่างสม่ำเสมอ


		  ดีมาก	 =	 มีการพัฒนาความรู้  สามารถประยุกต์ความรู้ความเชี่ยวชาญมาปรับใช้กับ
 

				    การทำงานได้


		  ดี	 =	 มีความสนใจพัฒนาความรู้และสามารถนำความรู้ใหม่ ๆ มาใช้กับงานในหน้าที่ได้


		  ควรปรับปรุง	 =	 มีความสนใจพัฒนาศักยภาพตนเองพอสมควร


		  ต้องปรับปรุง	 =	 ไม่แสดงคุณลักษณะด้านนี้อย่างชัดเจน


๕.	 การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวให้เหมาะสม และทันสมัย

ต่อการเปลี่ยนแปลงรอบด้าน


		  ดีเด่น	 =	 มีการเรียนรู้ ศึกษาการเปลี่ยนแปลงรอบด้านอยู่ตลอดเวลา  สามารถนำมา
 

				    ปรับใช้กับตนเองให้มีเหมาะสมได้อย่างดีเยี่ยม


		  ดีมาก	 =	 มีการเรียนรู้ ศึกษาการเปลี่ยนแปลงรอบด้านอยู่ตลอดเวลา  สามารถนำมา
 

				    ปรับใช้กับตนเองให้มีเหมาะสมได้


		  ดี	 =	 มีความสนใจพัฒนาความรู้และสามารถนำความรู้ใหม่ ๆ มาใช้กับงานในหน้าที่ได้


๗๘๙




		  ควรปรับปรุง	 =	 มีความสนใจพัฒนาศักยภาพตนเองพอสควร


		  ต้องปรับปรุง	 =	 ไม่แสดงคุณลักษณะด้านนี้อย่างชัดเจน


๖.	 ความสามารถในการทำงานร่วมกัน หมายถึง ความสามารถในการทำงานร่วมกัน จนผลงานบรรลุ
 

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ


		  ดีเด่น	 =	 มีความสามารถ ความตั้งใจ และเต็มใจให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกัน
 

				    จนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่


		  ดีมาก	 =	 มีความสามารถ ความตั้งใจ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกัน
 

				    จนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ


		  ดี	 =	 มีความสามารถ ความตั้งใจที่จะทำงานและร่วมมือปฏิบัติงานกับผู้อื่น


		  ควรปรับปรุง	 =	 มีความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามหน้าที่


		  ต้องปรับปรุง	 =	 มักมีข้อขัดแย้งในการร่วมมือกับผู้อื่นอย่างไร้เหตุผล


๗.	 ความสามารถในการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจและแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง


		  ดีเด่น	 =	 การตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างดีเยี่ยม มีการวิเคราะห์ปัญหาอย่างรอบคอบ
 

				    ถี่ถ้วน และสามารถแก้ไขสถานการณ์ได้อย่างดี


		  ดีมาก	 =	 การตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างดี มีการวิเคราะห์ปัญหาและสามารถแก้ไข
 

				    สถานการณ์ได้


		  ดี	 =	  สามารถใช้ความรู้ในงานและสามัญสำนึกได้ดี โดยปกติมักตัดสินใจได้ดี


		  ควรปรับปรุง	 =	 สามารถตัดสินใจได้ และแก้ปัญหาเฉพาะงานในหน้าที่ได้พอควร ต้องการ
 

				    คำแนะนำเมื่อตัดสินใจในบางสถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคย


		  ต้องปรับปรุง	 =	 การตัดสินใจและแก้ปัญหาในบางครั้ง ยังไม่สามารถไว้วางใจได้


๘.	 ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการสื่อความให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้องชัดเจน


		  ดีเด่น	 =	 มีทักษะในการสื่อความได้อย่างกระชับ  ชัดเจนดีเยี่ยมจนเป็นตัวอย่างที่ดี
 

				    แก่ผู้ร่วมงาน


		  ดีมาก	 =	 มีทักษะในการสื่อความได้อย่างกระชับ ชัดเจนดี


		  ดี	 =	 มีทักษะในการสื่อความได้ชัดเจน


		  ควรปรับปรุง	 =	 โดยปกติสามารถสื่อความได้ชัดเจน แต่บางครั้งต้องมีการอธิบายเพิ่มเติม


		  ต้องปรับปรุง	 =	 มีปัญหาในการสื่อความในบางครั้ง ต้องได้รับคำแนะนำให้ปรับปรุง


๗๙๐





