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____________________________ 
  
 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงต่อสาธารณชนและก าลังพลว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่                   
และบริหารงานของหน่วยงานภายใต้ภารกิจเกี่ยวกับกิจการด้านกฎหมาย คดีต่าง ๆ วินัย ตรวจร่างสัญญา 
สืบสวนสอบสวนคดี  การให้ค าปรึกษาและสงเคราะห์ทางกฎหมาย การคุ้มครองพยานในคดีอาญา และการ             
ใช้ก าลังทางทหาร ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยความส านึก ตระหนัก และความรับผิดชอบในการบริหารงาน  
โดยทุกขั้นตอนต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มก าลัง
ความสามารถ จะใช้อ านาจหน้าที่ด้วยปัญญารู้คิดพิจารณาว่าการกระท าใดเป็นความเสื่อม การกระท าใด               
ที่ต้องท า และการกระท าใดที่ต้องละเว้น จะยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในการ
บริหารงาน และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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นโยบำย มำตรกำร เพื่อพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนพระธรรมนูญทหำร 

 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน             
เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ                
พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ             
และปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณภาพ และความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
ในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี            
และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ส านักงานพระธรรมนูญทหาร จึงขอประกาศนโยบาย/มาตรการ             
เพ่ือสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานพระธรรมนูญทหาร ดังนี้ 
 
 ค ำนิยำมตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
 ทุจริต หมายถึง การแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเอง         
หรือผู้อื่น 
 คอร์รัปชั่น หมายถึง การให้สัญญาว่าจะให้การรับ เรียกรับทรัพย์สิน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบ      
ของเอกสารข้อมูล  เงิน หรือประโยชน์ อ่ืนใด ซึ่งไม่ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้บุคคลยกเว้นการกระท า 
อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษา ไว้ซึ่งประโยชน์ต่อตนเองหรือผลประโยชน์ใดๆ อันมิชอบให้กับตนเอง พวกพ้อง              
ทั้ งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการกระท าที่ขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของหน่วยงาน              
และกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบายต่อประชาชน กลุ่มบุคคล หรือบุคลากร บริษัทห้างร้านหรือผู้มีส่วนได้              
ส่วนเสีย และองค์กรอ่ืนใดที่ติดต่อเกี่ยวข้องกับส่วนราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ทั้งต่อองค์กร 
ตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่นให้กระท าได ้
 หลักท่ัวไปของนโยบำยในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
 ห้ามผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานราชการของ ส านักงานพระธรรมนูญทหาร ด าเนินการ
หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และห้ามกระท าการอ่ืนใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริต             
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและยึดหลัก
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของข้าราชการและปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด
ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและข้อก าหนดในการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดทางกฎหมาย 
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แนวทำงกำรปฏิบัติ 
 ๑. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  การให้หรือการรับสินบน
จรรยาบรรณ ข้าราชการ รวมทั้ง กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับอ่ืนๆ ของทางราชการ โดยต้องไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงและทางอ้อม 
 ๒. ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น  การให้หรือรับ
สินบนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรง และโดยอ้อม
เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน 
 ๓. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยถือเป็น     
หน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ  และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
 ๔. ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นบุคลากรทุกระดับ            
จะต้องปฏิบัติโดยระมัดระวัง โดยเฉพาะเรื่อง ดังนี้ 
  ๔.๑ การให้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง     
ให้เป็นไปตามปฏิบัติที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ของข้าราชการก าหนด รวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้าน   
การทุจริตอย่างเคร่งครัด 
  ๔.๒ การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศลแก่องค์กรใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม           
ต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบที่ก าหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมายตลอดจนมีการ
ติดตาม และตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
  ๔.๓ การจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทห้างร้าน หรือเอกชน และความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึง
การติดต่องานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จะต้องเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 นโยบำย/มำตรกำร เพื่อพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
 ๑. ด้ำนควำมโปร่งใส (Transparency Index) 
  ๑.๑ การบริหารงานงบประมาณจะใช้จ่ายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงค์ตามระเบียบ
แบบแผน  
  ๑.๒ การจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการโดยโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๑.๓ การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละส่วนที่
รับผิดชอบ ปิดประกาศและเผยแพร่ข้อมูลโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
และในปีงบประมาณ ต่อ ๆ ไป เช่น การปิดประกาศ ณ หน่วยงาน ตลอดจนเผยแพร่ตามสื่อต่างๆ             
เช่น  เว็บไซต์เพ่ือให้ประชาชนและ ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล 
 
 
 

/๑.๔ การด าเนินโครงการ... 
 



- ๓ - 
 
   ๑.๔ การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่มีสถานที่หรือพ้ืนที่ด าเนินการ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   - ติดป้ายประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบ 
   - อ านวยความสะดวกในการขอเข้าตรวจสอบโครงการของประชาชน  ทั้งก่อน
ด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการและหลังจากด าเนินโครงการ 
   - ประเมินผลความพึงพอใจและผลกระทบเชิงลบ เชิงบวก หลังจากเสร็จสิ้น
โครงการ 
  ๑.๕ การร้องเรียน/พฤติกรรมควรร้องเรียน 
   - เมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับส านักงานฯ เช่น พบเห็นบุคคล            
ที่เกี่ยวข้อง กับส านักงานฯ ติดสินบน/รับสินบน ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมกับเจ้าหน้าที่ของบริษัทห้างร้าน 
ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือพบเห็นการกระท าที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของทาง
ราชการที่อาจจะเป็นช่องทางใน การทุจริตคอร์รัปชั่น หรือพบเห็นการกระท าผิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ            
ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรมอันดีตลอดจนผิด จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพข้าราชการพลเรือน สามารถร้องเรียนผ่าน 
ส่วนบังคับบัญชา ส านักงานพระธรรมนูญทหาร ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๒ ๕๗๕ ๖๓๒๗ หรือทางจดหมาย      
ส่งมาที่ส านักงานพระธรรมนูญทหาร เลขที่ ๑๒๗ หมู่๓ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่กรุงเทพฯ 
๑๐๒๑๐ 
 ๒. ด้ำนควำมพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
  - จะเสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้พร้อมในการปฏิบัติงาน จะตัดโอกาสจุดอ่อน
ไม่ให้มีความเสี่ยงและหากเกิดความเสียหายจากการบริหารงานพร้อมรับผิดชอบจากผลของการบริหารงานนั้น 
 ๓. ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน (Corruption-Free Index) 
  - การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติไม่เห็นแก่พวกพ้อง     
ไม่เรียกรับ สินบน ไม่ใช้ต าแหน่งหาประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์ 
  - ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
  - การเบิกจ่ายการใช้จ่ายเงินงบประมาณทุกชนิด มีการตรวจสอบก่อนเบิกจ่าย หากมีการ
ทักท้วงต้องแก้ไขปัญหาทันท ี
  - เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริต ละอาย และเกรงกลัวที่จะ
กระท าทุจริต 
  - เสริมสร้างระบบคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่ วนตนกับผลประโยชน์ส่ วนรวม             
เช่น การไม่ใช้ทรัพยากรส่วนกลางเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เป็นต้น 
 ๕. ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน (Work Integrity Index) 
  - เสริมสร้างคุณธรรม มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่สร้างความแตกแยกแตกสามัคคี 
  - พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ท างานให้น่าอยู่ 
 

______________________________ 
 


