
 
 
 
 

สรุปขอควรระมัดระวังของกําลังพลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบ บก.ทท. วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
 

ความรับผิดทางแพง  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลที่ทําใหเกิดความเสียหายตอเจาของขอมูลสวนบุคคลตองชดใชคาสินไหมทดแทน ไมวาจะเกิดจากการกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอ
หรือไมก็ตาม เวนแต เหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากการกระทําหรือละเวนการกระทําโดยเจาของขอมูลสวนบุคคล, เปนการปฏิบัติตามคําสั่งของเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติการตามหนาที่และอํานาจ 
ตามกฎหมาย (พระราชบัญญัติฯ  หมวด ๖) 

บทกําหนดโทษ 
๑. กําหนดใหชดใชคาสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นจริงใหกับเจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับความเสียหายจากการละเมิด และอาจจะตองจายบวกเพิ่มอีกเปนคาสินไหมทดแทนเพื่อการลงโทษเพิ่มเติม
สูงสุดไดอีก ๒ เทาของคาเสียหายจริง 
๒. อายุความฟองคดี ๓ ป นับแตวันที่ผูเสียหายรูถึงความเสียหายและรูตัวผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ตองรับผิด หรือ ๑๐ ป นับแตวันที่ละเมิดขอมูล 
สวนบุคคล 
 

 

ขอควรระวังของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและบทกําหนดโทษ 

โทษทางอาญา  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองไมกระทําการที่ทําใหเจาของขอมูลสวนบุคคลเกิดความเสียหาย เสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น เกลียดชัง หรือไดรับความอับอาย, ใชหรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนโดยมิชอบหรือนอกเหนือวัตถุประสงค, แสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอื่น เวนแต เปดเผยตามหนาที่  
เพื่อประโยชนแกการสอบสวนหรือการพิจารณาคดี เปดเผยตอหนวยงานรัฐท้ังในประเทศและตางประเทศที่มีอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ไดรับการยินยอมเปนหนังสือเฉพาะครั้งจากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับการฟองรองคดีตางๆ ที่เปดเผยตอสาธารณะ (พระราชบัญญัติฯ หมวด ๗ สวนที่ ๑) 

บทกําหนดโทษ 
๑. เปดเผยขอมูลโดยประการที่นาจะทําใหผูอื่นเกิดความเสียหายตองระวางโทษจําคุกไมเกิน ๖ เดือน หรือปรับไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจําทั้งปรับ 
๒. แสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนตองระวางโทษจําคุกไมเกิน ๑ เดือน หรือปรับไมเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจําทั้งปรับ 
๓. เปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกผูอื่นโดยมิชอบดวยกฎหมาย ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน ๖ เดือน หรือปรับไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจําทั้งปรับ 
๔. กรณีนิติบุคคลกระทําความผิด ผูบริหาร กรรมการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทนั้น ๆ ที่จะตองไดรับการลงโทษจําคุกแทน 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ขอพิจารณา 
๑. บก.ทท. เปนหนวยงานที่มีภารกิจดานความมั่นคง ซึ่งพระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับแกการดําเนินการดานการรักษาความมั่นคงของรัฐ ดังนั้น ขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับการดําเนินการ 
ดานการรักษาความมั่นคงของรัฐที่อยู ในความครอบครองของ บก.ทท. จึ งไมอยู ในบังคับของพระราชบัญญัติฯ แตตองจัดใหมีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล 
สวนบุคคลดังกลาว ใหเปนไปตามมาตรฐานดวย (บก.ทท.ไดออกระเบียบ บก.ทท. วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๒. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล แตถาเปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ในการดําเนินภารกิจเพื่อประโยชน 
สาธารณะของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล คือ บก.ทท. ไมตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล การใชหรือเปดเผยขอมูลนี้จึงไมตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล 
๓. ระเบียบ บก.ทท. วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ ๔ กําหนดวา ระเบียบนี้ไมใชบังคับกับการดําเนินการของ บก.ทท. ในดานการรักษาความมั่นคงของรัฐ การรักษาความ
ปลอดภัยของประชาชน รวมถึงการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร และไดกําหนดใหสวนราชการ บก.ทท. ดําเนินการดังนี้ 
    ๓.๑ กพ.ทหาร ควบคุม และกํากับดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบฯ 
    ๓.๒ สส.ทหาร ดําเนินการในสวนของเว็บไซต บก.ทท. กําหนดมาตรฐานทางเทคนิค และพัฒนาระบบสารสนเทศ 
    ๓.๓ สบ.ทหาร พัฒนาปรับปรุงการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ บก.ทท. ที่อยูในความรับผิดชอบ 
    ๓.๔ ศซบ.ทหาร และ สส.ทหาร พัฒนาปรับปรุงมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของ บก.ทท. 
    ๓.๕ ใหสวนราชการกํากับดูแลหนวย ดังนี้ 
          ๓.๕.๑ ธุรการและกําลังพลของหนวย พัฒนาและปรับปรุงการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของหนวยผูบังคับบัญชาของหนวย ประชาสัมพันธ สรางความตระหนักรู 
ใหกําลังพลในหนวยในการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล 
 ๓.๕.๒ การติดตั้งกลองวงจรปดในที่สาธารณะ เพื่อประโยชนของหนวยงาน รานคา หรือองคกรตาง ๆ การใชกลองวงจรปดในหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ นั้น ถือเปนความจําเปน 
เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (legitimate Interest) การติดตั้งกลองวงจรปดในกรณีดังกลาวก็ไมจําเปนตองขอความยินยอม แตจะตองแจงนโยบายขอมูลสวนบุคคล (CCTV.Policy)  
หรือ (CCTV Privacy Notice) ใหผูที่เขามาในพื้นที่ทราบ เชน ติดประกาศหนาทางเขาทุกประตู โดยถือวาเมื่อบุคคลเขามาภายในสถานที่นั้นไดรับทราบประกาศแจงนโยบายแลว แตถาเปนการ
ติดตั้งกลองที่เก่ียวของกับการดําเนินการดานการรักษาความมั่นคงของรัฐ ไมตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัตนิี้ 

 

โทษทางปกครอง   หากผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด เชน ไมแจงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ 
หรือขอความยินยอมโดยหลอกลวงเจาของขอมูลสวนบุคคล(พระราชบัญญัติฯ หมวด ๗ สวนที่ ๒) 

บทกําหนดโทษ 
โทษปรับทางปกครอง ตั้งแต ๑ ลานบาทจนถึงสูงสุดไมเกิน ๕ ลานบาท 
 

สธน.ทหาร ๑๗ มิ.ย.๖๕ 


